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Odborovy zvaz policie v SR si
v tomto roku pripomina 25. vyro-
Cie zaloZenia. Hoci OZP, ako spo-
mina aj predseda Marian Mag-
dosko v naSom novoro¢nom roz-
hovore, oslavuje iba ,okrihle” vy-
roia, predsa len si vaznost a vy-

znam tejto magickej chvile Ziada
asponi zopar slov. Pri vSetkej
skromnosti si totiz poftom ne -
velky slovensky odborovy zvaz za
Stvristoroie vybudoval postave-
nie a vaznost, ktori nam mozu
zavidiet aj ovela vyspelejSie a po-

CetnejSie policajné odbory v Euro -
pe. Je len mélo krajin, kde sa po-
darilo v dlhom toku rokov zacho -
vat Zivotaschopnost, celistvost a
jednotnost policajnej odborovej
organizacie na Uzemi celého §ta-
tu, ako sa to podarilo na Sloven-

sku. Pritom OZP zaginal z ni¢oho
v podmienkach federalnej republi -
ky, ktorej niektori &elni predstavi-
telia si existenciu odborovej orga-
nizacie v policii vébec nevedeli
predstavit. A predsa sa OZP ne-
vzdal ani nezfakol, hoci najma

V Cisle:

® K nasmu vjroGiu s.3
@ IIEPA: Uzitocnost' spoluprace s.5
@ Psychotesty a doprava s.6
@ Uspech Kosicanov s.7
® 7 vestnika PPZ s.8

S hrdostou sa moézeme obzriet za seba a s nadejou do buducna

¢lenovia vedenia doslova riskovali
svoje existenéné profesné posta -
venie. Slovenskym odborarom
ucinne pomohol dosial v Eur6pe
pocetne najsilnejSi nemecky poli-
cajny odborovy zvaz (GdP) a na-
pokon aj eurépska policajna od-
borova centrala UISP ako pred-
chodca EuroCOP—-u. Niekolko na-
vStev  jeho cCelnych  repre -
zentantov na Slovensku a pro-
testné hlasy z vyspelych krajin
vzali vietor z plachiet domacich
odporcov. A tak sa OZP nie skok-
mi, ale systematicky, postupne a
ciefavedome posuval vpred, jeho
hlas nadobudal silu. Je dobré ne-
zabudat na tieto zaciatky prave
preto, Zze priamych ucastnikov ty-
chto historickych chvil je v zbore
¢oraz menej.

Principy, ktoré si dal OZP do
vienka, napriklad zasada nebyt
proti nie€omu, kym nemam lepsi
navrh, sa ukéazali velmi Zivota-
schopné, racionalnost v rokova-
niach a sila argumentov sa
osvedcila, odbory preto nepreru-
Sili dialég ani vo chvilach, ked po
sebe nastupili ministri z diametral-
ne protichodnych politickych zos-
kupeni. Dokazali si sadnuf s
odborarmi za jeden stdl a rokovat.
Nemuseli sa vzdy a vo vSetkom

(PokracCovanie na strane 3)

Hovorime s novym predsedom Odborového zvazu policie v SR plk. Mgr. Marianom MagdosSkom

.Kazdé vedenie odborov je take silné, aku ma silnu ¢lensku zakladnu®

Na zimnom zasadani rady predsedov zakladnych organi-
zacii OZP v SR na Donovaloch sa uskutocnila tajna volba
predsedu. Najviac hlasov ziskal Marian Magdosko, ktory
sa spolu s novozvolenymi podpredsedami ujal funkcie od
1. januara 2015. Redakcia POLICIA ho poziadala o rozho-

vor.

® Pan predseda, funkcie sa
ujimate zacéiatkom roka, v kto-
rom si OZP v SR prave v janua-
ri pripomina 25. vyrocie vzni-
ku...

V prvom rade by som chcel
vSetkym €lenom i kolegom necle-
nom do nového roka popriat vela
zdravia, Stastia, osobnych uspe -
chov, dobré platy a riadiacim pra -
covnikom aj vela spravnych roz -
hodnuti. Hoci sa to niekomu ne -
musi zdat, podla mfa nas €aka
velmi tazky rok 2015, ale verim,
ze spolo¢nymi silami sa nam po -
dari dotiahnut viaceré zamery do
uspesného konca. A jubileum?
Ano, prave v januari 1990 sa ko -
nala ustanovujuca konferencia
odborového zvazu, a tak ma nas
odborovy zvéz za sebou 25 rokov
tazkého, ale aj pekného obdobia.
No odbory si nikdy nemézu pove -
dat, ze uz je vSetko hotové. Je to
zivy dynamicky proces, kazda do -
ba prinasa nové ulohy, nové vy-

zvy vo velmi rychlo sa meniacich
podmienkach. A Uprimne poveda-
né? Je to sice StvristoroCie, ale
my sme sa vo vedeni zvazu uz
skor dohodli, Ze si budeme slav-
nostne pripominat — tak ako je to
vo v8eobecnosti zvykom — kazdé
desafroCie, preto sme v januari
Ziadne slavnostné zasadnutie ne -
planovali. Cinnost nasho odboro -
vého zvazu za poslednych pét ro -
kov hodnotil v novembri minulého
roka VI. kongres OZP v SR.

® Prostredie OZP v SR doko -
nale poznate, viete, do coho
idete...

Prostredie odborového zvazu
mi je naozaj velmi blizke, ved som
tu dlho pdsobil ako jeden z pod-
predsedov, odbory povazujem v
nasej spolo¢nosti za velmi délezi -
tu sucast fungovania demokra -
tickej spolocnosti. Ich osobitné
postavenie je dané aj zakonom o
zdruzovani obcanov, len odbory
maju pravo kolektivne vyjednavat

a funkcie, ktoré plnia odbory, je
tazké, ak nie nemozné nahradit
nie€im inym. Prave vyznam
postavenia odborov v spolo¢nosti
by som chcel zd6raznit tym, Ze aj
v krajinach s vysokou Zivotnou
urovriou €i dokonalym socialnym
zabezpedenim, ako su napr. Lu-
xembursko, Nemecko & Skandi -
navské krajiny, maju odbory silné
postavenie a zaroven ich charak -
terizuje velmi vysoka organizova -
nost. Tradicia odborov je pritom
vo vyspelych krajinach uz velmi
dlha, korene siahaju az do 19.
storoCia — a tyka sa to aj poli-
cajnych odborovych organizacii.
Zamestnanci v tychto krajinach uz
vtedy pochopili, Ze lepSie ekono-
mické, socialne i pravne posta -
venie im Ziaden podnikatel — ale
ani §tat — neponukne sam od se -
ba, 76 o ne musia bojovat a
Uspech dosiahnu len spolo¢nym
postupom. Tak sa vo svete zrodili
odbory. U nés je postavenie odbo-
rov v o€iach ludi po roku 1989
ovela zloZitejSie, pohlad mnohych
je eSte stale zrejme poznaceny
obdobim socializmu, kedy bolo
¢lenstvo skoro v8ade a aj v odbo-
roch takpovediac povinné, ¢o vy-
volavalo averziu a ta u Casti ludi
este pretrvava. Myslim si Ze je to
tak trochu aj dan prave za toto ob-

dobie. Pritom odbory naozaj nie
su nejaky socialisticky ¢i komunis-
ticky vyndlez, funguju na celom
svete a ich praca ma mimoriadny
vyznam, lebo obhajuju pravne,
socialne a ekonomické zaujmy [u-
di prace. Ja som praci v odboroch
obetoval cell svoju profesionalnu
kariéru. Som jeden zo zakladaju-
cich ¢lenov OZP v SR a v tom &a-
se, kratko po revollcii som sa roz-
hodoval, ktorou cestou sa vybe-
riem. Vybral som si cestu odboro-
vého funkcionara, pretoze som v
tejto Cinnosti, v obhajobe prav-
nych, socialnych a ekonomickych
zaujmov  zamestnancov  videl
zmysel. Bol som zvoleny za pod-
predsedu OZP v mladom veku,
odvtedy sa venujem vyluéne tejto
praci a ked nam Miro Litva ozna-
mil, Ze koné&i svoje pdsobenie vo
funkcii predsedu a nebude uz
kandidovat na dalSie obdobie, bo -
lo pre miia Uplne prirodzené, Ze
som sa rozhodol o uvolneny post
uchadzat, kedZe mam v tejto pra-
ci naozaj dlhoro¢né skusenosti.
Za tie roky som mal v odborovom
zvaze zverené dost doblezité
agendy a aj v ¢ase nepritomnosti
predsedu som aspori na kratky
¢as plnil aj jeho povinnosti. Ziskal
som tieZ nemalé medzinarodné
skusenosti. Kandidatiru som pre-

to povaZoval za prirodzenu a du-
fal som, Ze mi predsedovia aj v
tajnych volbach vyslovia doéveru,
kedZze ma za tie roky dobre
poznaju.

@ Vedenie OZP preslo obme-
nou, volby dali doveru dvom
mladSim odborarom na pozicie
podpredsedov, ktori prichadza-
ja priamo z praxe. Priority pre
dalSie obdobie optikou nového
predsedu?

Je tu cely rad zamerov, ktoré
potrebujeme dotiahnut do konca v
zaujme uspokojenia potrieb Cle-
nov. Vedenie zvézu tvoria Styria
funkcionari, z toho, ako uz bolo
spomenuté, su dvaja mladsi kole-
govia, ale vSetci sme na svojich
poziciach novi alebo s novou
agendou, preto aj my potrebuje-
me nejaky €as na kontinualny pre-
chod. Napriek tomu, Ze sme na
svojich funkciach velmi kratko,
mam pocit, Ze toho mame naloze-
né az privela, ale nestazujeme si,
to je len konstatovanie. Za uply -
nuly rok & dva sa pootvaralo
mnoZzstvo problémov, ktorych rie-
Senie je doslova akutne a bude si
vyzadovat od ¢lenov vedenia ob-
rovské mnozstvo sil a energie.
Nasi ¢lenovia to velmi dobre ve-
dia, ved sa tymito problémami za-

(PokracCovanie na strane 2)
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(Pokracovanie zo strany 1)
oberame na kazdom nasom spo-
loénom sedeni a stale mame po-
cit, Ze sa veci hybu a zlepSuju
velmi pomalym tempom. Velmi
pomaly sa napravaju problémy
napriklad na centrach podpory,
stdle nemame dorieSend ne -
rovnomernost pracovného cGasu.
Navrh nového zakona, resp. no-
vely zakona o tatnej sluzbe €. 73
mal byt davno hotovy, a stale ho
nemame na stole. Pritom ta nove-
la je nesmierne dblezita, pretoZze
prave od nej oCakavame vyrieSe -
nie viacerych kli€ovych otazok,
ktoré nas uz dlho zamestnavaju,
napriklad zavedenie jasnych pra -
vidiel kariérneho postupu, vy -
pustenie §-u 35 ods. 2, zmena
sluZobného hodnotenia a mohol
by som menovat dalej..

@ Je tu naozaj cely okruh uz
dlho otvorenych problémov,
napriklad odmenovanie ¢i Skol-
stvo...

Pristavme sa pri odmefiovani
ako takom. Sme velmi vdaéni za
platovu Upravu z minulosti, z roku
2008, pretoze nas posunula plato -
vo o Cosi vySSie. Ale prax ukazala,
Ze niektoré oblasti boli nestastne
vyrieSené a velmi by boli potrebné
korekcie. Od platovej reformy
v8ak uz uplynulo pomaly sedem
rokov a problémy sa medzitym vy-
razne prehibili. Ak sa policajt v
nizsej triede formou réznych pri-
platkov platovo vyrovna policajto -
vi, ktory je o dve triedy vySSie, tak
to nie je Stastné rieSenie. Tato té -
ma ostava pre nas odborovy zvéaz
ako jedna z hlavnych. Prirodzene,
kazdy navrh v tomto smere si vy-
Zaduje navysenie finanénych pro-
striedkov do rozpod&tu na platy. A
tu su len dve realne moznosti.
Bud nam prida stat, alebo pojde-
me cestou optimalizacie poctov
prislusnikov PZ a uSetrené fi-
nanéné prostriedky pouzijeme na
napravu deformécii v tejto oblasti.

® Na kongrese i naslednom
zasadani rady predsedov za-
kladnych organizacii minister
vnutra otvoril volbu moznosti,
ako aspon ciastocne situaciu v
odmenovani zlepsit takpove-
diac systémom niec¢o za nieco.
Ale teraz zavladlo akési ticho...

Ticho to urcite nie je, medzi ve-
denim rezortu a nasim odborovym
zvazom prebiehaju na tato tému
velmi intenzivne rokovania. Dnes
je 15. januar a moéZe sa stat, Ze
kym sa noviny dostanu k nasim ¢&i -
tatelom, bude uz v celej situacii
jasno. Ale o zaveroch je teraz
predc¢asné hovorit.

@ Situacia v Policajnom zbo -
re vo vSeobecnosti smeruje k
stabilizacii, Statistiky hovoria o
malych poctoch odchadzaju -
cich a stavy su prakticky na-
plnené. Policajny zbor v bliz-

Upozornenie

Uzavierka budiceho Cisla
je 9. februara 2015
Redakcia

kom ¢ase urcite uz nebude na -
berat také pocty novych, ako v
minulosti, ked sa zapl'r'lali diery
po masivnych odchodovych vi-
nach. To vyvolava otazku, ¢o s
nasim Skolstvom, s jeho dalSim
smerovanim. Oc¢akava sa, ze
tuto otazku by mala tiez riesit
novela zakona? Existuje uz ne-
jaka ucelena predstava, ako sa
dokaze nase rezortné skolstvo
vyrovnat so zmenou situacie?
Je to vazny problém. Méj pre-

velmi potrebné. Rok 2015 je pre
EuroCOP rok volebny, v novembri
bude v Dubline kongres, ktory
zvoli nové vedenie. Smerovanie
je jasné, EuroCOP musi byt aktiv-
ny na pdde organov EU a poma-
hat zvazom v skvalitnovani pod-
mienok prace policie v jednotli -
vych krajinach EU. Co sa tyka
priamo naSich dalSich zahra-
niénych aktivit, chceli by sme
uZzSiu spolupracu smerom k nasim
susednym krajinam, ale aj k Ne -

raktivnosti ¢lenstva, pretoze I[u-
dom zrejme uz nestaci nasa pbé -
sobnost v tradi¢nych pracovnych
oblastiach OZP, ale o¢akavaju be-
nefity navySe. Uz teraz OZP na
tychto benefitoch intenzivne pra-
cuje, v najblizSich mesiacoch by
sme ich chceli ponuknut nasim
¢lenom. Sme odhodlani urobit
maximum, aby sme sa aj v tejto
oblasti posunuli dalej. Nebudem
zatial konkrétny, zamery a kon-
krétne benefity musime najprv

chodca mal na tuto té-
mu niekolko rokovani
s vedenim, ale obsah
ani zavery detailne
nepoznam. Moj nazor
je taky, ze stabilizacia
je pre Policajny zbor
velmi prospesSna, a
preto je velmi dobre,
ak odchadza len malo
policajtov do vysluho-
vého dbchodku. Ze -
lam si, aby nam to
vydrzalo ¢o najdihSie.
V dobe rychlo a €asto
sa meniacich noriem,
podfa ktorych policajti
pracuju, sa akutnejSie
natiska otazka celozi -
votného vzdelavania
policajtov, o ktorom uz
sice velmi dlho hovori-
me, ale prakticky ni¢
sa pre to neurobilo. Je
naozaj uz potrebné v
¢o najkratSom Case pripravit pro-
gram celozivotného vzdelavania
pre jednotlivé sluzby PZ. Ak chce -
me drzat krok s organizovanym
zlo€inom, ktory si dokaze vedo -
mosti zaplatif, musime byt v tejto
oblasti lepsi. Je povinnostou za -
mestnavatela pripravit na to pod-
mienky aj v oblasti vzdelavania.

e DalSou traumou je skoro
nekoneény projekt typizacie
obvodnych oddeleni PZ...

Na poslednej porade pana pre-
zidenta PZ s krajskymi riaditelmi,
ktorej som sa zuc€astnil v de-
cembri, sa hovorilo o troch typoch
obvodnych oddeleni. Byvaly pred-
seda eSte skor vzniesol poZia -
davku, aby na kazdom jednom
obvodnom oddeleni PZ bola mini-
malne jedna administrativna pra -
covnicka, obCianska zamestnan -
kyfia, na ¢om trvame, pretoze tej
administrativy je vela a je trestu -
hodné, ak tuto pracu musia vyko-
navat policajti resp. riadiaci pra -
covnici, ktorych hlavnou néaplfiou
prace ma byt nieCo Uplne iné. Je
to mrhanie ich odbornym po -
tencialom.

® Nespomenuli sme este p6-
sobenie OZP v SR v medzina -
rodnych Struktarach. V Euro -
COP-e uz roky reprezentujete
nas zvaz, kedze Miroslav Litva
zastava funkciu l. vicepreziden -
ta. Ako vnimate pracu Euro -
COP-u optikou reprezentanta
slovenskych policajnych odbo -
rov?

Som velmi rad, Zze EuroCOP
nastupil cestu zintenzivnenia spo -
luprace s eurdpskymi Struktdrami,
z7e nachadza spojenia s Eurdp-
skym parlamentom, zlepSuje pro -
cesy spoluprace s komisarom pre
vnutornu bezpecénost a spravodli -
vost, rovnako smerom ku komisii
pre tuto oblast. Tieto aktivity su

plk. Mgr. Marian Magdosko

mecku a mozno k Chorvatsku.
Chceme zintenzivnit a ustalit aj
nase bilateralne kontakty, ktoré by
boli nasledne k dispozicii aj nasim

¢lenom. Hovorim teda pre-
dov8etkym o Polsku, Cesku, Ra-
kusku, Nemecku a vari aj Chor-
vatsku, boli by sme radi. Uvidime,
ako sa bude darit naSim ma -
darskym kolegom, ktori teraz za-
Zivaju jedno zo svojich tazsich ob-
dobi.

) Podme teraz do
vnutrozvazovej problematiky,
tiez je tu mnozstvo tém a nie-
kolko priorit...

Zakladnym ciefom je nepo-
chybne zvySenie Clenskej zéklad-
ne. Odborovy zvéz odviedol za tie
roky kusisko poctivej prace, vela
sme dosiahli, no nie vzdy je doba
priazniva pre nase zamery, nieke-
dy sa dari viac, inokedy menej. Je
to taka sinusoida, nie je to vzdy o
stupani a raste, navySe vSetko ma
svoje hranice. Ale zakladny ciel je
naozaj pohnut ¢lenskou zaklad-
flou a presvedcit najma tych, ktori
dosial velmi radi vyuzivaju vysled-
ky prace odborov napr. dohodnu-
té benefity v kolektivnej zmluve,
ale ¢lenmi sa nestali. Takze tu vi-
dime priestor.

® Priestor urcite je, skor je to
otazka volby prostriedkov.

Ano. Som kriticky aj do vlast-
nych radov, v marketingu sme
uplne prepadli, pomerne velké re-
zervy mame napriklad v propaga-
cii. Som velmi nespokojny s nasi-
mi webovymi strankami, v najbliz-
8ich tyZdioch musia prejst’ vyraz-
nymi zmenami, pretoZze vo webe
vidime velky priestor pre komuni-
kaciu a zvySenie informovanosti
najmd nasSich mladych clenov,
ktori k nemu inklinuju viac. No a
subezZne je hlavnou ulohou veno-
vat sa moZnostiam zvySenia at-

prerokovat na zasada-
niach nasich organov.

o Registrujem
nespokojnost casti
odborarov z radov
obcianskych zamest -
nancov, ze vraj odbo-
rovy zvdz sa stara
len o policajtov a
,ob¢anov“ zanedba-
va... Problém sa
zvacsil dlhym rieSe-
nim pozicii zamest -
nancov Vv centrach
podpory.

S touto problemati -
kou sa stretdvam na
vSetkych  schddzach
uz niekolko rokov a je
mi velmi neprijemné
hovorit nasim obdian -
skym zamestnancom
kazdy rok to isté, Ze
robime na tom, robi-
me, pricom dobre vie-
me, aka fazka a komplikovana je
situacia. Platy naSich ludi vo ve-
rejnej i Statnej sluzbe su abso-
litne Zalostné. Nesuhlasim vSak s
tvrdenim, Ze na§ OZP v tomto
smere ni¢ nerobi. Va¢Sina odbo-
rarov zrejme vie, Ze otazky platov
zamestnancov vo verejnej sprave
nerieSia odbory pdsobiace v ram-
ci MV SR s vedenim rezortu vnut-
ra, ale vyrokuva ich KOZ SR s vla-
dou, pritom dovedna ide o cca
400-tisic zamestnancov, ktorych
plati Stat. Kazdé euro naviac pre
takd masu zamestnancov sa pre-
to vyrokdva velmi tazko. V ramci
KOZ v SR patri OZP k naj-
aktivnejSim a najkritickejSim zva-
zom. Ak naSi obcianski za-
mestnanci &itaji POLICIU, urdite
im neuslo vyjadrenie nasho pre-
miéra na VI. kongrese OZP, ktory
pre rok 2015 avizoval zasadné —
pouZil termin strategické — zmeny
v odmenovani ob&ianskych za -
mestnancov. My sme pri ko-
lektivnom vyjednavani na rok
2015 predlozili analyzu, kolko pla -
tovych tried vo verejnej a Statnej
sluzbe je uz pod uroviiou mini-
malnej mzdy, ktorej vySku rovna-
ko ur€uje Stat. RieSenie nie je jed -
noduché, odbory nerozhoduju o
platoch, méZu vyjednavat a vyvi -
jat tlak na vladu. A prave pri tychto
konfrontaciach je velmi délezité,

Snimka P. Ondera

aku velku vahu, aké velké slovo
realne maju odbory. Uz som sa
viackrat aj pre POLICIU vyjadril,
ze je to hanba pre celu nasu kraji-
nu, ked sme sa sice cenami prak-
ticky vyrovnali tzv. starym kraji-
nam Eurdpskej Unie, ale v oblasti
platov zamestnancov sme na sa -
mom chvoste EU, taka je realita.
Opatovne zdbraznim, Ze sila
odborov pri vyjednavani je v ich
pocetnosti a jednote, preto mame
zaujem aj o prijatie ¢o najvacsie-
ho poctu obcianskych zamest-
nancov do nasich radov.

® Spomenul som zlozitost
situacie v centrach podpory,
rieSenie problémov tiez uz trva
pridiho...

Proces optimalizacie poctov
zamestancov v jednotlivych odde-
leniach sa uz konenéne pohol,
stalo nas to vela Usilia, postupne
sa rieSia aj platové otazky. Do
konca prvého Stvriroka 2015, ver-
me, uz bude problém aspon z
vacSej Casti vyrieSeny. Netesi nas
situacia s Upravou platov, inten-
zivne rokujeme na tdto tému a ve-
rim, Ze to zvladneme k spokoj-
nosti zamestnancov.

® Vas zaver?

Ziada sa mi eéte raz zdoraznit,
ze na zastupovanie zamest-
nancov nikto ni¢ lepSie nevymys-
lel, ako su odbory. Po roku 1989
sa aj u nas zasadne zmenili spo-
lo¢enské pomery, ani slovenské
vlady Ci slovenski zamestnavate-
lia dobrovolne zamestnancom ni¢
nedaju. VSetko je o rokovaniach,
o vyjednavani, pripadne natlako-
vych akciach, ktoré mobze byt
uspesné len pri vysokej organizo -
vanosti. Kazdé vedenie odborov
je také silné, aki ma silnu ¢lensku
zakladnu. To nie je fraza, ale fakt,
vaznost a efekt navrhov sa odvija
od stavu Clenskej zakladne, lebo
plakat na chodbe ¢i na pive alebo
kave nepomaha. Teraz su v mdde
aj socialne siete, kde vacsina di-
skutérov nema ani odvahu pred-
stavit sa vlasthym menom, len
nickom, ale vSetci su tam riaditelia
zemegule, tam si vedia ,popla -
kat, ale aj osoCovaf, urazat a
ohovarat. To je cesta, ktora nikam
nevedie, cesta k zlepSeniu vedie
cez Clenstvo v odboroch, a tak
apelujem aj na dalSich kolegov —
neclenov, ktori len vyuzivaju vset-
ko to, ¢o odbory vyjednaju pre
vSetkych zamestnancov, pretoze
niektoré veci sa daju vyjednat len
pre vSetkych zamestnancov, aby
sa aktivne pridali, ak chcu zmenu
k lepSiemu, pretoze niet inej real-
nej cesty ako su odbory. Za -
mestnanci musia spolo¢ne pre-
sadzovat svoje zaujmy. Lebo len
spolo¢ne sme silni.

Zhovaral sa Peter Ondera

wustenrot

Zivot sa meni rychlo.W novom roku len to

najlepsie. Aj v januari ma Wiistenrot pre vas
nie€o navyse — ziskajte jednu z 500 dialnic¢-
nych nalepiek na rok 2015.
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(Pokracovanie zo strany 1)
dohodnut, ani sa mnohokrat vo
vSetkom nedohodli, ale pocuvali,
¢o odbory hovoria a rokovali!

Do histérie, ako vieme, vstupil
len minister Palko, ked pocas je-
ho p6sobenia odborovy zvaz ne -

Casto mali pIlné usta demokracie,

ale chceli upriet odborom zaklad-
né ustavné pravo verejne a v su -
lade so zakonom prejavit svoj na -
zor. Opat sa ukazalo, ze aj vo ve-
rejnosti dokazu logické argumen -

ty a fakty najst pochopenie, OZP
u mysliacich fudi znova bodoval.
Nuz a na zaver tejto malej re-
miniscencie spomefime moment,
ktory je sice tiez uz péat rokov sta-
ry, ale stal sa hrdou sucastou od-

mal s kym podpisat navrh ko-
lektivnej zmluvy, ,vysledkom® ne-
komunikacie bol len podpis do -
datkov, Ze plati kolektivnha zmluva
z vlanajSka... Neochota ministra
Palka pocuvat druhd stranu pri -
viedla ¢&lenov OZP prvykrat v
histérii na Namestie slobody. N4 -
sledné perzekucie zo strany slu-
Zzobného vedenia proti organiza -
torom a u€astnikom prindtili odbo -
ry k druhej protestnej akcii. Histo-
ricky stoji za to zapamaétat si, ze
tieto protestné akcie mali podpor-
nd odozvu u Sirokej verejnosti.
Dokonca sa traduje, Ze aj vo vnut-

-
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20 vyrocie: ocenenie zakladajticich clenov Stefana Vargu
Miroslava Litvu a Ladislava Polku

ri zboru sa akcie prejavili pozi -
tivne, ked pojem ,Boris AZaltovi¢”
prakticky  zjednotil  Policajny
zbor...

Drobnu, mravenciu pracu od -
borov v rezorte verejnost spra-
vidla velmi nevnima, hoci cely ¢as
tvorila tazisko Cinnosti na drovni
centraly i v regionoch. Odbory ne-
raz zdbraznovali, Ze dialég na uli -
ci je az poslednou metodou, ked
ostatné nenajdu odozvu. Takym
dalS§im historickym medznikom
»pri pohlade zvonka“ boli okolnos -

-

Minister R. Kalinak prisiel podakovat’ za podporu tcastni-
kom mitingu

A

Sticasny podpredseda OZP
Roman Laco bol ako pred-
seda KR BA castym dISkU-
térom

—

T _ AR

Z radov byvalych: (zlava) podpredseda P. Mekiria, vykonné
tajomnicka E. Secanyovad, podpredseda S. Dvorsky

Tlacové beseda po V. zjazde: v strede prezident EuroCOP-
u Heinz Kiefer

Miting pod Ihradom: (zl'ava) predsedovia krajskych rad P.
Michalik, V. Kiss, podpredseda L. Gracik a predseda rady
utvarov MV SR a PPZ V. DZoganik

borarskej histérie. Januar 2010,
oslavy 20. vyroCia vzniku OZP.
Pred zaliatkom slavnostnych
chvil sa chodby hotela zaplnili
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Soc:alny dialég sa udrzal aj za ministra D LlpSlca

_‘l-

ti, ktoré doprevadzali opoziny
pokus o odvolanie ministra Kali -
naka na péde parlamentu. Kedze
odbory nevideli na takyto krok ni -
jaky ddévod, prisli v hojnom pocte
priamo pod Bratislavsky hrad. Mi -
nistra napokon parlament neod -
volal, podporny miting sa vSak
stal dalSim historickym mifnikom
nielen preto, Ze tento raz boli od-
borari ,ZA“ svojho ministra, €o pri
verejnych vystipeniach odborov
nebyva zvykom, predovSetkym
vSak v plnej nahote ukazali ,mys -
lenie” tych poslancov, ktori sice

Na mitingu pod hradom recni vtedajsi predseda KR Nitra,
dnes podpredseda OZP V. Kiss.

'--'.ﬁ‘
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Hostia na 20. vyroci (zlava) Gustav Krajci, Stefan Lastov-
ka, Ladislav Polka, Ivan Simko

— =

pozvanymi hostami, a okrem ,su-
¢asnych“ veru bolo medzi nimi aj
nemalo znamych tvari z minulosti,
vysokych funkcionarov minister-
stva i prezidia, nechybali byvali
ministri i nemalo byvalych poli -
cajnych prezidentov. Prisli na po-
zvanie, bez natlaku, bez toho, ze
,musia“. Prisli slobodne a z vlast-
nej vole len preto, Ze chceli prist
medzi odborarov, hoci boli aj réz-
neho politického zafarbenia. Aj o
tom je vizitka dlhoroCnej prace
Odborového zvazu policie v SR.
Nuz teda, vazeny Odborovy zvéaz
policie v SR, vSetko najlepSie k
vyro€iu a mnoho Uspechov v dal-
Sich rokoch!
Peter Ondera
Snimky P. Ondera

e

Pollcajny prez:dent Jan Packa v ,obloZeni“ odborérov S.
Dvorského, M. Litvu a M. Magdoska

il
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Ceski kolegovia na rade predsedov priblizili formy, ako ziskavaju novych €lenov

JAKtivity odboroveho zvazu treba do urcite) miery manazovat tak ako vo firme, radi predseda

Ceské policajné odbory v uplynulych dvoch desatrodiach
presli dramatickym vyvojom i zmenami Struktur, kym sa
odborarska voda vycistila a Nezavisly odborovy svaz Po-
licie CR (NOS PCR) pod vedenim predsedu Milana Sté-
panka zacal dynamicky rast takpovediac od gruntu — hoci
v podmienkach castych zvratov c¢eskej vnutropolitickej
scény s naslednymi vymenami ministrov vnutra a poli-
cajnych prezidentov, s reorganizaciami, prudkym pokle-
som poctu policajtov, ich prijmov a socialnych ist6t...

Paradoxne, aj vyvoj pozicie po-
licajnych odborov v Cesku potvr -
dil, Ze odborom sa najlepsie dari
vtedy, ked je najhorSie... Spusta -
cim momentom bolo podfa vSe-
obecného presved&enia ministro-
vanie Radka Johna, viachasobné-
ho vitaza televiznej sutaze TyTy o
najoblubenejSiu tvar obrazovky,
ktory sa vSak rychlo stal naj-
neobllibenejSim ministrom vnut-
a... ,Musime opravdu podékovat
Radku Johnovi. Na zacatku roku
2010 jsme méli kolem 4 tisic Cle -
nd, dneska je to 6 tisic a v primé -
ru nam pribyva tak 5 denné,” po -
vedal Milan St&panek v lete 2011
pre Parlamentné listy.cz.

V kratkom Case sa Cesky poli-
cajny odborovy zvaz stal najry-
chlejSie rastucim odborovym zva-
zom v Eurdpe! Dnes ma vySe 11—
tisic Clenov a je uznavanym
partnerom aj v EuroCOP—e, ¢oho
svedectvom je fakt, ze Milan Sté-
panek je v tomto eurépskom spo-
lo€enstve s pol milibnom poli-
cajnych odborarov uz aj ¢lenom
vykonného vyboru EuroCOP—u
ako druhy reprezentant (popri M.
Litvovi) krajin vychodnej Eurdpy.

Uzka spolupraca

Medzi Ceskym a slovenskym
policajnym odborovym zvdzom sa
zakonite rozvinula velmi Uzka
priama spolupraca, trojici repre-
zentantov Litva — Magdosko —
Stépanek sa aj vdaka tomu lepsie
presadzuju Specifické poziadavky
odborarov krajin vychodnej Euro-
py priamo v centréle EuroCOP-u.

Casti hostia
Predseda NOS PCR zékonite

= e

nechybal ani na naSom VI. kon-
grese a onedlho jeho cesta znova
viedla na Slovensko, pretoze spo-
lu s podpredsedom Petrom Tome-
kom priSiel aj na Donovaly, na
zimné zasadanie Rady predsedov
Z0O OZP v SR s cielom oficialne
sa rozlucit s dosluhujucim predse-
dom Miroslavom Litvom, hoci ich
osobna spolupraca vo vykonnom
vybore EuroCOP—e nekonéi. Mi-

V kone¢nom désledku, zdoraznil
predseda, tak kazdy jeden &len
spatne dostava viac, ako zaplati
na ¢lenskom: ,Tomu ludia rozu-
meja...“

Vyhodné benefity

Za klucové ,tahaky“
pre ¢&lenov oznadil
predseda  Stépanek
formu poistenia, roz-
sah a financovanie
pravnej pomoci plus
zvyhodnené telefonické
sluzby. NOS PCR ma uzatvo -
rend ramcovl zmluvu s poistov-
nou KOOPERATIVA s velmi Siro-
kym zaberom pre kazdého €lena,
zahfiia vyplatu poistného v pripa-
de Umrtia, trvalého nasledku zra-
nenia, poistenia v pripade prace -
neschopnosti, zodpovednost za
spOsobent Skodu a cely rad
dalSich bonusov. Takuto poistku
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e

ad

-

Sté&panek milo  prekvapil

lan
predsedov, ked v kratkom vystu -
peni priblizil najmé formy, ako sa
c¢eskému zvazu dari zvySovat po-

Cet c":lenpv. Priblizil, Ze clenovia
NOS PCR platia clenské jedno
percento zo svojho Cistého prijmu
priamo centrale, ta potom 50 per-
cent z tejto sumy posiela spatne
na ucet zakladnym organizaciam.
Zaujem o Clenstvo sa vSak snazia
mobilizovat aj réznymi benefitmi.

Najmé predseda NOS PCR Milan Stépének (VI avo) a pod-
predseda Petr Tomek st na Slovensku castymi hostami
e 000 -

1™ N S

ziska Clen za tretinu jej trhovej
hodnoty a poistky platia od prvého
diia Clenstva. V pravnej ochrane
je rozsah Ceského krytia vacsi,
ako je to v podmienkach OZP v
SR, ochrana sa vztahuje dokonca
aj na umyselné trestné ¢iny. Pred-
sedom to zdovodnil tym, Ze ,nasa
inSpekcia stiha pomaly vSetko, v
polovici pripadov sme Uspesni.”
Roéne ma NOS PCR okolo sto
Ziadosti o pravnu ochranu, v roku

2014 ich uz vS8ak za desat mesia-
cov bolo 146.
Tretim kfu€ovym lakadlom pre
¢lenov su vyrazne zvyhodnené
telefonické a datové sluz-
by na zaklade ramcove;j
zmluvy s operatorom.
V sucasnosti maju uz

uzatvorené zvyhod-
nené zmluvy na 11

500 telefénnych Cisiel.

Samozrejme, takyto
servis sa nezaobide bez
vlastnych zamestnancov, len na
uzatvaranie a prevadzkovanie te-
lefonickych sluzieb ma odborova
centrdla Sest zamestnancov.
Administrativne naroc¢na je pre
zvaz aj pravna ochrana. Predse -
da priblizil, Ze v najblizSom Case
centrala podpiSe zmluvu s
poistoviiou pravnej ochrany, ktora
by cell agendu prevzala na seba.

»Dali nam ponuku, ktora sa neod-
mieta, ich produkt sa predava za
2 300 korun, nas ¢len odborov za-
plati len 160 korun.*

Predseda pripustil, Ze v niekto-
rych pripadoch pre komercné fir -
my nie suU uzatvorené zmluvy
velmi vyhodné, spolupracu so sil-
nejicim odborovym zvazom vSak
vnimaju aj ako urcitu prezentaciu
s moZnostou dalSej perspektivy a
rastu. Pri takychto aktivitdch ne -
mozno Cakat okamzity efekt, zd6-
raznil Stépanek, vysledky sa do-
stavia po viac rokoch Usilia. To is-
té sa tyka nakladov na propaga-
ciu, ktord NOS PCR povaZuje za
velmi dolezitu, hoci navratnost
takto vynaloZenych nakladov mé-
Ze byt tieZ viacro¢na. ,Stoji to pe-
niaze, ale vratia sa,“ poznamenal
a pripomenul, Ze aktivity odboro -
vého zvazu treba do urcitej miery
manazovat tak ako vo firme,
sinvesticie do fudi sa vratia.“ Be-
nefity su podla jeho slov rozhodu-
jucim lakadlom, presvedcili sa o
tom aj v pripade vazenskej sluzby,
ktorej odborova organizacia vstu-
pila do &truktiry NOS PCR. ,Pre-
$lo k nam 800 ¢lenov, uz ich je 1

Bol to pre mna sok!

Koncom novembra 2014 som sa z(igastnil tyZdenného kurzu, ktory sa uskutoénil v SOS PZ Devinska No-
vé Ves. Po prichode sme dostali v areali SOS ubytovanie, ktoré ma velmi zarazilo (vid priloZené fotky). Pri-
padalo mi to ako v IV. cenovej skupine. Nechcem si predstavit, o by si o nasich podmienkach mohla mysliet
zahrani¢na delegacia, ak by tam bola ubytovana. Ja som tam bol naposledy v roku 2011, ale nepamatam
si, Ze by to vtedy takto vyzeralo. Neviem, & na uvedenej SOS PZ st odborari a & maji vedomost, v akom
stave sa nachadzaju tieto objekty, ale v kazdom pripade je to na zamyslenie!!! Ved tu ide uZ o zdravie poslu-

chacov alebo ubytovanych hosti.

Stanislav Macejko, ¢len ZO OZP Komarno
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: Q;. Poskodené zariadenia su skoro v kazde/ izbe. NuZ a tzv. spoloCenska miestnost’ nepotrebule komentar
¥ N i ST

900 a pocet stale rastie, ciel je 5—
tisic,“ komentoval vyvoj.
Informovanost’!

Medzi faktormi, ktoré maju
vplyv na atraktivnost Clenstva,
spomenul ¢esky predseda aj kva-
litu informac¢nych kanalov sme-
rom von i dovnltra, ,lebo fudia su
hladni po informaciach,” zd6-

raznil. ,VSetko je to v8ak praca na

dlhSiu dobu, nemozno ¢akat oka-
mzité vysledky,” zopakoval.

V zavere svojho vystipenia Mi-
lan St&panek poprial vela Uspe-
chov aj novému vedeniu OZP v
SR, s ktorym uz priamo na Dono-
valoch dohodol velmi blizku spo-
lupracu. Predsedom zaZelal, aby
nasli pod stroméekmi ,aj také
darceky, ktoré sa nedaju zabalit:
priatelstvo, lasku a kfud.“ ,Bolo
nam tu podozrivo dobre,“ zazneli
jeho posledné slova na rozluc¢ku.

Spracoval Peter Ondera
Snimky P. Ondera
PS: Zhodou okolnosti prave v
denl ,najposlednejSej uzavierky"
januarového &isla POLICIE (21.
januara 2015) bola hostom nové-
ho vedenia OZP delegacia NOS
PCR na cele s predsedom Mila-
nom Stepankom. Obsah pracov-
nej navstevy Ceskych kolegov
vam priblizime vo februarovom
Cisle.
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Na rozlucku so skvelym kolegom a vynimocnym clovekom

Tymto ¢lankom by som si chcel uctit ¢loveka, ktory po 23
rokoch sluzby v PZ od januara 2015 odiSiel do vysluhové-
ho déchodku. Po¢as mojej policajnej kariéry som v radoch
policie stretol niekolko vynimocnych ludi a Marian Vysny,
ktory pésobil ako instruktor bojovej pripravy policajtov v
OR PZ v Liptovskom Mikulasi, je jednym z nich.

Marian je velmi usilovny a pra-
covity ¢lovek, ktorého som aspori v
mojej pritomnosti nikdy nepocul
chvalit sa svojimi Uspechmi a mna
by mrzelo, keby odiSiel z PZ bez
povsimnutia nas ostatnych. Viem,
ze policajtov ako on, je nastastie v
nasich radoch viac a mam pocit, ze
by sme im mali ob&as venovat slo -
va Ucty a uznania. Myslim, Ze to,
¢o v zivote dosiahol, si zasluzi na-
8u pozornost a uznanie. Ved po-
sudte sami.

Od roku 1991 je Sportovym
strelcom a celu svoju policajnu ka-
riéru bol aj inStruktorom streleckej
a bojovej pripravy na OR PZ v L.
Mikulasi. V roku 1991 vznikla v re-

zorte MV SR komisia, ktora navste-
vovala Sportové kluby, kde hfadali
kandidatov vhodnych na funkciu
instruktora streleckej a bojovej pri-
pravy. Mariana objavili v karate klu -
be v Liptovskom Mikulasi a myslim,
Zze mali Stastnu ruku. V tom case
mal Marian Il. kiu /hnedy opasok/ v
karate a venoval sa strelbe zo
vzduchovky. Zbrane a bojové ume-
nia boli vzdy jeho vasiou a prijatim
do Policajného zboru sa mu splinil
detsky sen. Strelbe z kratkej zbra-
ne sa zacal venovat az po prichode
do PZ a nadalej sa venoval aj bojo-
vému umeniu. Dnes uz ma Il. dan
/Cierny opasok/, trénersku triedu Il1.
a rozhodcovsku triedu lll. v karate.

Jeho Sportom &islo jeden bola v8ak
strelba z kratkych zbrani — IPSC,
na Slovensku — dynamicka strefba.
Tomuto Sportu venoval takmer vSe-
tok svoj volny €as, finanéné pro-

striedky a usilie. No vyplatilo sa to
a postupne sa prebojoval az na vr-
chol. Zaciatky boli tazké, venovat
sa IPSC nie je vbbec lacna zalezi-
tost. Od roku 2001 ho v8ak zacal
podporovat vyrobca zbrani Ceska
zbrojovka CZ. Zo zagiatku mu po-
skytovala len zbrane a ich servis,
ale od roku 2007, kedy sa rozhodo-
val, ¢i s tymto Sportom neskonéi,

Kontakty z medzinarodnych pracovno-vzdelavacich aktivit mozu priniest necakané vysledky
MEPA - potencial v boji s medzinarodnym zlo¢inom

Stredoeuropska policajna aka-
démia (MEPA) so sidlom vo Vied-
ni, ktorej ¢lenom je aj Slovenska
republika, organizuje uz od roku
1992 v rdmci dalSieho vzdelava-
nia r6zne medzinarodné aktivity
(kurzy, seminare, hospitacie atd.),
pri ktorych prirodzene vznika aj Si-
roka platforma pre stretnutia poli-
cajtov z rdznych partnerskych
krajin Eurépy. Okrem vymeny po-
znatkov a skusenosti z praxe pri
nich dochadza aj k nadviazaniu
osobnych kontaktov. Takto vzni -
kaju neoficialne medzinarodné
informacné siete, ktoré najma v
pripadoch Casovej tiesne umoz-

burgu vzapéti zistili, ze vozidlo je
v pohybe, rozhodol sa jeden z
nich — vrchny komisar B. Beulke —
poziadat o okamzitu pomoc kole -
gu zo Slovenska, s ktorym v sep-
tembri 2014 spolo¢ne absolvoval
tyzdenny odborny seminar MEPA
v nemeckom meste Budenheim.
Telefonicky sa preto skontaktoval
s absolventom dvoch zahra-
niénych aktivit MEPA pplk. Ing. M.
Rzepeckim z OKP KR PZ v Nitre
a poskytol mu vSetky potrebné
informacie. Kedze podfa nasled-
nych zisteni ukradnuty rover sme -
roval vychodne po dialnici Zilina —
PreSov, bolo treba velmi rychlo

Na Slovensku sa pohyboval rover, ukradnuty v Nemecku, uz pod

ukrajinskymi znackami...

fuju bleskovd a nebyrokraticku
vymenu potrebnych informacii.
Takyto pripad spoluprace sa
stal aj na sklonku roka 2014. Po-
sledny oktébrovy den odcudzil
neznamy pachatel v severnom
Nemecku terénne motorové vo -
zidlo zn. Range Rover, ktoré aj
napriek vybaveniu zariadenim na
GPS lokalizaciu zmizlo bez stopy.
Patranie nemeckej policie po od-
cudzenom vozidle bolo vySe me -
siaca celkom bezvysledné. Situa -
cia sa vSak neCakane zmenila v
rannych hodinach dria 26. no -
vembra, kedy sa GPS signal z vo -
zidla objavil na Uzemi Slovenska
nedaleko Ziliny. Vzhladom na to,
Ze kriminalisti z nemeckého Line -

konat. Podla prvotnych informacii
bol znamy iba typ vozidla a jeho
farba. Redlny vSak bol predpok-
lad, Ze na vozidle uz nebudu po -
vodné nemecké evidenéné Cisla.
Situaciu stazoval fakt, Ze lokaliza -
ciu vozidla bolo mozné vykonat
iba v polhodinovych intervaloch,
¢o pri jazde po dialnici predstavo
valo prejdenu vzdialenost okolo
70 km. Po pozitivnej lustracii vo -
zidla v Schengenskom patracom
systéme boli vstupné informécie
bezodkladne odovzdané kolegom
z PreSovského kraja. Policajti z
PreSova zacali okamzite po vozid -
le patrat a v sucinnosti s koSicky -
mi policajtmi vozidlo pred vjaz-
dom do Kosic vypatrali a zastavili.

Podla zistenia na mieste od -
cudzené vozidlo malo uz inu iden -
titu, teda malo pozmeneny VIN—
kéd, bolo uz vybavené ukrajin-
skym technickym preukazom a na
vozidle uz boli aj tabulky s ukrajin-
skymi evidenénymi &islami. Okol -
nosti, za ktorych vodi¢ vozidla
(cudzi statny prislusnik) k nemu
priSiel, su predmetom dalSieho
vySetrovania. Chybalo ozaj malo
a vozidlo v hodnote takmer
110.000 EUR by pravdepodobne
hladko prekroéilo hranice s Ukraji-
nou. Nasledna spolupraca s ne -
meckymi kolegami, potrebna pre
podrobnu identifikaciu zadrzané-
ho vozidla, bola rovnako rychla,
vSetko prebiehalo prostrednic-
tvom priamej telefonickej a e—
mailovej komunikacie.

Na tomto realnom pripade, ke -
dy sa podarilo odcudzené vozidlo
vypatraf a zaistit v priebehu jednej
hodiny od odovzdania informécie
medzi nemeckym a slovenskym
kolegom, je mozné vidiet vyznam
budovania aj osobnych vztahov
medzi policajtmi  partnerskych
krajin MEPA, ktoré su postavené
na vzajomnej dévere. Takto nad-
viazané osobné kontakty mézu pri
dodrZani vSetkych zakonov a na-
riadeni pomdct v boji proti medzi-
narodnej trestnej Cinnosti najméa
vtedy, ak oficialnu cestu vymeny
informécii nie je UcCelné pre jej
zdihavost vyuzit.

Medzi hlavné myslienky MEPA
patri prave aj budovanie osob-
nych kontaktov a vzajomnej déve-
ry medzi policajtmi partnerskych
krajin. Schengensky priestor, kto-
rého sme sucastou, je relativne
maly a medzinarodny zloc¢in je
dobre organizovany, preto UGc¢ast
nasich policajtov na medzina -
rodnych policajnych aktivitach ma
nesporne velky vyznam. Vysledok
tejto UspesSnej policajnej spolu-
prace neunikol pozornosti centra -
ly MEPA a dria 3.12.2014 bol pub-
likovany na jej domovskej web—
stranke /www.mepa.net/.

pplk. Ing. Martin Rzepecki,
KR PZ Nitra

pretoZe sa stal pre neho finan¢ne
netinosnym, ho Ceska zbrojovka
zobrala do svojho CZ timu. Ziskal
tak dostato¢nu finanénu podporu
na to, aby sa mu mohol plnohod-
notne venovat aj dalSie roky. Za tu-
to zbrojovku striefal az do roku
2012, kedy preSiel do Grand Po-
wer timu za Slovensko a v tomto ti-
me podsobi dodnes. Marian je zara-
deny v reprezentacii SR v dyna-
mickej strelbe a v stredisku Statnej
Sportovej reprezentacie MV SR,
odkial ziskava tiez podporu.

Tu su niektoré z najlepSich vy-
sledkov jeho Sportovej kariéry v
IPSC / na Slovensku dynamicka
strefba/ :

Individualne uspechy:

1.miesto shootoff majstrovstva
sveta Ekvador 2005

1.miesto majstrovstva Eurdpy
Kréta r.1998

1.miesto shootoff Kréta r.1998

1.miesto majstrovstva Eurdpy
Nemecko r.2001

1.miesto otvorené Majstrovstva
Juznej Ameriky — Argentina r.2010

2.miesto majstrovstva Eurdpy
Francuzsko r.2007

1.miesto Florida open Grand
masterclass r.2012

3.miesto Florida Open Interna-
tional r.2012

Marian Vy8ny je 16-nasobny
majster Slovenskej republiky.

Timové uspechy:

2.miesto  majstrovstva
Grécko Rhodos r. 2011

1.miesto majstrovstva Eurdpy
Francuzsko r.2007

3.miesto majstrovstva sveta Ba-
li 2008

3.miesto Portugalsko r.2013

brokovnica:

1.miesto shootoff
shotgun Bali r.2004

3.miesto shotgun Bali r.2004

Marian bol Styrikrat vyhlaseny
ako najlepsi Sportovec rezortu MV
SR, ako aj mesta Liptovsky Miku-
las, dvakrat trénoval v IPSC repre-
zentaciu Ruska a jedenkrat repre-
zentaciu Rakuska.

Aj napriek jeho vytazeniu si
vzdy poctivo plnil svoje pracovné
povinnosti. Policajti, ktori po 23 ro-
koch odchadzaju do ddchodku,

sveta

Indonesian

Ze su vyhoreni a praca ich uz ne-
napifia. Marian v8ak mal svoju pra-
cu do poslednej chvile velmi rad a
robil ju s velkym oduSevnenim. Ja
som sice funkciu inStruktora te-
lesnej a bojovej pripravy nikdy ne-
robil, ale ako ,pozorovatel” si mys-
Iim, Ze je to jedna z najrizikovejSich
funkcii, ktora nie je finan¢ne a ani
moralne docenena. Délezitost pra-
ce nasich in8truktorov telesnej a
bojovej pripravy si kompetentni
uvedomia len na chvilu, spravidla v
Case, ked sa stane nejaké tragédia
vo vykone sluzby, kedy déjde k po-
raneniu, alebo usmrteniu policajta,
pripadne k zlej manipul&cii so zbra-
rou s tragickym nasledkom a pod.
Inak sa €as straveny na hodinach
bojovej pripravy vo vS8eobecnosti
povaZzuje za zbyto¢ny, ktory by po-
licajti mohli travit vo vykone sluzby.

Tak ako kazdy policajt, ktory
poctivo vykonava svoje remeslo a
pripadne robi aj nie€o nad ramec
svojich povinnosti, musi prekona-
vat rézne prekazky, ktoré mu do
cesty prind8a Zzivot. Ani on nebol
vynimkou. Maridnova cesta k Us-
pechom bola tfnista, ale mozno aj
to z neho urobilo silnejSieho, lep-
Sieho &loveka a $portovca. Skibe-
nie pracovného a rodinného Zivota
s takou UspeSnou Sportovou karié-
rou, ktora sa u Maridna aj napriek
jeho veku este stale neskonila, je
obdivuhodné. Marian si nezelal,
aby som pisal o negativach, ktoré
pocas svojej policajnej praxe zazil
a to nebolo ani mojim cielom. Tiez
som toho nazoru, Ze treba mysliet
pozitivne a na tie zIé zazitky, ktoré
oblas zaZije kazdy z nas, treba
rychlo zabudnut. Ja si ale predsa
neodpustim jedno kratke zamysle-
nie. Je velka Skoda, Ze ¢lovek ako
Marian Vys$ny odchadza a stale ve-
rim, Ze jeho schopnosti a skuse-
nosti by sa dali v policii vyuzit. Je tu
to slovicko BY.

Marian VYSNY je a vZdy bude
pre mnia vynimo¢ny €lovek, Sporto-
vec, policajt, ktory bude v naSich
radoch velmi chybat. Som hrdy na
to, Ze bol nasim kolegom. Marian,
do Tvojho dalSieho Zivota Ti Zelam
za nas vSetkych len to najlepsie.

S Uctou

Juraj SCHENK,
podpredseda ZO OZP v SR
v Martine

Newyorski policaijti dali najavo svoj nesuhlas

Iba &tyri dni pred Stedrym ve -
¢erom prisli v New Yorku o Zivot
dvaja policajti. Zastrelil ich Cer-
noch, ktory vzapati spachal sa-
movrazdu. Na pohrebe druhého

£ 720 ZAHRANICIA

prislusnika newyorskej policie sa
Cast smdtia-

cich policaj-
tov v rovno-
Satach pos-
tavila chrb-
tom k re¢nia-
cemu staros-
tovi New
Yorku Billovi
de Blasiovi.
Nepacilo sa
im, Ze sta-
rosta pred-
tym  vyjadril
sympatie s
protestmi proti Udajnej rasovo za-
meranej policajnej brutalite.

(TASR)
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Ako je to s posudzovanim psychickej sposobilosti vodicov v podmienkach MV SR?

Systém testov by sa mal zosuladit

Eurdpska legislativa, a teda ani slovenska, nerozlisuju
medzi vodicom amatérom (vedenie vozidla pre vlastnu
potrebu) a vodicom z povolania — pokial budeme uvazo-
vat o jeho zdravotnej, t. j. telesnej a dusSevnej spésobi-

losti.

RozliSované su ale dve mnoZi -
ny vodi¢skych opravneni:

1. mnoZina bez zvySenej
zodpovednosti:  vodi¢i vozidiel
skupin AM, A1, A2, A, B1, B a BE,

2. mnozina so zvy$enou zod-
povednostou: vodi¢i vozidiel sku-
pin C1 a nasledujucich aZ po DE.

Pri tomto rozliSeni nie su
zohladnené a vyjadrené vysSSie
naroky a stanovené prisnejsie
kritéria na vodicov s opravne-
nim pre skupiny B, ktori vedu
vozidla taxisluzby &i zmluvnej
prepravy os6b, ani na vodi¢ov s
opravnenim pre skupinu B, ktori
vedu vozidla s PPJ (pravo pred-
nostnej jazdy) so zapnutym ZVZ
(zvlasStne vystrazné znamenie)
jednotlivych zloZiek, ktoré maju zo
zakona (§40 zékona 8/2009 v ak-
tualnom zneni) pravo také vozidla
pouZivat.

Nasa legislativa, zakonom
€.8/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, nariaduje dopravno-
psychologické vySetrenie
(DPV) vodi¢om, ktori patria pod-
[a vodi¢ského opravnenia do
mnoziny so zvysSenou zodpo -
vednostou. Vykonavaci predpis —
Vyhlaska €. 9/2009 Z.z. v aktual-
nom zneni — jej priloha €. 10
ustanovuje kritéria na posudzo-
vanie psychickej sposobilosti
pre tato mnozinu vodicov. Vyply -
va z nej zavazok aj pre vodica
vozidla s PPJ, aj ked iba s
opravnenim pre skupinu B a
vodi¢a ADR vo vozidle skupiny
B, teda vodi¢a 1. mnoziny ,do -
siahnut reakcie na vizualne
podnety na dynamickom poza-
di minimalne v rozsahu 160C,
testované pomocou pristroja
na meranie periférneho vnima-
nia...“. Neuklada povinnost testo-
vat iné funkcie psychiky, podmie-
fujuce spodsobilost k riadeniu, iba
tito. Znenie §88 a nasledujucich
totiz uklada podrobit sa DPV iba
vodi¢om skupin C1, C a nasledu -
jucich az po DE, nie inym.

Takto to vodiCovi a dopravné-
mu psycholdgovi uklada zakon a
jeho vykonavaci predpis. Co nie
je ulozené vecne prisluSnym
predpisom, to nemozno vyza-
dovat ¢i aplikovat v praxi. Proti
vySetreniu nad ramec predpisu
moZe dotknuta osoba namietat a
bude pravdepodobne v prave a v
spore Uspesna.

Je zname, Ze osoby so psy -
chickou poruchou €i chorobou je
uzitoéné vylucit z cestnej pre-
mavky ako vodi¢ov motorovych
vozidiel. UZ S&tudent dopravnej
psychologie v jej uvodnych lek-
ciach dbjde k poznaniu, Ze nie iba
zruénosti & schopnosti, ale aj
osobnost — jej Struktura — je dole -
zitym poznatkom na predikciu
bezproblémového,  Uspedného
vodi¢a. Prave preto je sucastou
DPV pre mnozinu vodi€ov so zvy-
$enou zodpovednostou podia uz

zmierfiovanej prilohy 10 zistovanie
osobnostnych vlastnosti, ktoré by
mohli predstavovat riziko pre spo-
lahlivy vykon vodiCskej praxe. Je
viac ako pravdepodobné, Ze nie je
mozné ,vystadit’ u vodiCov 1.
mnoziny, ktori vedu vozidlo s PPJ
opatrené ZVZ, iba so splnenim
spodmienky  160C“. Bezmala
1000 vySetreni vodi¢ov s PPJ za
poslednych pat rokov mi umoZriu-
je vyjadrit predstavu o tom, aky by
taky mal vodi¢ byt, aby bol s naj-
vys$Sou pravdepodobnostou bez-
problémovym a beznehodovym.
Miera tolerancie

V dopravnom spravani vodica
sa prejavuju tak schopnosti a
zruénosti, ako aj Struktdra osob-
nosti. Pri riadeni vozidla v reZime
s prednostou v jazde sa jeho vo-
di¢ Gasto dostava do frustrujicich
situacii — do cesty sa mu stavaju
prekazky, ktoré mu brania v do-
siahnuti ciefa (stav vozovky, do-
pravna situacia neumoZfujica
rychlu jazdu, neohladuplnost
inych vodiCov, do jazdnej drahy
vstlpi neopatrny chodec atp.). Pri
psychologickom vySetreni je preto
u spobsobilosti na PPJ doleZité
zistovat mieru frustraénej tole -
rancie a spodsoby jej prejavu,
ale aj prislusné adaptacné straté-
gie. Ak pdjde o prevahu agre -
sivnych a impulzivhych vzor-
cov spravania, ide o negativny
nalez. Vodi¢ iduci v rezime PPJ
sa musi vediet presadit bezpec-
nym spoésobom, ktory neohrozu -
je ostatnych u&astnikov CP.
Osobnost vykazujica zvySenu
pohotovost k agresivhym reak-
ciam s nizkou racionalnou kontro-
lou zvadésa tuto podmienku ne-
spifia. Za rizikové faktory je po-
trebné povazovat aj socialny ex -
hibicionizmus a neprimerané se -
bapresadzovanie (sebastred -
nost).

Je skutocnostou, Ze vodic v re-
zime PPJ nemusi reSpektovat po-
vinnost ,neobmedzit inych ucast-
nikov CP“ ale nesmie ohrozit
bezpecnost CP. Tito vodi¢i sa
CastejSie dostavaju do doprav-
nych situécii, ktoré predstavuju
zvy8ené riziko nehodovych uda-
losti. Ak spésobi nehodu, vystavu-
je sa riziku sankcii. Nemusi
reSpektovat dopravné znacenia Ci
svetelné znamenia, ale musi siich
byt vedomy, teda musi byt orien -
tovany, v akej dopravnej situacii
sa nachadza. To samo o sebe pri-
nasa vysoku zataz, treba k nej ale
este priradit aj sekundarnu zataz
z ,ruSenia“ poCas komunikacie s
opera¢nym strediskom. Emocio -
nalna stabilita predpoveda
spravanie v zatazi. Mal by teda
byt emocionalne vyrovnany,
kedze ocCakavame, Ze v situa-
ciach zataze v dopravnych situa -
ciach si zachova tzv. ,chladnu hla -
vu“. Je to td osobnost, ktorej emo -
cionalne odozvy s ohfadom na in -

tenzitu podnetu su primerané, ra -
cionalne kontrolované, u ktorej po
negativnom zazitku déjde rychle-
mu doznievaniu emécii a k navra-
tu do rovnovahy, teda u nej nega-
tivne napatie nepretrvava dihsi
Cas. Za neprijatelnu je potrebné
povazovat zvy$enu uUzkostlivost
ako osobnostnu charakteristi -
ku (nie je viazana na konkrétny
podnet). Uzkostny &lovek je neis-
ty, zvySene opatrny, dlho a fazko
sa rozhoduje, nevie sa presadit.
Sposob jeho jazdy nie je pre
dalSich vodi¢ov jednoznacny.
Idealny vodi¢?

Ktoré osobnostné charakteris-
tiky je uzito€né priradit profilu
vodica vozidla pre ADR? Istotne
vysoku mieru emocionalnej sta -
bility, emoc¢nu zrelost, nizku
uroven aspiracie (ani mnohona-
sobné opakované predchadzanie
ho nembze roz€ulovat a byt pre
neho vyzvou), mal by byt rozhod -
ny v rieseni krizovych situacii.
Radikalna dominancia nie je
Ziaduca.

Vodi¢ taxisluzby, okrem cha-
rakteristiky platnej na vodica
ADR, by mal byt skér extro-
vertom. U neho je uzitoné vyza-
dovat aj nadpriemernd pamat a
schopnost rychlo ukladat do
pamati, ako aj preferovat dobre
rozvinutu topograficku pamat.

Tieto charakteristiky, potvrde -
né praxou prace s vodiémi, prilo-
ha 10 vyhlasky ¢. 9/2009 Z.z. v
aktualnom zneni pre 1. mnozinu
vodicov nereflektuje a nezakot-
vuje ani pre tuto mnoZinu vodiov
prislusnikov PZ s rezZimom PPJ.

Problém s lehotami

Trojro¢né skusenosti aplikova-
nia N MV SR ¢. 103/2011 v praxi,
moéZu dat isté zhrnutie. Za¢nime
ale ods. 8, § 88 zakona 8/2009
Z.z. v jeho aktualnom zneni, ktory
ustanovuje :

(8) Ustanovenia odsekov 6 a 7
sa nevztahuju na prislusnikov Po-
licajného zboru a Hasi¢ského a
zachranného zboru, ktori vedu vo-
zidla s pravom prednostnej jazdy;
tito prislusnici st povinni podrobit
sa pravidelnym psychologickym
vySetreniam v rozsahu a lehotach
uréenych ministrom vnutra Slo -
venskej republiky.

Nariadenie MV SR €. 103/2011
uruje diiom 22. 07. 2011 lehoty
na vySetrenie prislusnika PZ na
vedenie motorového vozidla s
PPJ v pdsobnosti KR PZ takto :

prislusnik zaradeny (citujem
Cast, ktora sa tyka organizacného
stupnia, v ktorom pdsobim)

— na dialnicnom oddeleni
KDI KR PZ,

- na PPU odboru PP KR PZ

kazdé 3 roky, ak vedie vozid-
los PPJ (ods.1 ¢l.2, N MV SR ¢.
103/2011).

Prakticky to znamena, ze ak
ma takto zaradeny prislusnik PZ
sluzobny kupén s opravnenim
viest SCV v pbsobnosti MV SR s
kédom RS a ma VP skupiny
A,B,C,D, dostane dva doklady
(karticky) o psychickej spdsobi-
losti vodi¢a. Jeden doklad na 3
roky a to A600.09 ¢i B600.09
(600.09 je podria prilohy €.9 vy-

hlasky €. 9/2009 kbéd obmedzenia
alebo povolenia vyplyvajuceho z
psychickej spdsobilosti vodica a
je priradovany k prisluSnym skupi-
nam vodi¢ského opravnenia, nie
je samostatnym ukazovatelom) a
druhy doklad na C, D na cyklus
podla zakona (§88 ods. 6a), lebo
C—Ckové ani D—¢kové sluzobné
CV vybavené ZVZ nemame v ty-
chto Utvaroch zaradené. Rovnako
dva doklady podTla tej istej zasady
dostane aj ten vodi¢ policajt, ktory
ma vo vodiéskom preukaze vy -
znacené opravnenia na vedenie
CV skupin A1, A2, A, B1, B, C1,
C, ak ma takto zaradeny prislus-
nik PZ sluzobny kupén s
opravnenim viest SCV v pb-
sobnosti MV SR iba na skupiny
A, B s kédom RS. To preto, lebo
dopravny psycholég nema pravo
obmedzovat stav, ucel ¢i postup
alebo vyhodu definovanu zako-
nom ¢&i jeho vykonavacim predpi -
som (z 5r. na 3r. u skupin ,nie
ZVZ—-ovych").

Ak nie je prislusnik takto za-
radeny (rozumej v nasom pripade
DO KDI, PPU) a vedie vozidlo s
PPJ, podrobuje sa vySetreniu
kazdych 5 rokov, od veku 50 ro -
kov kazdé 2 roky. (ods.2 ¢l.2, N
MV SR €. 103/2011)

Clanok 5 tohto nariadenia ur-
Cuje, Ze pri posudzovani psy-
chickej spbsobilosti vodi¢a sa po-
stupuje podfa vyhlasky &. 9/2009
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Jej §30 ods.1 uréuje v tomto sme-
re za zavaznu prilohu €.10 tejto
vyhlasky. KedZe opravnenie viest
vozidlo je zaramcované skupinou
— nestoji mimo prislu§né skupiny,
sme na zaciatku textu ¢lanku, kto-
ry plati v plnom rozsahu aj pre
podmienky PZ.

Vakuum normy

PrevaZujlca vacésina vodicov s
rezimom PPJ je v pdsobnosti MV
SR. Nemuselo by teda byt problé-
mom vyplnif vakuum normy, podfa
ktorej by vodi€¢ 1. mnoziny zod-
povednosti s rezimom PPJ mal
povinnost podrobit sa kom-
plexnejSiemu DPV, nie iba
skuske periférneho vnimania.
Prostrednictvom Upravy N MV SR
¢. 103/2011 je pravdepodobne
mozné prazdny priestor zaplnit
bez toho, aby bolo potrebné otva-
rat zakon.

Osozné pre prax by mohlo byt
aj zjednotenie terminov vy -
Setreni vyZzadovanych ods.1 €l.2,
nariadenia MV SR ¢. 103/2011 s
casovou osou povinnych od-
bornych Skoleni a testov na
~opravnenie viest sluzobné CV
v posobnosti MV“ (na kupdn).
Kup6n je platny Styri roky a ma aj
dvojroény cyklus na prediZenie
odbornej spodsobilosti. No novy
kupén nemdZe byt vydany bez
platného ,dokladu o psychickej
sposobilosti...“ KedZe nase DP
vySetrenie je v trojroénom, resp. v
patro€nom cykle, vZdy to s plat-
nostou kupénu ,zaskripe“. Ulavou
by bolo — aspon pre prislusnikov
PPU, DO KDI a dal$ich stugasti
(podla ¢l.1, ods.1 N MV SR
¢.103/2011) — poopravenie ¢asu
platnosti naSho vySetrenia na le -
hotu Stvorroéného cyklu (ak ma
byt iny oproti lehote zo zakona).
Osobne nepoznam dévody nasta-
venia na trojroény cyklus, ¢ito vy -
plynulo zo Statistickych zistovani,
nejakej Studie ¢i podobne a tak sa
k takejto Uprave lehoty priklafiam.
Doteraz mam iba tu skusenost, ze
medzi drzitemi RS opravnenia z

(PokraCovanie na str. 7)

Z TLACE

GIRALTOVCE — Tomu sa po-
vie Stastie v neStasti! Frederika z
Giraltoviec (okr. Svidnik) v uto -
rok oslavovala 20. narodeniny,
mohli byt jej posledné. Cestou
domov totiz nadranom spadla
do potoka a prelomil sa pod fiou
[ad. M&Ze dakovat len duchapri-
tomnej dvoijici policajtov, ktori ju
vytiahli a zachranili.

Drama sa odohravala aj pred
oCami priatefa oslavenkyne Ja-
kuba (21). Napriek pokusom vy-
tiahnut ju na breh potoka Ra-
domka svojej laske nevedel po-
moct. Vybehol teda na cestu a
zhanal pomoc. ,Pod mladym
dievéatom sa prelomil lad a
spadlo do vody. Podchladenu
diev€inu z potoka vytiahli az pri-
volani policajti,“ uviedla pre-
Sovska policajna hovorkyna Ja-
na Migalova. Frederika v tych
chvilach uz ani nekomunikovala,
napokon skoncila vo svidnickej
nemocnici. Podla zisteni Nové-
ho Casu bola velmi premogena,
no inak celkom v pohode. Po po -
skytnuti gluk6zy napokon stacilo

Na narodeniny sa pod
dievéinou prelomil lad

len ambulantné vySetrenie a
pustili ju domov. Slova uznania
si zaslizia zasahujuci policaijti,
ktori obetavym zakrokom Frede-
rike zachranili zivot!

(Novy cas, 7. 1. 2015)

Pozn. redakcie: O priblize -
nie dramatickej udalosti re -
dakcia poziadala riaditefa OR
PZ vo Svidniku plk. JUDr. Jaro-
slava Suraka. Obratom nam tla-
Covu spravu spresnil: ,Pocas vy-
konu noc¢nej sluzby z 5. 1. na 6.
1. 2015 hliadka OO PZ Gi-
raltovce v zlozZeni: velitel hliadky
pprép. Ing. Rudolf Rako$ a ¢len
hliadky,vodi€¢ nstrzm. Ing. Peter
Sokol vytiahli z rieky Radomka
v katastri mesta Giraltovce, okr.
Svidnik podchladenu osobu a
poskytli jej prvi pomoc az do pri-
chodu RZP. Svojou prikladnou
¢innostfou sa tak podielali na jej
zachrane. Za splnenie tejto mi -
moriadnej sluzobnej ulohy bol
spracovany navrh na udelenie
odmeny, ktory bude predlozeny
riaditelovi KR PZ v PreSove,"“ in-
formoval redakciu.

Mladi policajti si nepochybne
ocenenie zasluZia.
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Druzstvo PPU Kosice Uspesne reprezentovalo na medzinarodnej sttazi TEK SPARTA 300

V konkurencii dvanastich druzstiev ziskali skvelé druhé miesto

Na pozvanie protiteroristického
centra TEK (Terrorelharitasi Kéz-
pont, Budapest, Madarsko) sa
troj¢lenné  druzstvo policajtov
PPU Krajského riaditelstva PZ
KoSice vo vekovej kategoérii pod
40 rokov zUc¢astnilo na dvojdriovej
(v diioch 26. az 28. novembra
2014) medzinarodnej Sportovej
atleticko—gymnastickej sutazi ko -
nanej pod nazvom TEK-SPARTA
300.

Prvy den sutaze pozostaval z
300 opakovani (25x zhyby na
hrazde, 50x mftvy tah so 60 kg
¢inkou, 50x kliky, 50x vyskoky

znoZzmo na 60 cm bedriu, 50x stri-
hace nohami pri si¢asnom drzani
60 kg velkej ¢inky, 50x zdvihanie
a vystretie jednou rukou 16 kg
kettlebel, 25x zhyby na hrazde).
Druhy den sutaZe sutazili celé
troj¢lenné druzstva, opakovania
jednotlivcov sa spocitavali a vita-
zom sa stalo druzstvo, ktoré ich
stihne za najkratsi ¢as.

Hlavnym cielom sutaze bola in-
formovanost, popularizacia a roz-
Sirovanie ,atleticko—gymnastic -
kych“ sutaznych disciplin na Spe-
cidlnych a Specializovanych poli-
cajnych utvaroch a ich ozrejme -

Systém testov by sa mal zosuladit

(Pokracovanie zo strany 2)
~kuponu®, terajSia prax u vymeno-
vanych Utvarov vytvara pocit
,hadtestovanosti“ a zvySuje sa
pocet administrativnych ukonov u

nim, absolvovat pohovor, pri-
padne vySetrenia u sluZzobného

dopravného psycholéga prislus-

nej organizacnej zlozky. To by bo-
la uzitoéna starostlivost o du-

nie, integrovanie a zaradenie do
vycviku fyzicko—kondi¢nej pripra-
vy tychto Utvarov. Vyznam také -
hoto druhu motorickych zru€nosti
vyzaduju moderné trendy, ak su
aplikované do réznych slu-
Zobnych priprav prislusnikov PZ.
V neposlednom rade ide aj o

nadviazanie $portovych
priatelstiev so zamera -
nim na rozvoj a udrziava-
nie Sportovych tradicii a
prezentaciu PZ SR v za -
hranici.

V sutazi druzstiev sa

PPU Kosice pogas dru - [

hého dna sutaze vyplo k maxi-
malnym vykonom a v konkurencii

Sevnu kondiciu, ktord& ma svoje
opodstatnenie aj u policajtov vodi-
Cov a bola by v sulade s Nariade-
nim MV SR ¢&. 36/2003 o systéme
psychologickej starostlivosti o pri-
slusnikov Policajného zboru.

12 druzstiev obsadilo izasné dru -
hé miesto. Na vitazné domace
druzstvo TEK 1 stratilo len 30 se-
kiund a v poradi tretiemu druzstvu
TEK 2 nadelilo 30 sekund. Zo
zahrani€nych u€astnikov bolo slo -
venské druzstvo PPU KR PZ Ko-
Sice najlepSie a ziskalo mimo-

vSetkych zainteresovanych a do-
tknutych.

Viaceri psycholégovia zastava -
me nazor, ze by bolo na uzitok v
tomto nariadeni zakotvit nasledu -
jucu povinnost — ak vodi¢ zarade-
ny v pdsobnosti MV je u€astnikom

DN, pri ktorej do$lo ku zraneniu Mgr. Jifi Micoch,

alebo Umrtiu 0s6b, &i znadnej Sko- dopravny psycholég riadne ocenenie generalneho ria-
de, alebo v priebehu 12 mesiacov sluZobny psycholég KR PZ ditela TEK-u.
mal dve dopravné nehody, bude v Trnave

mat povinnost v pevne urcenej le-
hote stanovenej tymto nariade-

(Jana Mesarova,
KR PZ Kosice)

(medzititulky redakcia)

Zivot sa
meni rychlo.

Zlavu 25 eur z vysledného roéného poistné
sme pre vas pripravili pri nasich produktoch:

B Povinne zmluvne poistenie
B KASKO s roénym polistnym obdobim a 3-roénym
B Komplexné poistenie rodinneho

wustenrot

ZLAVY OD WUSTENROT POISTOVNE
platia pre klientov, ktori maju vo Wastenrot poistovni uzatvorend
polstni zmluvu zodpovednosti pri vykone povalania.

infovyhody@@wuestenrot.sk |  www.wuestenrot.sk
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Benefity pre ¢lenov OZP v SR, zima 2014/2015 - Lyziarske strediska

SKI Plejsy, a.s.

Vysoké Tatry — Snowpark Lucivna
— 20% na celodenny listok, 20% na 4 hod listok, 20% na viacd-
rnové listky a 20% zl'ava na vecerné lyZovanie,
http://www.snowpark.sk/?language=sk,

Ski-Levoca — Skicentrum Levoca s.r.o,

http: .ski | .sk/zi k
ttp://www.skicentrelevoca.sk/zimna/s 25 9 Al 2y celaa-

ného skipasu pre dospelého
alebo diet'a a seniora v lyZiar-
skom stredisku Relax center
Plejsy, v Krompachoch, zl'avy
sa uplatiuji z platnych cien
skipasov zverejnenych v stre-
disku na web stranke
www.plejsy.sk

Lyziarske stredisko: 0903 906 512
10 % z ceny celodenného skipasu tel. kontakt: +421917973269
20 % z ceny celosezénneho skipasu pri nakupe do 22.12.2014
20 % z ceny na prenajom bowlingovej drahy

10 % z ceny ubytovania

5 % z ceny permanentky na 10 vstupov do saun

Vysoké Tatry - Lopusna dolina
— www.svitlopusnadolina.sk: na vSetko 20% - 20% na 4 hod listok
a 20% na vecerné lyZovanie

Ubytovacie zariadenia MM CLASS

Prevadzkovatel: MM CLASS, s.r.o0.,
Cintorinska1173/3, 053 42 Krompachy
Prevadzka:

tel. kontakt:: 0903 471 100

20% — z ostatnych sluZieb podla dostupnosti v
ubytovacom zariadeni a to:

Wellnes,maséaze, zabaly v hoteli Plejsy a v hoteli
Krivan,

Vysokeé Tatry - Nova Lopusna dolina
— 20% zl'ava na 3 hod listok na vecerné lyZzovanie 20% zl'ava,
celodenny listok 20% zl'ava
— http://www.skitatry.sk/akcie.php,

Hotel Plejsy***,

Cintorinska 1173/3, 053 42 Krompachy Bowling, tenisovy kurt, golfovy simulator v hoteli
Plejsy

Hotel Krivan**,

Podbanské 1336, 032 42 Pribylina Gl BB P

KONTAKTY:

Horsky hotel Hutnik,

Cintorinska 3, 053 42 Krompachy Tel.—Fax: 053/4298015, 016 Black sport

— poskytuje benefity pre Clenov
OZP v svojej predajni Black sport
vo Valalikoch a poziCovni lyzi v
Sportovo rekreaCnom stredisku —
Kavecany..

PoziCovia lyzi KaveCany: zl'ava - 20%, poziCovia lyZi v predajni
Black sport Valaliky: 10% zl'ava a predajiia Black sport vo Valali-
koch predaj nového tovaru 15% - zl'ava. VSetko po preukazani sa

Zl'avy: mobil: 0904 303 777
25% — na ubytovanie z pultového cennika v kaz-
dom ubytovacom zariadeni

10% — z akciovych bali¢kov v kazdom zariadeni

e—mail: marketing@mmmmm.sk
www.hotelplejsy.sk

OZNAM

SYN

DAME SA SPOPOLNIT
Aby sme sa naposledy
dokladne rozptylili.

OBCIANSKE TEPLOTY
Vrely vztah k pravam,
chladny vztah k povinnostiam
a vlazny vztah k praci.

RELATIVITA
To je aj ono!

Z technickych pri€in zakazané.

Vyzera, akoby ti z okna vypadol.

VYSTRAHA

Z aformizmov Pavia Janika

Na dne(s)

Dokonalost ma vedrajSie ucinky.

SMUTOK Z PRIRODY

Za vSetkym,

¢o si nedokazeme v prirode vysvetlit,

je Boh.
Za vSetkym,

¢o si nedokazeme na Slovensku vysvetlit,

je KGB.

ZAHADA

Slobodny berlinsky murar.

SAMOZREJMOST
Dobra zrada nad zlato.

preukazom Clena OZP.

Kontakt: http://www.blacksport.sk/

Ciastka 117
120. Nariadenie prezidia Poli-
cajného zboru o postupe pri priji-
mani a vybavovani Ziadosti o read-
misiu 0s6b
Ciastka 118
121. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
48/2011 o zriadeni bytovej komisie
Prezidia Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

Ciastka 119
122. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
59/2009, ktorym sa zriaduje komi-
sia na posudzovanie Ziadosti o po-
skytnutie rekreacného pobytu v
zneni neskorSich predpisov
Ciastka 120
123. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zruseni rozkazu pre-
zidenta Policajného zboru €.
73/2014 na zabezpecenie dohladu
nad bezpecnostou a plynulostou
cestnej premavky v suvislosti s ne-

£ ] VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

DECEMBER 2014

priaznivym vyvojom dopravnej ne-
hodovosti
Ciastka 121
124. Nariadenie prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni na-
riadenie prezidenta Policajného
zboru ¢. 16/2008 o organizacnom
poriadku Prezidia Policajného zbo-
ru v zneni neskorsich predpisov
Ciastka 122
125. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vydani Ro¢ného pla-
nu hlavnych uloh prezidia Policaj-
ného zboru na rok 2015

Co vy na to~?

V novembrovom ¢isle sme si
v glosi¢ke zaspominali na praz -
ského policajta, ktory previnilé -
mu vodi¢ovi mohol dat pokutu
(vtedy) dvesto Kés, ale otca
dvoch deti radSej poslal do ob-
chodu, aby za tito sumu naku-
pil svojim ratolestiam ovocie a
sladkosti. Vychovné...

Nas citatel P.O., dlhoro¢ny, a
este aktivny policajt si v liste re-
dakcii POLICIA zaspominal, Ze
podobné ,vychovné metody“ po-
uzivali aj jeho star§i bansko-
bystricki kolegovia v ¢ase, ked sa
on este len zaucal do tajov poli-
cajnej profesie. ,Vtedy sa este ne-
pozeralo na objem vybratych po-
kut, pokuty neboli ciefom, jej pri-
padné neudelenie, vyrieSenie
priestupku pohovorom malo vy-
znam napriklad aj v tom, Ze ste si
Cloveka takto ziskali trebars ako
informatora, vedelo sa, kto, ¢o a
kedy ukradol alebo kto a ¢o chce
ukradnuf. Ludom nebolo cudzie
pomahat si, nestavali sa k tomu
ako teraz, ni¢ neviem, ni¢ nevi-
dim, mne sa ni¢ nestalo, a tak sa

ma to netyka... Dnes mnoho ludi
policajtom nepomdbze, lebo dosta-
li — alebo ich pribuzni ¢i znami —
pokutu za dopravny priestupok.
LenZe tito [udia sa potom ¢uduiju,
Ze ked sa nie€o stane im samym,
tak zasa ich okolie sa sprava
rovnako, ani svedkovia ni¢ nevi -
deli, ni¢ nepoculi, lebo sa ich to
netyka...”

Starsi skuseny policajt v spo-
mienke na roky sluzby vtipne se-
bakriticky priznava, Ze ,vtedy“
vySka pokuty neraz zavisela aj od
typu vozidla, ktoré previnilec vie-
dol: &m bolo starSie a oby-
¢ajnejSie, tym bola pokuta men-
Sia. A vodiky? Cim bola vodi¢ka
starSia a ,,obyc¢ajnejsia“, tym do-
stala mensiu pokutu. Ze pre¢o?
Lebo tie krasne a mladé si mysle-
li, Ze usmevom vSetko vyrieSia.
LenzZe tie mladé na vdaku zasa
rychlo zabudli, zato starsia, ,8ka -
redSia“ si to vazi a dihSie zapama-
t4, lebo si ju malokedy niekto
v8imne... --)

(po)
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