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Vsetko
o VI. kongrese OZP
v SR a zimnom
zasadani Rady
predsedov ZO OZP
v SR

V dnoch 13. a 14. novembra 2014 sa v Bratislave konal VI. kongres OZP v SR pod heslom:
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Predsednicky stdl Stvrtok vecer: (zlava) J. Kollar, R. Fico, M. Litva, M. Lu¢ansky, za pultom M. Magdosko §
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Bratislava (on) — V bratislavskom hoteli SOREA Regia sa v drioch 13. a 14. novembra
2014 zisli delegati VI. kongresu Odborového zvéazu policie v SR, aby po piatich rokoch
zhodnotili vysledky svojho usilia a vytycili smerovanie odborového zvédzu pre dalSie
pétroéné obdobie. Rokovanie kongresu bolo neverejné. Hned’ vo Stvrtok vecer tcastni-
kov kongresu prisiel pozdravit’ predseda viady SR Robert Fico a predstupil pred delega-
tov aj s prihovorom. O. i. v iom znova ubezpecil, Ze viada nepripravuje Ziadne zmeny v
osobitnom systéme socialneho poistenia policajtov.

Predseda OZP v SR na uvod
privital vzacnych hosti zo zahrani-
¢ia i z naSej vlasti. Star§im odbo-
rarom boli uz dobre znami, o to
srde¢nejSie privitani Hermann

Lutz a Heinz Kiefer z Nemecka.
Hermann Lutz bol prezidentom
UISP, &o bolo eurépske zdruzenie
policajnych odborov, priamy pred-
chodca EuroCOP—u. Prave Her-

mann Lutz vyrazne pomohol OZP
v SR v jeho zaciatkoch, ked odbo-
rari narazali na tvrdy odpor vte-
dajsich vladnucich, najma fede-
ralnych sil, ktoré v roku 1990 o od-

boroch v policii nechceli ani poc¢ut.
Pan Lutz, stojaci sibeZne na Cele
obrovskej nemeckej odborovej or-
ganizacie, tieZ vydatne pomohol
OZP v jeho zacleneni do eurdp-
skych Struktir a stal sa naozaj
dobrym priatefom slovenskych
policajnych odborarov.

Rovnako jeho naslednik Heinz
Kiefer, dvojnasobny prezident
zdruzenia EuroCOP, ktoré dnes
spaja okolo pol miliéna poli-
cajnych odborarov z 27 krajin Eu-
ropy. Pan Kiefer sa rovnako stal
Castym navstevnikom a priatefom
Slovenska. V roku 2005, ked
praktiky vtedajSieho ministra vnut-
ra Vladimira Palka dvakrat vyhnali
¢lenov OZP na Namestie slobody,
prezident Kiefer zmobilizoval aj
medzinarodné odborové Struktiry
a vedenie viacerych eur6pskych
ministerstiev vnutra, ktori dali slo-
venskému ministrovi vnitra naja-
vo, Ze v modernych eurdpskych
pomeroch sa uzZ sluzobné perzek-
vovanie odborovych predakov za
ich ¢innost velmi nenosi. S mi-
nistrom Palkom vtedy prezident
EuroCOP-u Heinz Kiefer stravil
namiesto vyc¢lenenych 30 minit
takmer S$tyri hodiny vo vaznom
rozhovore...

Bohata ucast

Medzi zahraniénymi hostami

VI. kongresu nechybal ani kolega

Len spolocne sme silni

Miroslava Litvu z vykonného vy-
boru EuroCOP-u, Il. viceprezi-
dent EuroCOP-u Belgi¢an Roger
Mercatoris, ktory predtym este na
Slovensku nebol. A na snemova-
nie priSiel aj najblizsi, ¢esky kole-
ga, tiez uz ¢len vykonného vyboru
EuroCOP-u, prezident Nezavislé-
ho odborového svazu Policie CR
Milan Stepanek, s ktorym ma ve-
denie OZP uz viac rokov velmi
Uzke vztahy.

Kongres poctili svojou pri-
tomnostou aj prezident Konfede-
racie odborovych zvazov SR Jo-
zef Kollar a celé vedenie minister-
stva vnutra i Policajného zboru.
Minister vnitra SR Robert Kalirak
priSiel a vystupil uz vo Stvrtok ve-
¢er i v piatok dopoludnia, pozorne
pocuvala veduca sluzobného Ura-
du MV SR Denisa Sakova, prak-
ticky vSetci generdlni riaditelia
sekcii MV SR, vecer boli pritomni
obaja viceprezidenti PZ Milan Lu-
gansky a Lubomir Abel, ako aj
vSetci krajski riaditelia PZ. V pia-
tok priSiel policajny prezident Ti-
bor Gas$par, ktory sa ospravedinil
za Stvrtkovl nepritomnost zo
zdravotnych dévodov.

Pozvanie na kongres prijali aj
zastupcovia poistovne, s ktorou
OZP dlhodobo spolupracuje, teda
Woistenrot poistovne, prisiel pred-

(Pokralovanie na strane 2)

Volby: Novym predsedom OZP v SR je Marian Magdosko. Podpredsedovia: Pavol Michalik, Roman Laco, Viktor Kiss

Zimnému zasadaniu Rady predsedov Z0 OZP v SR dominovali vohy clenov vedenia

Bratislava (on) — Na novembrovy kongres OZP v SR nad-
védzovalo zimné zasadanie Rady predsedov zakladnych
organizacii OZP v SR, ktoré sa uskutocnilo v drioch 4. a 5.
decembra 2014 uz skoro tradi¢ne v rekreachom zariadeni
MV SR Smrekovec na Donovaloch.

Toto zimné zasadanie rady
urCite dostane privlastok historic-
ké, pretoze sa na riom takmer po
Stvrtstoro€i uskutocnila tajna vol-
ba nového predsedu OZP v SR.
Miroslav Litva uz davnejSie ozna-
mil, Ze kandidovat nebude a
volbami sa menila aj zostava
troch podpredsedov, kedze Ladi-
slav Gracik tiez na post podpred-
sedu nekandidoval, po 37 rokoch
v policajnych sluzbach odchadza
do penzie.

V atmosfére volieb

V Uvode rokovania C¢lenovia
schvalili program zasadania zim-
nej rady a volebny poriadok, odo-
brili aj navrh na zloZenie volebnej
komisie, ktora bola zaroveri man-
datovou, v zlozZeni: Vitalij DZzoga-

nik, Slavo Kulanga a Pavol Dori-
ca. Ten sa stal aj predsedom ko-
misie.

Miroslav Litva na uvod ospra-
vedInil neucast prislibeného pre-
zidenta PZ gen. Tibora GaSpara,
uc€ast ministra vnutra bola v danej
chvili neista, a tak si ¢lenovia vy-
poculi z Ust predsedu aktualne
informacie, priom v uréenom &a-
sovom rozpati mohli este Clenovia
rady dopifat kandidatov na post
predsedu a podpredsedov. Nijaki
vS8ak uz nepribudli, volebny listok
na post predsedu OZP v SR preto
obsahoval len dve mena uz pred-
tym znamych kandidatov: teraj-
Sich podpredsedov Mariana Mag-
dosSka a Pavla Michalika. Obaja
sa ¢lenom v kratkosti predstavili,

resp. predostreli svoje motivacie.
Vysledok tajnej volby: z aktualne
pritomnych 94 voliov po¢tom hla-
sov 69 post predsedu OZP v SR
ziskal Marian Magdosko, Pavol
Michalik dostal 24 hlasov. ,Verim,
Ze svojou pracou presvedéim aj
tych ostatnych, ze ste si vybrali
dobrého predsedu,” povedal M.
MagdoSko a podakoval za preja-
venu déveru.

V tajnych volbach podpredse-
dov OZP v SR mali ¢lenovia rady
na vyber Styri mena: Pavol Micha-
lik, Viktor Kiss, Roman Laco a
Stefan Dzama, pricom mohli za-
krazkovat maximalne tri. VSetci
Styria kandidati takisto dostali
priestor na kratke vystupenie pred
voliémi. Najuspesnejsi v zapase o
poziciu podpredsedu bol predse-
da bratislavskej krajskej rady Ro-
man Laco, pocty dalSich hlasov
rozhodli aj o Uspechu byvalého ni-
trianskeho predsedu krajskej rady
Viktora Kissa a aktualneho pod-
predsedu OZP Pavla Michalika.

VS8etci zvoleni funkcionari zaujmu
svoje pozicie 1. januara 2015.
Moznost’ pripomienkovat’
Takpovediac na etapy si teda
plénum vypoculo z ust Miroslava
Litvu aktualne informacie. Priblizil
priebeh optimalizacie Struktur
centier podpory a platového vy-
rovnania, pricom spomenul aj
anomalie, ktoré vznikaju, ked na-
priklad &asti zamestnancov sice
zvysili plat do prisluSnej tarifnej
triedy, ale o tdto sumu im znizili
osobny priplatok, ,o sa nam ne-
zda logické, nevieme to pochopit
a bude to predmetom diskusie,”
poznamenal M. Litva. BlizSie sa
zmienil aj o hodnotiacom systé-
me, kde uz bezi vnultrorezortné
pripomienkové konanie a aj odbo-
rari maju moznost svojimi navrhmi
napomdct odstranift nedostatky.
M. Litva opatovne zdbéraznil, ze
osobitny uc¢et ministerstva vnutra
je vo velmi dobrej kondicii, na-
priek tomu stale putuju po republi-
ke rézne famy bez realneho za-

kladu. Aj v zaujme aktualneho
prehladu o diani v pripravach
zmien vSeobecného déchodkové-
ho poistného systému OZP v SR
poziadal KOZ SR o nominaciu
Pavla Michalika do prislusnej pra-
covnej skupiny.
Vyrovnany rozpocet

Podpredseda Ladislav Gracik
predstavil ¢lenom rady navrh roz-
poctu OZP v SR na rok 2015 a po
diskusii k niektorym polozkam ho
plénum ako vyrovnany hlasova-
nim odobrilo.

L. Gracik predsedov poziadal o
disciplinu a doékladné plnenie si
povinnosti pri véasnom zasielani
vSetkych potrebnych dokladov,
Statistik a evidencii ku koncu roka
i v dalSich terminoch. Konstato-
val, Ze disciplina zasielania pod-
kladov sa z roka na rok lep$i, ale
stale nie je stopercentna, najdu sa
eSte organizacie, ktoré je nutné
urgovat. A pohrozil, ze ak to bude
nutné, mena hrieSnikov sa ocitnu

(PokracCovanie na strane 3)

Myélien ka mesiaca: Najvacsia chyba, ktorti v Zivote mozZete urobit’, je mat’ stéle strach, Ze nejaku urobite.

Elbert Hubbard, americky spisovatel’ a filozof
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Len spolocne sme silni

(Pokracovanie zo strany 1)
seda predstavenstva Ing. Jozef
Adamkov a riaditelka odboru al-
ternativnych  distribunych sieti
Mgr. Ingrid Polakova.

Scitanie ukazalo, e mandato-
vé listky si prevzalo 133 delegatov
z celkového poctu 148, ¢o pred-
stavuje Gcast’ 89,9 %. Na kongre-
se bolo 97 delegatov a 36 delega-
tiek.

Kongres schvalil rokovaci po-
riadok i navrh programu kongresu
a zvolil pracovné organy kongre-
su. V pracovnom predsednictve
boli — ako predsedajuci a zaroven
moderator celého kongresu — Ma-
rian Magdos$ko s ¢lenmi Mirosla-
vom Litvom, DuSanom Snahnic¢a-
nom, Jozefom Pazirom, Andre-
jom Ufnarom, Lubomirom Falti-
nom a Janom Seféikom. Do na-
vrhovej komisie boli vybrati: v ulo-
he predsedu Pavol Michalik, Cle-
novia Martin Ujlaky, Vitalij DZoga-
nik, DuSan Harvat a Ludmila Pta-
kova. Za st6l, ur€éeny mandatovej
komisii zasadol ako predseda ko-
misie Ladislav Gracik s c¢lenmi:
Maria Molnarova, Roman Laco,
Viktor Kiss, Robert Galbavy a Pa-
vol Cerfian. Delegati odobrili aj
overovatelov Eriku Secanyovu a
Daniela Cukalovského, ako aj za-
pisovatel'ku Alexandru Mockovu.

Filmovy dokument zaujal

Priebeh uplynulych piatich ro-
kov delegatom pripomenul filmo-
vy dokument, ktory bol dielom za-

nietenej prace Mariana Magdoska
v Ulohe scenaristu i reZiséra.
Potom uz prisli na rad vystupe-
nia zahraniénych i naSich hosti,
ktorym sa prispOsobil aj ¢asovy
harmonogram kongresu, kedZze
napr. ani organizatori kongresu do
poslednej chvile nevedeli, ¢i a ke-
dy medzi nich zavita aj predseda
vlady SR Robert Fico. Velmi nabi-
ty pracovny program mal aj mi-
nister vnutra SR Robert Kalinak, a
tak vlastne vo Stvrtok veder mi-
nister priiel na kongres, ked sa
uz premiér s u€astnikmi rozludil. V
piatok dopoludnia zasa za&al svo-
je vystupenie na$ policajny prezi-
dent, vzapéati v8ak znova priSiel
minister vnutra, ktory pre ¢asovu
zaneprazdnenost poprosil poli-
cajného prezidenta o ,prepuste-
nie poradia“ za re¢nickym pultom.
Hocako, delegati takyto za-
ujem hosti o vystupenia vitali a za-
kazdym ocenili velkym potleskom.
Vysoko ocenili najma neformalny,
priatelsky a bezprostredny ton
vystupeni, uprimnost i uznanie
policajnej praci. Vag¢sina re¢nikov
ani nepouzila vopred pisomne pri-
pravené vystupenia, vonkoncom
nie zdvorilostne a pritom fundova-
ne hovorili k problémom, ktoré po-
licajtov i ob&ianskych zamestnan-
cov bezpecnostného useku naj-
viac tazia. Premiér, minister vnut-
ra i policajny prezident pritom v
niektorych  &astiach rozpravali
velmi otvorene — predpokladajuc,

Ze sa ich slova nedostanu do ne-
povolanych usi. V podobnom du-
chu sa tradi¢ne niesli i slova pred-
sedu OZP v SR Miroslava Litvu.
Ocenenia aj zo zahranicia
Delegati poctom nevelkého od-
borového zvazu, ¢lena KOZ SR,

Mercatorisa i Milana Stepanka.
(V8etky vystupenia najdete v tom-
to rozsirenom &isle POLICIE —
pozn. red.) Reénici vysoko ocenili
pracu Odborového zvazu policie v
SR v uplynulom obdobi pri ochra-
ne prav zamestnancov, osobitne
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Predsednicky stbél piatok dopoludnia: (zlava) R. Mercato-
ris, J. Kollar, M.Litva, T. GaSpar, M. Magdosko

si tak na kongrese v priebehu
dvoch dni vypo€uli naozaj repre-
zentativnu zostavu reénikov z ra-
dov hosti — vystupenia predsedu
vlady Roberta Fica, ministra vnut-
ra Roberta Kalifidka, prezidenta
PZ Tibora GaSpara i prezidenta
KOZ SR Jozefa Kollara, ako aj
vystipenia  vSetkych  zahra-
niénych Uc€astnikov: Hermanna
Lutza, Heinza Kiefera, Rogera

kon8truktivny pristup v styku so
sluzobnym vedenim a usilie o
spolo¢né hladanie vychodisk a
konkrétnych navrhov rieSeni pri
rieSeni problémov — s nezastupi-
telnym osobnym vkladom diho-
ro¢ného a dosial jediného predse-
du OZP v SR Miroslava Litvu.
Zvaz aj ocenoval

Zaver prvého dna konania kon-

gresu mal spolo€ensky charakter.

Na zaklade navrhov z €lenskej za-
kladne predstupili pred delegatov
¢lenovia, ktori si z ruk predsedu
prevzali plakety a medaily ako
uznanie ich dlhoro¢nej prace.
(Zoznam ocenenych takisto prina-
Same —pozn. red.) Po slavnostnej
veCeri UCastnici zotrvali v pria-
telskych diskusiach eSte dlhé ho-
diny.
Velky posun

V piatok rano kongres pokra-
coval vystupeniami prezidenta PZ
Tibora GaSpara i ministra vnutra
Roberta Kalifidka, s motivujucou
spravou o ¢innosti predstupil pred
delegéatov predseda Miroslav Lit-
va. Pracu revizorov uctov a bi-
lanciu vysledkov i poznatkov
zhrnula Eva Mihalikova. Delegati
sa potom zaoberali novelou Sta-
nov OZP v SR, s malym do-
plnkom schvalili nové znenie Sta-
nov a odobrili aj program zvazu
po VI. kongrese na obdobie rokov
2014-2019, (oba dokumenty su
na vnutornej i vonkajSej webovej
stranke OZP—pozn. red., program
najdete aj v tomto C&isle). Nasled-
ne prijali aj uznesenie z rokovania
kongresu a po hrejivych slovach
na rozluc¢ku predseda OZP v SR
Miroslav Litva s podakovanim
vSetkym delegatom i ostatnym ak-
térom VI. riadny kongres OZP v
SR ukongil.

Spracoval Peter Ondera
Snimky Vladimir Benko a autor

Uvodné slovo predsedu OZP v SR Miroslava Litvu vo Stvrtok vecer

Vazeni hostia, damy a pani!

Kongres je prileZitostou na bi-
lancovanie vysledkov, zamyslenie
sa nad prejdenou cestou, ale aj
na vytyCenie novych cielov na
dalSie obdobie.

Odborovy zvaz policie od svoj-
ho vzniku v januéari 1990 mal jas-
ny ciel — ochrana pravnych a so-
cialnych istét policajtov. Na roz-
diel od zamestnancov v inych
podnikoch a indtituciach sme ne-
mali Ziadne odborarske skuse-
nosti, ale ,pre¢o odbory”“ nam bo-
lo od zadiatku jasné — ulohou od-
borov je zastupovanie zaujmov
zamestnancov a prava odborov
su garantované zakonmi a medzi-
narodnymi dohovormi. A to najd6-
lezitejSie: odbory sme povaZzovali
za zaruku demokratického vyvoja
v policii. To, ¢o nas prekvapilo, bo-
la snaha &asti nového politického
spekira po revolucii zakazat od-
bory. Tu sme mali jedinu Sancu
najst pomoc v zahraniCi. Nasli
sme ju velmi rychlo a uz 21. 3.
1990 sa uskutoCnilo rokovanie
nasej delegacie s nemeckym od-
borovym zvdzom GdP v Hildene.
Viedy sme sa prvykrat stretli s
Hermanom Lutzom, vtedajSim
prezidentom GdP a zarover pre-
zidentom UISP. Stretnutie bolo
pre nas velmi vyznamné, pomoh-
lo nam zorientovat sa a vytvorilo
nam priestor ucit sa od kolegov,
ktorych nikto nemohol spo-
chybnovat, ani pochybovat o de-
mokratickom usporiadani krajiny.
NaSou snahou bolo stat sa su-
Castou medzinarodného spolo-
Censtva odborovych zvéazov poli-

cie a tak zabranit akymkolvek po-
kusom o spochybriovanie OZP a
opodstatnenosti jeho existencie v
policii.

A Ze takychto pokusov bolo
dost, najma ked odbory hovorili aj
veci neprijemné, o tom netreba
pochybovat. Po splneni vSetkych
podmienok sme sa v septembri
1992 na kongrese UISP v Grana-

M. Litva

de stali ¢lenmi UISP ako prvi z
postkomunistickych krajin. UISP
preSiel po integracii s anglickou
federaciou zmenou nazvu na EU-
ROCOP. Zivot ndm v roku 2005
potvrdil spravnost nasej cesty,
ked po protestnom zhromazdeni
25. oktdbra a naslednych krokoch
ministra vnutra pana Palka nas pri
naslednom protestnom  zhro-
mazdeni podporili aj zastupcovia
policajnych odborov z 25 krajin
pod vedenim vtedajSieho prezi-
denta EuroCOP-u pana Heinza
Kiefera, ktory je takisto dneSnym
nasim hostom.

Ulohy, ktoré nam prinieslo
obdobie od V. zjazdu do sucas-
nosti, boli mimoriadne naro¢né a

boli skuskou schopnosti riesit ulo-
hy v tlaku vyvolanom nedo-
statkom financii v désledku krizy,
ale aj v désledku dopadov opatre-
ni v oblasti znizovania schodku v
Statnom rozpocte. Najnarocnej-
Sou z nich asi bola otazka stabili-
zacie osobitného systému so-
cialneho zabezpecenia. Stala nas
vela sil, mala dopad aj na ¢lensku
zakladfiu, priniesla konflikty s
asociaciou policajnych vyslizilcov
a zvazom profesionalnych voja-
kov, ale nakoniec sa podarilo aj
vdaka dobrej a aktivnej spolupra-
ci s vedenim MV SR ngjst rieSe-
nie, ktoré stabilizovalo systém a
tentokrat verim, Ze natrvalo.
Dal$im neprijemnym problé-
mom, s ktorym sme sa stretli, bo-
lo kratenie objemu mzdovych pro-
striedkov 0 5,8 % v rozpocte na
rok 2011, ¢o znamenalo dopady, s
ktorymi sme zapasili aj v dalSich
rokoch. OZP dokazalo dopady na
mzdy minimalizovat iba za cenu
dohody s vedenim MV SR a krytie
neobsadenim volnych pracov-
nych miest. Dopady tohto opatre-
nia z asti pocitujeme dodnes cez
vySku priemernej mzdy.
Problémy, ktory nas roky trapi,
su mzdy obcianskych pracovni-
kov. Tu sme v8ak iba malé ko-
lie€ko v stroji, nakolko ide o za-
mestnancov v Statnej a verejnej
sluzbe. Vyjednavacie kompe-
tencie su totiz na urovni KOZ.
Snazime sa tlacif na vyjednavanie
a zmenu pristupu zo strany KOZ
aj vlady SR. Nepovazujeme za
spravny postup, Ze vyjednavanie
zaina az po skon&eni pripravy

Statneho rozpodtu. Mzdy a najma
dlhodoba stratégia vyrovnavania,
respektive dotahovanie mzdovej
drovne na uroveri priemeru EU by
mal byt spolo¢ny problém viady a
odborov, a nie iba nadstavbou
pripravy Statneho rozpoctu.
Dalsou skiskou bola priprava
a realizicia projektu ESO. Mys-
lienka je logicka a vysledkom by
mala byt zvySena kvalita sluzieb
pre ob¢ana, avSak boli by sme ne-
radi, keby bol désledkom znizeny
Standard servisu pre utvary PZ a
prenos Casti administrativnej za-
taze na policajtov. Rovnako velmi
diha bola doba pripravy na vy-
rovnanie zataze a platovych tried
zamestnancov. Na druhej strane v
oblasti servisu sa v prospech pri-
stupujucich organizacii pri presu-
noch stratilo dost zamestnancov,
respektive finanénych zdrojov, z
ktorych boli servisné Cinnosti za-
bezpeCované u pristupujucich

organizacii. Takisto je tazko po-
chopit postup, ze sme zrusili 8
rozpoctovych organizacii KR PZ a
prijali sme Skolstvo s 10 000 za-
mestnancami a ponechali sme ich
fungovat

wustenrot

v 330 rozpoctovych

organizaciach. Nemensi problém
predstavuje nerealizovand Il. eta-
pa platovej reformy (l. etapa v ro-
ku 2008), ktora spésobuje nezau-
jem policajtov o kariérny postup.
Podla nas je potrebné tieto pro-
blémy vyriesit v ramci pripravova-
nej novely, respektive nového za-
kona o 8tatnej sluzbe policajtov.

To, Co je ale potrebné povedat
pri dneSnom naSom stretnuti, ze
som velmi rad, Ze sme sa dnes
stretli s naSimi hostami, Ze prijali
pozvanie na na$ kongres. Je to
pre nas velmi dobry prisflub pre
rieSenie problémov, ktoré boli na-
érinuté, ale aj tych, ktoré nas este
prekvapia v nasledujucom Case.

Verim, Ze ucast naSich hosti je
odrazom nasej doterajSej dobrej
spoluprace a vzajomnej snahy
hladat spolo¢né najlepSie rieSe-
nia, lebo aj problémy su spolo¢né.
Aj tu plati: ,Len spolocne sme
silni!*

Dakujem za pozornost a verim,
Ze zvySok dnesSného vecera este
stravime v diskusii pri rieSeni veci,
ktoré Vas, aj nas trapia a Ze aj
dnesny veder prinesie spolo¢né
vychodiska pre dalSiu spolupracu.

Skvela sprava pre vase nové byvanie. Fixny
urok len 1,99 % rocne na 5 rokov, nizke me-
sacné splatky a garancia urokov a splatok az

na 25 rokov
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Zimnému zasadaniu Rady predsedov Z0 OZP v SR dominovali vohy ¢lenov vedenia

(Pokracovanie zo strany 1)
aj v novinach, predsedovia budu
pod tlakom aj hrozbou sankcie:
krajské rady nedostanu z centraly
dotécie, kym si zakladné organi-
zacie nesplnia povinnost aktuali-
zacie Clenskej zakladne.

V ramci rézneho si ¢lenovia vy-
poculi z Ust predsedu informaciu o
protestnej akcii finskych policajtov
dna 18. novembra, ktoru podpori-
la aj dvojclenna slovenska dele-
gécia v zloZeni M. Magdosko a M.
llkovi€ova. Fini protestuju proti za-
meru vlady dalej znizit pocet poli-
cajtov, ktori su uz teraz v pomere
poCtu obyvatelov k poctu poli-
cajtov velmi Usporni. Su v tomto
ukazovateli vysoko nad prieme-
rom EU, a teda aj nad nasim rea-
lom... Predseda informoval, Ze tu-
to tému mieni naniest aj v riadia-
com vybore EuroCOP—u, aby sa
zodpovedne zanalyzovali pocty
policajtov k podtu obyvatelov v
ramci krajin EU.

Nedavny VI. kongres OZP v
SR podla jeho slov zoZal uspech,
ziskal kladné hodnotenia od do-
macich, ale aj od zahrani¢nych
hosti na p6de EuroCOP—u. Plano-
vany rozpocet kongresu sa poda-
rilo dodrzat, celkovo teda kon-
gres, jeho priebeh a prijaté zavery
mozno hodnotit velmi kladne.

Naozaj rézne

V bode Rb6zne bola najrozvinu-
tejSia diskusia o formach, ako

zvySit pracovny vykon, pripadne
¢i je ucelné zriect sa niektorych
benefitov alebo ich Casti, aby sa
dosiahli ciele, ktoré predostrel mi-
nister uz na kongrese. Diskutéri si
s vedenim vyjasnovali aj to, kto

ma platif naklady spojené so $ko-
leniami o ochrane osobnych uda-
jov.

Marian Magdosko priblizil plé-
nu vysledky a doésledky kolek-
tivneho vyjednavania vysSich ko-
lektivnych zmlav pre verejnd a
Statnu sluzbu. V médiach uz 24.
novembra prebehla informéacia o

Noveé vedenie OZP v SR

Predseda OZP v SR plk. Mgr. Marian Magdosko sa narodil
19.8. 1962 v Bardejove, od roku 1982 je prislusnik
PZ, presiel viacerymi funkciami na turovni OO PZ
a OR PZ. Absolvoval Akadémiu PZ, patri medzi
zakladajucich €lenov OZP na vychodnom Sloven-
sku. V roku 1991 bol zvoleny za ¢lena predsed-
nictva OZP v SR, od roku 1992 nepretrzite je pod-
predsedom OZP v SR. V EuroCOP-e zastupuje

b nas$ Odborovy zvaz policie v SR, je ¢lenom vybo-
ru EuroCOP—-u. Je Zenaty, ma dve deti.

Podpredseda OZP v SR plk. Ing. Pavol Michalik sa narodil 6.
maja 1959 vo Velkom Rovnom, okr. Byt¢a. Od ro-
ku 1980 do 1991 pdsobil v Drevoindustrii Zilina.
Dialkovo vystudoval Vysoku Skolu ekonomicku v
Bratislave. V roku 1991 sa stal prislusnikom PZ,
presiel roznymi funkciami ako vySetrovatel ekono-
mickej trestnej Cinnosti. Od 1. januara 2012 je
uvolnenym podpredsedom OZP v SR. Ako odbo-
rar posobil v zilinskej zakladnej organizacii OZP,
neskoér sa stal predsedom zilinskej krajskej rady.

Je Zenaty, ma tri dcéry.

Podpredseda OZP v SR mijr. Mgr. Viktor Kiss Kiss sa narodil 8.
] ; 7. 1972 v Novych Zamkoch, v roku 1992 ukonil
SOS PZ v Pezinku, odvtedy presiel viacerymi
funkciami v ramci OR PZ Nové Zamky. V roku
2007 ukonCil magisterské $tudium na Akadémii
PZ. V rokoch 2011 az 2013 pdsobil na inSpekcii, v
stiCasnosti pdsobi na kriminalnej policii OR PZ
Nové Zamky. Je Zenaty, ma dve deti.

Do OZP vstupil v roku 1996 v Bratislave, v mar-

ci 2007 bol spoluzakladatel’ ZO v Novych Zamkoch, pdsobil ako hos-
podar a Clen vyboru ZO. Od marca 2008 do decembra 2011 bol pred-
sedom krajskej rady v Nitre, v suCasnosti je hospodar a Clen vyboru
Z0O OZP v Novych Zamkoch.

Podpredseda OZP v SR mijr. Mgr. Roman Laco sa narodil 18.
aprila 1972 v Sali. Absolvoval gymnazium a na-
sledne Akadémiu PZ v rokoch 1997-2002. Zacinal
pri Ceskoslovenskych Statnych drahach, od 1. 12.
1992 pdsobil na réznych funkciach v Zeleznitnej
policii. Po zluéeni Zelezni¢nej policie s PZ pdsobi
na réznych funkciach ako vysetrovatel OR PZ
Bratislava IV.

Odborarsky bol &nny v ramci Zelezni¢nej poli-
cie v rezorte dopravy, od 1. 4. 2011 je clenom ZO pri Bratislava IV.,
teraz vo funkcii podpredsedu, od 1. maja 2011 je predseda Krajskej
rady pri KR PZ Bratislava. Je Zzenaty, ma 2 deti.

definitivnom stanovisku vlady da-
lej nepovolit tlaku odborarov. ,Tie
vysledky nas neteSia,“ skonstato-
val Magdosko, ,oCakavania boli
ovela vysSie.” Z nevyrobnych zva-
zov vyslovil nahlas nespokojnost

Volebna komisia pocita hla-sy. Chvile napétia...

F.

len OZP, Skolstvo a Cciasto€ne
justicia, vacsina zvazov avizova-
la, Ze nie su v stave organizovat
natlakové akcie. Aj v ramci SLO-
VES-u, ktory ma okolo 600 za-
kladnych organizacii, prejavilo
ochotu na verejny odpor len trid-
saf z nich. ,Bohuzial, stav je taky
aky je, vysledok kolektivneho vy-
jednavania bol umerny sile slo-
venskych odborov,“ zhrnul M.
MagdoSko. Aky teda je? Pre rok
2015 budu mat pedagogicki za-
mestnanci strednych, zakladnych

a materskych 8kol valorizaciu 5
percent, ostatni zamestnanci $ta-
tu — vratane ozbrojenych zloziek —
iba 1,5 percenta, ale od 1.jlla
2015 im Stat prida dalSie percen-
to, dovedna teda 2,5 percenta v
druhom polroku, celoro¢ny
priemer 2 %. Pobvodny
| vladny navrh bol péat per-
cent pre Skolstvo a jedno
percento pre ostatnych.

Podpredseda Magdos-
ko eSte uviedol, Ze neprie-
chodny bol aj navrh
ZMOS—u na 2,5 percenta
pre vSetkych. Viada ne-
suhlasila, pritom Skolstvo
ma uz treti rok po sebe pri-
rastok 5—percentnej valori-
zacie. ,Tato situacia nas
neteSi a nemdzeme byt s
fou spokojni,“ uzatvoril
Magdosko.

Pri vyjednavani vo vnut-
ri rezortu je situacia ob-
dobnd, zamestnavatel su-
hlasil s ponechanim vSet-
kych doterajsich benefitov,
ale so zdévodnenim nedo-
statku periazi ostava otvorena va-
lorizacia a hodnota gastrolistkov,
kde odbory takisto Ziadali navyse-
nie.

V r6znom ¢&lenovia prebrali es-
te viacero problémov, ktorym sa z
priestorovych dévodov v tomto
¢isle nemdézeme venovat, ale k
niektorym otvorenym témam sa
vratime v januarovom ¢isle. Velmi
zaujimavé bolo napriklad nepla-
nované vystupenie predsedu Ne-
zavislého odborového svazu Poli-
cie CR Milana Stepanka, ktory pri-

Siel na Donovaly aj s podpredse-
dom Petrom Tomekom potriast ru-
kou odchadzajucemu predsedovi
Miroslavovi Litvovi, ale na pozia-
danie vystupil aj s prednaskou o
tom, ako, akymi formami ich zvaz
rozsiruje Clensku zakladnu, vyuzi-
vajuc pritom najméa Siroku Skalu
roznych Stedrych benefitov. Jeho
rozpravanie oznadila va¢sina pos-
luchacov za velmi podnetné a k
nametom sa vrati aj redakcia.

Samozrejme, Clenovia rady
velmi uvitali, ked medzi nich na
Donovaly ,cestou zo Zlatych Mo-
raviec” znova priSiel minister vnut-
ra SR Robert Kalifak spolu s ge-
neralnym riaditelom sekcie perso-
nalnych a socialnych &innosti MV
SR Ondrejom Vara¢kom. Minister
odovzdal Ladislavovi Gracikovi
rezortnt medailu za roky sluzby v
PZ a s velkym uznanim podako-
val aj Miroslavovi Litvovi za roky
spoluprace. Obaja luciaci sa funk-
cionari viackrat zozali velky,
uprimny potlesk pléna. Novozvo-
lenym  funkcionarom  minister
vnutra poprial mnoho Uspechov a
¢lenom rady v prihovore nefor-
malne priblizil hlavné ulohy rezor-
tu v nadchadzajucom obdobi.
(BlizSie v samostatnom materiali
— pozn. red.) Predsedovia oso-
bitne ocenili fakt, Ze minister si
utvoril dostato€ny Casovy priestor
aj na pocetné otazky z pléna.

V zavere rokovania rady ¢leno-
via eSte pripomienkovali navrhnu-
ty program zasadani rady predse-
dov v roku 2015, schvalené termi-
ny publikujeme.

Zaznamenal Peter Ondera

Minister vnutra SR Robert Kalinak na rade predsedov k programu rekonstrukeil policajnych objektov:
Pojde sa od najhorsich, budova ministerstva az na koniec...

Minister vndtra na Uvod skon-
Statoval, Ze sa v policii podarilo
stabilizovat zasobovanie vystroj-
nymi suciastkami i inym tovarom,
uskuto€nila sa masivna obmena
vozového parku i pocitaovej
techniky, zrekon$truovala sa Cast
socialnych zariadeni a najma
vdaka uUsporam, dosiahnutym v
programe ESO, bolo mozné vy-
platit aj nejaké odmeny. MozZnosti
na zlepSenie ocenenia prace sa
prijmovym skupinam obé&ianskych
zamestnancov pomézu aj odvo-
dové ulavy. Buduci rok by rezort
chcel spustit rekonstrukcie vac-
Sieho poctu policajnych objektov,
nielen OO PZ, ale aj objektov OR
PZ a dalSich pracovisk policie.
»P6jde sa od najhorsich, budova
ministerstva pojde az posledna,
podfa toho budete vidiet, &i vSetko
ostatné je uz zrekonStruované
alebo nie,“ poznamenal s Usme-
vom. V Bratislave budu medzi pr-
vymi objekty OR PZ Bratislava | z

Terminy zasadani Rady
predsedov ZO OZP
v SR v roku 2015

19. a 20. marca 2015

18. a 19. juna 2015

17. a 18. septembra 2015
10. a 11. decembra 2015

rozpoCtu rezortu, minister vSak
zdodraznil Usilie o maximalne vy-
uzitie eurofondov vSade tam, kde
to bude ¢o len trochu moZzné.
Cielom je dosiahnut pracovné
podmienky na europskej urovni,
menit sa budu aj interiéry. Rezort
rata s vyuZitim eurofondov napr.
pri obnove energetického hospo-
darstva v objektoch &i pri ich za-
tepleni. Podla slov ministra pdjde
o rekonstrukciu cca 250 objektov
v rokoch 2015 a 2016.

Z dalSich velkych planov mi-
nister spomenul kipu novych rov-
noSiat z kvalitnejSich, i ked drah-
Sich materidlov. LahSia udrzba
rovnoSiat a ich trvanlivost ma zvy-
S§ené naklady vykompenzovat.
Rezort planuje obmenu fahSich i
vacsich terénnych vozidiel na vy-
chodnu hranicu a do horskych ob-
lasti, pribudnut maju aj mikrobusy.

Z hladiska odmerovania mi-
nister pripomenul iniciativu parla-
mentu, vdaka ktorej rezort vnutra
ako jediny ziskal 15 milionov eur
na posilnenie policajnej €innosti.
Prostriedky je moZné vyuzit viace-
rymi spésobmi, vSetky su vSak
podmienené vy$Sim objemom od-
vedenej prace, nie su to odmeny.
Minister pripomenul dialég na
kongrese, kde tuto tému otvoril a
oCakava od odborarov pouzitelné
motivacné navrhy, kedZe cesta
zvySovania tarifnych platov je
prakticky nepriechodna. Rezort
mdze nabrat aj novych policajtov,

realny vykon sa vSak s nimi neda
dosiahnut v kratkom ¢ase. Robert
Kalinak poukazal na rezervy vo
vyuzivani pracovného fondu, ked
ani relativne pocetné obvodné od-
delenie nie je schopné postavit do
sluzby €o len dve hliadky, pretoZze
mé vela fudi na OCR, PN a pra-
covnych rehabilitaciach. Minister
pripomenul, Ze vo vyuziti policaj-
tov sme na tom horSie, ako na-
priklad Rakusko, ktoré ma priazni-
vejSi pomer poCtu obyvatelstva k
poctu policajtov (4,5 : 6,5) pri me-
nej priaznivych podmienkach,
mame krat$i pracovny €as a viac
vyhod ako rakuski policajti. ,Naj-
ma mladi nechcu iné, len peniaze,
ale nemdézeme to dat ako odme-
nu, ale za nieco,“ zdoraznil.
Minister odpovedal na viaceré
otdzky z pléna, jedna z prvych
smerovala k nakupu kratkych
zbrani. Na§ rezortny $éf potvrdil,
Ze sutaZz bude €oskoro spustena,
ma ist o nakup dvoch druhov
pistoli — pre Specializované jed-
notky a pre ostatnych policajtov,
priCom by rezort okrem ceny
chcel vyberom zohladnit aj moz-
nost utvorenia novych pracov-
nych miest pri vyrobe zbrani —
mozno aj po dohode s minis-
terstvom obrany. Mnister tiez po-
tvrdil, Ze policajt bude mat moz-
nost kupit si pistol na strelivo 9
mm Luger aj cez tzv. vaucher.

Spracoval- on—
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Z vystuapeni hosti na Viriadnom kongrese OZP v SR
Predseda viady Slovenskej republiky Robert Fico:

,Vlada ma naozaj zaujem na skvalithovanie podmienok pre pracu policie*

lada méa naozaj zaujem na

skvalitiovanie podmienok
pre pracu policie, tak po linii le-
gislativy, tak aj oblasti MTZ a spo-
lo€enského ocenenia prace poli-
cajtov, uviedol premiér. ,Patrim
medzi politikov, ktori pozeraju na
svet redlnymi okuliarmi a Casto
som bol kritizovany napr. za to, Ze
som iSiel do Moldavy nad Bodvou,
ked policia bola v pomerne tazkej
situécii, bola pod obrovskym tla-
kom. Ale ved vy ste — teraz neho-
vorim o odboraroch, ale o poli-
cajtoch, ktorych zastupujete — vy
ste tu na to, aby ste robili svoju
pracu, aby ste v sulade so zako-
nom, postupmi, ktord su predpo-
kladané legislativou, zabezpeco-
vali v tejto krajine elementarny po-
riadok, nie Ze poziadavkami poli-
tickymi, ale poziadavkami zakon-
nymi. Preto aj pri takych zakro-
koch, ako boli v Moldave, ale to je
jedno, vSade tam, kde budete po-
stupovat v sulade so zakonom, ak
aj pouzijete prostriedky, ktoré
umoznuje zakon, budete mat pinu
podporu nielen zo strany ministra
vnutra, ale budete mat aj moju
plnu podporu, my si vas nepotopi-
me, ak budete postupovat v sula-
de so zakonom. Som presvedce-
ny o tom, nevyhnutnou podmien-
kou spolo¢enského napredovania
je vytvorenie bezpecnosti pre

ob&anov v praci aj v sukromi. V
tomto mé policia jednoducho ne-
nahraditelné, nezastupitelné
miesto. Ale len kvalitne vzdelany,
dobre vybaveny a aj moralne Cis-
ty policajt so zodpovedajucimi
podmienkami pre zabezpecenie
primeranej zivotnej Urovne rodiny
je zarukou kvalitnej prace policie.
Toto je smerovanie, ktorym sa
snazime rozvijat podmienky pre
policiu. Nie v8etko, samozrejme,

bitne ministra vnutra
odmeriovanie policajtov.

Ked som uZz pri ministrovi,
chcem povedat, Ze oceriujem je-
ho mimoriadnu iniciativu, takych
ministrov nemam vo vlade vela, je
to Clovek, ktory ma neuveritelny,
skuto€ne neuveritelny prehlad, je-
den den je na desiatich miestach,
a ked sedime na viade a je
chvilka kludu, bud sa pozera na
nejaké nové vybavenie pre poli-

zlepsit

ide naraz. Zakladnym predpokla-
dom je vykonnost ekonomiky,”
zdoraznil predseda vlady a dele-
gatom priblizil usilie viady a oso-

cajtov, auta, zbrane, zariadenia
pre hasicov, v8etko to, ¢o patri do
jeho rezortu. A som velmi rad, ze
s nim uz druhé obdobie spolupra-

cujem. Sledoval som jeho fazké
presadzovanie krokov k stabiliza-
cii vaSho osobitného systému so-
cialneho zabezpecenia a som mi-
moriadne spokojny s vysledkom,
ktory v tomto smere dosiahol. Mé-
Zem vam s plnou vaznostou pove-
dat, Ze neexistuju Ziadne dovody
pre zmenu tohto systému a vlada
ho garantuje tak ako je nastaveny
a pripraveny v spolupraci s odbor-
mi, samozrejme policajtami a sa-
motnym ministrom,” zdéraznil.

»Trapia ma podmienky odme-
fovania obcianskych zamestnan-
cov, v budicom roku by sme sa
chceli podrobne venovat tymto
otazkam, z hladiska stratégie cel-
kového mzdového vyvoja na Slo-
vensku s cieflom postupného do-
behnutia  priemeru  Eurdpskej
unie.”

Premiér sa dalej venoval vlad-
nej reforme ESO. ,ESO —to je re-
forma, ktorda neméa obdobu. Vidim
tu fudi, ktori maju na starosti refor-
mu. Policajti, ktori si robia svoju
pracu, vas ani nevnimaju. Cha-
pem, Ze keby sme tuto reformu
dali na Siroku verejnu diskusiu,
tak eSte dodnes sedime a diskutu-
jeme, bolo treba najst niekoho,
kto zaveli a povie — ide sa takto.
ZruSili sme komplet v8eobecnu a
Specializovanu Statnu spravu na
urovni krajov, teraz davame do-

Z vystupenia ministra vnutra SR Roberta

,Bez odborov by sa ministerstvo vnutra nikam

Minister vnutra SR Robert Kalinak prisiel medzi delegatov
VI. kongresu OZP v SR v prvy den rokovania, teda vo
Stvrtok vecer tesne po odchode predsedu viady a hned
slubil, Ze pride aj na druhy den a slub splnil. Preto ma je-
ho vystupenie dve casti. Minister hovoril volne, bez pi-

somného podkladu.

V Uvode minister zd6vodnil
svoje meSkanie, ospravedinil sa a
ocenil, Zze premiér urobil vo svo-
jom ¢asovom harmonograme ma-

ximum, aby medzi delegatov kon-
gresu mohol prist.

R. Kalinak pripomenul, Ze je
ministrom — s kratkou prestavkou
— od roku 20086, a tak uz méze vy-
hodnocovat spolupracu s odbor-
mi. S davkou humoru povedal, Ze
lloha ministra je €asto zvlastna,
lebo ked su dobré vysledky, ,tak
som za vas zlizol smotanu a za to
vam chcem podakovaf. Prilezi-
tosti zliznut smotanu mam velmi
Casto, Coraz CastejSie mi chodia

na stol pozitivne spravy, ktoré his-
toricky nikdy neboli.“ Spomenul
minuloro¢né vysledky v dopravnej
nehodovosti, v tomto roku ocenil
pracu kriminalky, ktorej vysledky
su ,na zaramovanie do Guinnes-
sovej knihy rekordov aj u krajov,
kde by to predtym necakal, vy-
razne popracovali...“ Pochvalil aj
vysledky  poriadkovej policie,
niektoré kraje podla jeho nazoru
stale dosahuju svoj dobry Stan-
dard, napriklad Banska Bystrica,
Trencin &i KoSice, ale prekvapila
aj Bratislava ,nad ramec akychko-
vek oCakavani, Ze bude mat 38
percent objasnenost... to su fakty,
ktorymi sa mézeme chvalit.“ ,Pri
neprijemnych  spravach,” po-
dotkol, ,m6Zem nastavitf ked nie
hrud, tak aspori chrbat, mnohé
akcie, ktoré sa podla mna podari-
li, medialne sa zneuZili, napr. Mol-
dava. Je mojou ulohou, aby som
negativne spravy dal na svoju
zodpovednost,” dodal. ,Podako-
vanie patri odborovym funkciona-
rom a ¢lenom, toto ste ma vlastne
naucili vy.“ Vyzdvihol najma silné
puta spolupatri€nosti, ktoré sa v
policii utvaraju aj medzi rodinami,
»hikto z civilov to nepochopi, je to

pre miia mimoriadny zazitok. Som
rad, Zze mam moznost byt su-
¢astou tohto timu.”

rad, Zze sme priniesli velmi Zivota-
schopné rieSenie a nastupcovia
by nemali dovod akymkovek spd-

Minister sa dalej vo svojom
prejave venoval podmienkam pre
policajnu pracu a vratil sa k obdo-
biu formovania novely systému
socialneho zabezpecenia poli-

cajtov, najmd k protichodnym
pohladom aktivnych policajtov a
vysluhovych déchodcov. ,Nikdy
nepisali policajti, len vysluhovi d6-
chodcovia, Ze nedostali valoriza-
ciu. Pisal som im, Ze nemdZze fun-
govat, aby policajti s nevalorizo-
vanym platom platili valorizované
déchodky...“ Celkom opacné na-
zory mala verejnost, ktorej sa za-
sa nepdadil osobitny systém dob-
chodkového zabezpecenia poli-
cajtov ako celok... ,Som velmi

sobom ho menit, pretoZe na to ne-
existuje pri€ina, potvrdilo to aj mi-
nisterstvo financii. Som rad, ako
ste na tom spolupracovali, daku-
jem za obrovsku podporu odbo-
rov, ze sa nam podarilo presvedgit
ostatnych.”

V dalSej Casti vystupenia mi-
nister priblizil delegatom svoje
predstavy, ako dalej pohnut s
platmi civilnych zamestnancov,
~ktoré su hrozivo malé“ a popisal
systém, ktory zvolila vliada — pre-
sunom odvodov do Cistej mzdy,
¢o pomdze najma ludom s najniz-
§imi prijmami vo verejnej a Statnej
sluzbe. Potvrdil, Ze valorizacia ne-
bude vysoka, ,maximalne na

hromady Specializovanu Statnu
spravu na urovni okresov. Nielen-
Ze je uz pohromade, ale krok za
krokom predstavujeme verejnosti
silné okresné Urady ako naj-
vyznamnejSieho predstavitela
Statnej spravy na miestnej drovni,
ale predovSetkym sa pokuSame
spolo€ne skvalitnovat sluzby pre
obc&anov, ktoré poskytuje miestna
Statna sprava. Su to takzvané
kontaktné pracoviska, ktoré ste
nazvali familiarne KAMO. Su to
neuveritelné veci. Dnes C&lovek
pride na vynoveny okresny urad,
stla¢i gombik, vypadne mu d&islo,
je tam 15 alebo 20 okienok, a vy-
bavi si svoju agendu bez toho,
aby pobehoval po meste ako
bludny Holandan. Klobuk dole ci-
vilnej Casti ministerstva vnutra za
reformu, ktord& nema obdobu v
histérii Slovenskej republiky a ve-
rim, Ze ciel, ktory sme si postavili,
Ze dosiahneme Usporu v priebehu
troch — Styroch rokov na udrovni
700 miliénov eur, pevne verim, ze
takto to bude, Cisla su zatial velmi
pozitivne.”

~,Chcem vam zaZelat, aby ste v
prijemnej atmosfére absolvovali
kongres,” poprial premiér a — vi-
diac slavnostne prestreté stoly —
salvu smiechu vyvolal otazkou,
kedy bude dal&i kongres...

Kalinaka:

nedostalo”

Urovni minulého roka“. ,Ta druha
vec je, ze hladam priestor, aby
sme boli lepsi.“ Priestor minister
vidi v usporéach, ktoré vzniknu naj-
ma vdaka programu ESO. Po-
dobne pri stagnujucich platoch
policajtov: ,Navrhnut jednoduché
zvySenie platov policajtov md-
Zem, ale viete, aka bude reakcia.
Mame niekolko projektov, zajtra si
povieme viac. To isté plati aj o
ESE.“ Hovoril aj o problémoch,
ktoré v policii eSte doprevadzaju
napriklad ¢innost centier podpory
¢i zavadzanie hodnotiaceho sys-
tému, ma vSak nazor, Ze tieto pro-
jekty bolo potrebné spustit, aj ked
s nedostatkami, ale preto, aby sa
pohli zmeny. Na margo hodnotia-
ceho systému poznamenal: ,Mu-
seli sme to vyskusat, hoci nebol
idealny, ale vysku8at to bolo tre-
ba. Celé snaZenie je k tomu, Ze
raz nastane zmena. Minister je
len kratkou epizédou v Zivote poli-
cajta, kazdy zazije niekolko mi-
nistrov, ale ¢o zavedieme, chce-
me, aby sa stalo pravidlom, aby
sa to stalo prirodzenou sucastou
nasho Zivota. Mame ho tu a zadci-
na zif, dalSie roky uz bude pri-
rodzenou sucastou a nikto nebu-
de mat dévod ho menit. Tak je to
so v8etkymi zmenami, ktoré som
sa snazil presadit.”

Doslo aj na tému zasobovania
vystrojnymi suciastkami: , TeSim
sa, Ze sa nam podarilo znova na-
plnit sklady, dva roky dozadu ho-

(PokraCovanie na strane 5)
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Z vystupeni hosti na Viriadnom kongrese OZP v SR
Prezident PZ gen. Tibor Gaspar: Chceme dosiahnut, aby vac¢sina bola spokojna

Problémov na riesenie je vSak este vrchovato

V Uvode svojho vystlupenia
prezident vyjadril svoj postoj k od-
borom. Povedal, Ze sice nikdy ne-

bol ¢lenom odborov, ale ked si
bliz8ie pozrel na webstranke OZP,
aké priority a ciele si odborovy
zvaz kladie, skonstatoval, Ze su to
veci, ,,ktoré sa velmi prelinaju mi-
nimalne s mojim nazorom.“ Uvital
prilezitost vystupit na kongrese,
aby mohol rozpravat priamo s de-
legatmi a vyjadril presvedCenie,
Ze rovnako priamo sa jeho my-
Slienky a nazory ,,dostanu dole”.

Policajny prezident sa sustredil
na dve témy: hodnotiaci systém a
organizacné zmeny v policii. Pri-
pomenul, Ze sa dlhodobo usiluje o
maximalnu spravodlivost hodno-
tiaceho systému, ale tento proces
ma svojich protivnikov, len ¢o ide
o0 peniaze. ,,Ak chceme do-
siahnut, aby vacsina bola spo-
kojna, najviac kri€ia neschopni
riadiaci pracovnici, ktori neboli
schopni nastavit kritéria a ne-
schopni policajti. Odkryvat sa za-
¢ina to, Ze nie v8ade je to v po-
riadku s vykonom sluzby.“ Pripo-
menul, Ze systém ani v si¢asnosti
nie je definitivny, v zavislosti na
podmienkach sa bude vyvijat, me-
nit, predpisy sa budu novelizovat.
,,Osobne vas prosim, aby ste sa
aj vy zaangazovali do tohto proce-
su. Prijmem aj kritiku, ale prijmem
aj konstruktivne navrhy.“ Spome-
nul, Ze ked prezidium zriadilo
stranku na webe, kde mohli davat
policajti svoje pripomienky a navr-
hy k hodnotiacemu systému,
»chceli sme nazory od 23-tisic
policajtov, tak ich bolo pét alebo 6.
AZ ked sme prisli k rozdeleniu od-
mien, v tom okamihu nastupil pro-
blém...”

K plavajucim Struktdaram: ,,Za
posledné roky sa nam to naprie¢
Slovenskom velmi, velmi rozpla-
valo, ¢o spdsobilo, Ze policajt na
vychodnom Slovensku ma inu
platovu triedu a inak je odmerfio-
vany ako policajt v tom istom za-
radeni na zapadnom Slovensku.”
Spomenul ako priklad PMJ, kde
boli rozdielne tabulky v kaZdom
kraji pri tej istej funkcii, ,,dokonca
funkcionari na PMJ v jednotlivych
krajoch mali rozdielne triedy.“ Po-
dobny chaos panoval podla prezi-
denta aj na inych zloZkach, velké
rozdiely su v poskytovanych pri-
platkoch, napriklad za nerovno-
mernost, je to stale nedorieSena
téma, ktorou sa uz dlho zaobera
aj vedenie odborov, ale bez vy-
sledku a spdsobuje to medzi
fudmi velkd nespokojnost. Po-
dobne je to s rizikovym priplat-
kom. Vaznym problémom je podfa

prezidenta aj su€¢asné nastavenie
deviatich platovych tried ako
vysledok poslednej platovej refor-
my. ,,Je lepSia, ale ostalo stradne
vela problémov, pomyselné scho-
diky kariérneho postupu su po
piatu triedu, ostatné su znivelizo-
vané. Ak ma niekto v trojke vySsi
plat ako v Sestke bez priplatkov,
sU také situacie a je ich vela... Vy-
Setrovatelia sa za poslednych par
rokov dostali na okraj zaujmu a
predbehli ich Tfudia so stre-
do8kolskym vzdelanim, ktori maju
priplatky, lebo sa priplatkami
vykryvalo vSeli€o mozné...“ Spo-
menul aj priplatok za zdraviu
Skodlivé prostredie, ku ktorému
sa viaZe aj dodatkova dovolenka,
napriklad na kynologii, kde &ast
policajtov priplatok ma, ini zasa
nie. ,,Dodatkova dovolenka je
dalsi problém k tomu. Nechcem
ani ja, aby sme siahali na istoty,
ale hfadame rezervy na zvySenie
efektivnosti a chceme, aby to vy-
jadrovalo snahu o kariérny po-
stup. Komu na OO PZ ponukne-
me, aby iSiel na vySetrovanie, tak
sa smeje, lebo by iSiel s platom
dole. Generalny prokurator nie-
kolkokrat kritizoval Usek prac poli-
cajtov v pripravhom konani za
nekvalitu. Preo je nekvalitna?
Pretoze je nekvalitny systém
odmefovania, Ziadna stabilizacia,
na okraji zaujmu...“ ,Musime si
postavit priority, ked otvaram kni-
hu, kazdy ma problém, aj riadiace
priplatky na zakladnych uUtvaroch
su rozdielne. Ako to teraz vy-
rovnat? Ak to otvorite, tak sa ozvu
iné sluzby, kazdy ma iné. V otvo-
renej pracovnej atmosfére kazdy
chce opravit deforméacie z minu-
losti, ale na to by bolo treba dalsi
rozpocet... Mam na stole typiza-
ciu obvodnych oddeleni PZ v
dvoch variantoch, kde sa uz navr-
huje zjednotenie po celom Slo-
vensku, a uZ sa niektori ozyvaju,
Ze chcu preklopit do vysSieho ty-
pu, lebo je tam vySSi riadiaci
priplatok...“ ,, Typizacia OO PZ
nema mat vyznam pre spravodli-
vé riadiace priplatky, ale pre stabi-
litu Struktdr a pravidla hry naprie¢
Slovenskom, to isté typizacia pre
OR PZ,“ zd6raznil prezident a pri-
pustil, Ze to vobec nie je jednodu-
ché.

Prezidium si dalo spracovat
analyzu zataZenosti policajtov na
OO PZ podla mnozstva rdéznych
kritérii a vySiel im index zataze-
nosti v rozpati od 39 percent do
190 percent. ,,To je celé zle! Inter-
val nembéZe byt taky velky, tu je
niekde zrada. Niekde vybavia pét,
niekde desat spisov, niekde vedia
postavit dve hliadky, inde nie. Ma-
me 16 obvodnych oddeleni, ktoré
nie su schopné stavat ani jednu
hliadku... Neviem, akou cestou,
ale mame zle rozdelenych poli-
cajtov naprie¢ celym Slovenskom,
Zivelné pridelovanie tabuliek,
niektoré kraje su na tom relativne
dobre, ale su tu aj kraje, ktoré su
poddimenzované, napriklad Trna-
va, Trencin, Nitra, z€asti Bratisla-
va. Kym niektoré kraje postavia
7-8 Ciat PMJ, inde dve.”

Prezident zd6raznil, Ze optima-
lizacia policajnych Struktur na Slo-
vensku je silna téma, kedze aj OO
PZ ¢asto vznikali Zivelne, pod
roznymi tlakmi a ked je snaha
niektoré slabé oddelenie zrusit,
hned kri¢i samosprava... ,Je taz-
ké vysvetlit, Ze je lepSie silné ob-
vodné oddelenie, ako slabé
okresné riaditelstvo PZ.”

,,10 sU aktualne problémy:
zrovnopravnenie riadiacich Struk-
tur, typizacia OO PZ a OR PZ, kri-
minalna policia: nerovnomernost.
Urobili sme poriadok v PMJ. Ma-
me ambiciu s vasim predsedom,
cesta priplatkov pokrivila celu pla-
tovku, ak vyznavame princip spra-
vodlivosti a poriadok. Za seba a
vedenie chcem podakovat za
spolupracu s odbormi. Vnimam ju
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ako nevyhnutnu. Ak sa nam nie€o
dari presadzovat, tak je to vdaka
vam, posobite dole v teréne.”

Prezident PZ sa podakoval pri-
tomnym, osobitne predsedovi Lit-
vovi, ,,s ktorym mam bezprostred-
nu spolupracu.“ Vyjadril nadej, Ze
aj v buducnosti bude spolupraca
pokradovat a Ze aj v buducnosti
[udia ocenia, Ze toto obdobie bolo
progresivne.

So svojim vstupom sa prihlasil
aj podpredseda Marian Magdos-
ko a pripomenul, Ze aj na de-
cembrovej rade predsedov bude
priestor na diskusiu ku kli¢ovym

témam, ktoré traumatizuju poli-
cajtov, ako je napriklad nerovno-
mernost & typizacia oddeleni.
,Uvitali by sme rychlejSie, ra-
zantnejSie rozhodnutia, uz sa pre-
rokdvaju neuveritefne dlho,” po-
znamenal.

Prezident PZ zhrnul: ,,Vieme,
¢o zmenit a €o posunut, vychadza
to z poznania, je tu priestor na vy-
lepSenie organiza¢nych Struktur,
platovych naleZitosti, spravodli-
vosti v odmeriovani, to vSetko ma-
lo nejaky vyvoj podmieneny eko-
nomickymi moznostami, ale aj
subjektivnymi vplyvmi,“ pripustil.
,,Boli tu obdobia rézne, u nas je
moda robit kazdé tri roky reorga-
nizacie a ked uz utvary funguja,
tak ich zase ideme reorganizovat.
Zmeny, ktoré sme teraz realizovali

LR
alebo realizujeme, robime s ambi-
ciou dlhodobej udrzatelnosti, aby
sa nestalo, Ze ich urobime unah-
lene a nekvalitne.”

K hodnotiacemu systému: Pre-
zident PZ potvrdil, Ze na zamere
hodnotit raz ro€ne sa ni¢ nezme-
nilo, tento model ma byt o. i. admi-
nistrativne menej naro¢ny. Preto
sa pracuje aj na jeho elektronickej
podobe ako sucasti buduceho
elektronického personalneho spi-
su. ,,Ale ak chce riadiaci pracov-
nik spravodlivo hodnotit, musi si k
tomu priebezne utvarat podklady,”
zdoraznil a spomenul par pripa-

dov, ako sa finanéné odmenova-
nie odzrkadlilo na nazoroch fudi,
ako si zacali porovnavat vysledky
medzi oddeleniami i medzi sluz-
bami, ¢i v regiénoch.

,,Nie je naSou ambiciou, aby
sme my zvrchu do buducna dikto-
vali pravidla hry. Nemyslim si, Ze
sa da objektivne porovnavat
Stropkov s okresom v Bratislave.
PriSiel som s filozofiou, Ze kritéria
si maju nastavit priami nadriadeni
a tu bol kamen urazu, pretoze
sme od nich chceli samostatnu
¢innost.“ Tak sa podfa jeho slov
niekde tvorili aj kritéria, ktoré ne-
mali ni€ spolo¢né s vykonom sluz-
by a jej efektivnostfou. ,,Ak bude-
me hodnotit, kolko ma operativec
informatorov, to eSte neznamena,
Ze bude jeho odhalovacia ¢innost
na vy$Sej kvalitativnej trovni. Ide
mi o to, aby sme spolo¢ne nasta-
vili kritéria, aby vzisli zdola z pra-
xe, aby sme si ich potom zjednoti-
li, kde je to mozné.” Stretava sa aj
s pripadmi, ked v jednom okrese
dve obvodné oddelenia pouzivali
Uplne rozlicné meratelné kritéria.

,Zamerom je vyuZit hodnote-
nie aj pri inych zlozkach platu,
viem si predstavif medziroc¢né
zmeny v osobnom priplatku — nie
celom, zdérazriujem — ale s neja-
kou Ciastkou si to viem predstavit,
prerozdelit priplatky na rok a po
roku si zasa povieme, kto je lepSi
a kto horsi. Malo by to byt motivu-
juce, aj keby neboli prostriedky na
odmeny, aby sme mohli odmenit
takouto formou tych, ktori sa sna-
Zia a dosahuju lepSie vysledky.
Platové nalezitosti su vzdy citliva
otazka, aby to bolo spravodlivé,
chcem zapojit vas, na najnizsej
urovni, aby sa nestalo, Ze niekto
zaCne argumentovaf, Ze to ste
nam vy nadiktovali z Bratislavy.
Povazujem to za neukonceny pro-
ces, bude sa vyvijat aj po mojom
odchode.

,Darmo mi povie krajsky riadi-
tel, Ze za tyzden spravil 30 akcii
dopravnobezpeénostnych,  ked
vysledok je zly. Nie je déleZity po-

(Pokracovanie na strane 7)

»Bez odborov by sa ministerstvo vniitra nikam nedostalo®

(Pokracovanie zo strany 4)
vorili, ze to uz nie je to isté, ale
vSetci si pamatali rok 2010, ked
bolo vSetko uz pIné, lebo v roku
2006 boli sklady prazdne, to isté
je teraz.” Minister pripomenul vy-
znamné, velké nakupy z oblasti
MTZ, ktoré sa zrealizovali za jeho
pdsobenia, teraz su na rade zbra-
ne.

Minister zd6raznil aj ulohu, aku
zohrali odbory aj v oblasti vystroj-
nych suciastok, lebo nedostatky v
tejto oblasti systematicky podro-
bovali verejnej kritike — aj s mena-
mi. ,Bez odborov by sa minister-
stvo vnutra nikam nedostalo. Bez
toho, aby ste nevytvarali tlak. Kri-
tizovali ma aj niektori vrcholni
predstavitelia rezortu, a pozeram
sa teraz na generalneho riaditela
Pintéra. Bez toho, aby neboli tie
skvelé PR ¢&lanky v ¢asopise PO-

LICIA, by moZno sam nenasiel ta-
ku motivaciu urobit veci rychlejsSie.
Je velmi ddlezité pre nas zivot, ze
ked sa dogitam v POLICII, ze je
problém, tak viem, Ze ho treba rie-
Sit, lebo v opa¢nom pripade sa o
tom docitam aj nabuduce. Bez vy-
tvarania tlaku by sme sa nikam
nedostali, paci sa mi, ze si (odbo-
rari-pozn.red.) nikdy nedavali
servitky pred Usta, stretnutia s
predsedom, to je spfSka veci, ¢o
treba riesit. Je to vasSa zasluha,”
povedal R. Kalinak. ,Ak mame po-
cit, Ze sme sa za tie roky posunuli
dopredu, tak je to predovSetkym
vaSa zasluha. Ja som v podstate
bol skér nastroj na rieSenie tych
veci. Nie mozno vSetko sa podari-
lo, ale mame este nejaky Cas pred
sebou.”

Z uloh, ktoré stoja pred re-
zortom, pan minister podciarkol

novy zakon o Statnej sluzbe. ,Pre
mna je najpodstatnejSia stabiliza-
cia kadrov tak, aby sme Uplne za-
medzili politickému cyklu. Mam
predstavu, Ze novy zakon nam
urobi predpoklad pre absolltnu
stabilizaciu dostojnickych hod-
nosti... vymena politicka by mala
nastavat predovSetkym na urovni
ministra, jeho Statnych tajomnikov
a najblizSich spolupracovnikov, vo
zvysSku by policia mala byt naozaj
odborny Utvar, ktory by nemal byt
zavisly od toho, kto vyhra volby. K
tomu smeruje zakon, ktory by
sme chceli buduci rok prijat, to bu-
de tym zaverom tohto Stvorro¢né-
ho cyklu.”

V zavere svojho vystupenia mi-
nister vnutra poznamenal: ,Som
velmi rad, Zze tu bol premiér, v
spolo¢nej timovej praci sa pohne-
me dalej.”
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Z vystuapeni hosti na Viriadnom kongrese OZP v SR

Jozef Kollar, prezident Konfederacie odborovych zvazov SR

Z hosti som mal vystupit ako posledny, asi preto, Ze to

najlepsie byva nakoniec...

Ale pozZiadal som predsedaju-

ceho najma preto, Ze sa tu necitil ako host, pretoze OZP je
stabilnou sucastou KOZ a ja ako prezident KOZ som su-
castou vasho odborového zvézu. Odovzdavam pozdrav v
mene predstavenstva KOZ a odborovych zvézov, zdruze-

nych v KOZ.

Po zhliadnuti v€erajSieho filmu
som mal velmi silny dojem, ze sa
nemate za ¢o hanbit, za posledné
obdobie ste urobili obrovsky kus
prace, ked aj ,vdaka“ réznym re-
formam, ktoré neobisli ani policiu,
bol va$ odborovy zvaz stabilny a
takto sa sprava aj v ramci KOZ. O
chvifu budu dva roky, ¢o som bol
zvoleny za prezidenta KOZ. M6-
zem povedat, ze OZP je jeden z
obrovsky stabilnych prvkov konfe-
deracie, ktory neprinasa do vasej
dinnosti chaos, ako sa to semtam
niektorych odborovym zvdzom
podari, ale prindSa stabilitu, kon-
Struktivne navrhy a spdsoby, ako
rieSit tieto navrhy. Nie vzdy su
Uplne vypoduti, ¢o ¢loveka nieke-
dy aj mrzi, ale stale hfadame ces-
ty, ako zlepSit postavenie za-
mestnancov, ako ich chranit a po-
mahat im pri ich €innosti. Preto
dnes tu vSetci svorne dakovali
predsedovi, a to sa aj pri tejto
slavnostnej prilezitosti musim po-
dakovat aj podpredsedom Maria-
novi Magdoskovi a Lacovi Graci-
kovi, ktori velmi sympatickym sp6-
sobom prichadzali s navrhmi. Ni-
kdy nechceli spdsobit zIé rokova-
nie priamo na organoch, ale pri-
chadzali s vopred prerokovanymi
navrhmi s jasnym cielom. Je to uz
davno, ked Marian vtrhol do mojej
kancelarie pred rokovanim pred-
stavenstva konfederacie s takym
vyrazom, ze som sa az zlakol, ¢o
sa stalo. Bolo to preto, lebo pri pri-
prave principov postoja KOZ k do6-
chodkovym systémom pracovna
skupina zabrdla do nie¢oho, ¢o vy
uz davno mate vyrieSené. TakZe
nastastie sa to udialo v dobrej
atmosfére a pokracovali sme vo
svojej praci, ale bolo na fiom vi-
diet, ako velmi mu na tychto ve-
ciach zalezi. To je len kratucky pri-
klad, Zze ta spolupraca s OZP je
velmi stabilna, dobra a myslim si,
Ze to bude pokracovat aj do bu-
ducna. Vasu pracu si kazdy vazi.
Dnes pri rozhovore s panom pre-
zidentom zaznelo, Zze maloktoré
povolanie ma taku zodpovednost,
ako policia, Zze niekedy rozhoduje
o zivote a smrti, a je to pravda.
Heslo Pomahat a chranit, ¢o je na
vozidlach policie, si zacinaju fudia
vazit viac a viac a je to citit aj me-
dzi obanmi, Ze policia ziskava
vacsSiu doveru a ja si myslim, Ze k
tomu prispieva hlavne OZP.

Vas kongres sa kona v obdobi,
ked si pripominame 25. vyrocie
boja za slobodu a demokraciu.
Nie som si taky isty, ¢i sme si tu
slobodu vybojovali pre vSetkych.
K slobode Elovek potrebuje aj fi-
nancéné zazemie. Je slobodny ¢lo-
vek, ktory Zije a ma prijem pod
hranicu chudoby? Je slobodny
¢lovek, ktory odpracuje osem ho-
din, chodi do prace a v ¢istom ne-
zarobi ani tolko, ¢o bola stanove-

na hranica chudoby Eurdpskou
uniou? Asi tazko. Preto aj mottom
KOZ na rok 2014 bol vyhlaseny
boj

proti fenoménu pracujice;j

chudoby. Preto uz vo februari
2014 sme vySli s navrhom, aby
minimalna mzda pre rok 2015 bo-
la stanovena vo vyske 400 eur.
Mo6Zem povedat, Ze som bol
oznacovany za demagdga a Ze aj
ked sme to prerokovali v predsta-
venstve, bol som oznacdeny za
Cloveka, ktory sa pohybuje v inych
sférach a nedokazeme to urobit.
Ale po spravnom davkovani a ro-
kovani s vladou sme dosiahli to,
ze sa hovori o istej hranici, ktora
sa blizila k hranici chudoby a to je
tych 380 eur. Bolo to nespocetné
mnozstvo rokovani s Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a s
Republikovou Uniou zamestnava-
tefov, ktori pravidelne kazdy rok
opakuju to isté, ako zvySime mie-
ru nezamestnanosti a ako fudia
pridu o pracu... Zabudli na doéstoj-
nost ¢loveka. Ekonomika je jedna
vec, ale ked uz aj Ustava, ktoru
malokto dodrziava, hovori, Ze ¢lo-
vek ma pravo na pracu a praca
ma zabezpedit dostojny Zivot pre
seba a rodinu, nehovoriac o Eu-
ropskej socialnej charte... Ne-
ustupili sme z nasich pozicii a po
rokovani a argumentovani vlada
prijala minimalnu mzdu 380 eur s
novinkou, ze vlada zaviedla odpo-
Gitatelnd odvodovu polozku. S
tym, ze zdravotné poistenie je od-
pustené a minimalna mzda sa do-
stala neviem po kolkych desatro-
¢iach na uroven, CiZze prihliadli aj
na zamestnavatelov. Aspori o nie-
kofko eur sme prekro€ili hranicu
chudoby, stanovenu Eur6pskou
Uniou. Verim, Ze tento historicky
posun dopredu neostane historic-
kym, ale Ze rozumnym vyjednava-
nim budeme tuto hranicu posuvat
dalej a dalej .

Dalsia vec, ako dosiahnut slo-
bodu, je aj kolektivne vyjednava-
nie vySSich kolektivnych zmlav
pre verejnu a Statnu sluzbu. Tu je
kameni Urazu, ktory ma velmi trapi
a dlho. Vo svojej odborarskej pra-
xi som preSiel roznymi etapami,

robil som v Statnej
sluzbe aj vo vy-
robnom podniku,
viem porovnat
kazdu jednu pracu, viem, ¢o to
prinaSa a vo verejnej sluzbe su
uradnici, ktorych verejnost Casto
oznacuje za ludi, ¢o ni¢ nerobia a
beri za to velké peniaze, Co
absolutne nie je pravda. Minuly
rok sa podarilo dosiahnut 16 eur
pri kolektivnom pojednavani. Po
Styroch rokoch to bol posun
dopredu o aspon nie€o. Tento rok

sme mali predstavu idealnu, pri-
pravili sme material, ktory velmi
roz€ulil ministra financii, vas pod-
predseda bol pri tom pritomny s
vtedajSim Statnym tajomnikom
Skolstva. Pytali sa, aku mame
drzost, a my sme neurobili ni¢ iné,
len sme spravili platova tabulku,
ako predchadzajuce vlady pokrivi-
li tabulku zamestnancov v Statnej
a verejnej sluzbe, kde minimalna
mzda je az v piatej triede v piatom
stupni. Vzdy sa zabudalo, ked sa
zdvihala minimalna mzda, zabu-
dalo sa na upravu platov pre tieto
skupiny [udi. Samozrejme, ze
sme neziadali navySenie o 63 per-
cent, ako to niektori pochopili,
chceli sme len otvorit o¢i a chceli
sme navrhnut, aby sme hfadali
spOsoby postupnymi krokmi, ako
ta tabulku naplnif. O to je ne-
milSie, ked poCujem z Ust ministra
financii, ktory mi pred par dhami
povedal, Ze to bude jedno percen-
to. Z ust vasho ministra som vce-
ra poCul mozno dve percenta...
Nebudeme este robit zavery, 18—
teho je dalSie kolo rokovania, kde
nas rada predsedov poverila do-
siahnut rovnaké navysenie v §tat-
nej a verejnej sluzbe pre vset-
kych. A tu uz mame jeden rozkol.
Keby som bol politik, mozno by
som to robil takisto, Zze pol roka
predtym poviem, Zze Skolakom
zdvihnem o pét percent, inym jed-
no percento, aby sa odbory roz-
hadali...

To su problémy, o ktorych dis-
kutujeme vo vnutri KOZ a hlada-
me spolo¢né rieSenia. Teraz pri-
chadzam k slovam pana premiéra
zo véera, ze existuje na Sloven-
sku permanentny socialny dialog.
M&zem potvrdif. Ak sa ale hovori,
Ze teraz je socialny dialog lahsi,
lebo mame socialnodemokraticku
vladu, tak vbbec to tak nie je. Dia-
169 je sice korekiny, Casty, rokuje-
me, ale nie je jednoduchy a nie je
[ahky. Musime byt vzdy argu-
mentacne pripraveni zvladnut aj

nie jednoduché situacie. Na dru-
hej strane, nie sme ti, ktori neve-
dia zhodnotit realnu situaciu a na-
8u ekonomiku. Ale zdviham hode-
nu rukavicu pana premiéra, ked
povedal, Ze od buduceho roku by
sme mali velmi intenzivne hovorit
o stratégii odmerfovania za-
mestnancov vo verejnej a Statnej
sluzbe a odstranit postupne ten
priepastny rozdiel vodi priemernej
mzde v narodnom hospodarstve.
Osobne a uprimne davam sfub,
ze presvedCim a za¢nem rokovat
o stratégii odmefovania za-
mestnancov hned na zaciatku ro-
ka ¢o uz len s vasim terajSim pod-
predsedom MagdoSkom. Kazdy
rok robime tu istu chybu, ze dava-
me navrh kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria niekedy v juni, na
to dostavame tu istu odpoved Ca-
sovUy, ze za¢nu rokovat az vtedy,
ked budd zname vychodiska
Statneho rozpoctu. Pri vycho-
diskach Statneho rozpoCtu nam
povedia, Zze musia byt urobené
korekcie v Bruseli a ze budeme o
vysSke rokovat, az ked to bude v
Bruseli schvalené a az ked bude
rozpocet prerokovany vo viade. A
potom nam povedia, Zze uz na to
nemame peniaze, pretoze Statny
rozpocGet pri dodrzani schodku
Statneho rozpodctu bude taky a ta-

ky. To je zasadna chyba, ktoru ro-
bime a ktord si priznavam. Ale
slubujem, Ze od zaciatku buduce-
ho roka ju napravim. Takymto kro-
kom priznavam: va$ odborovy
zvaz k takymto krokom nabadal
konfederaciu uz niekolko rokov.
Treba si priznat chybu, hladat
rieSenie a napravit chyby.

V dalSom prezident KOZ infor-
moval delegatov o dalSich zame-
roch konfederacie zvysit atraktiv-
nost ¢lenstva v odboroch a ocenit
[udi, ,ktori prejavuju svoju osobnu
stato¢nost, bojuju za ostatnych,
obetuju svoj volny ¢as.” Hovoril aj
o zameroch konfederacie do-
siahnut zmeny v systéme te-
rajSich ,,déchodkovych  hura-
systémov” a usilovat o odstrane-
nie zdanovania a odvodovej zata-
ze socialneho fondu — minimalne
v Casti poskytovania socialnej vy-
pomoci, na ¢o je uz prisfub minis-
terstva financii. ,Je totalny
nezmysel, ze ked pomaham ¢lo-
veku, ktory sa dostava z tazkej
socialne;j situacie, a on z toho este
musi odviest dane... a to nehovo-
rim, Ze ked ostane pracene-
chopny, tak nedostane péenku,
lebo uz ma iny prijem...“

V zavere prezident KOZ po-
prial delegatom uUspeSny priebeh
rokovania.

Dvojnasobny prezident EuroCOP-u Heinz Kiefer:
,,Mnohé ma spaja s vami...“

Ked som si vypocul méjho predrecnika pana Lutza, chcel som si
to zjednodusit a plne podpisat, ¢o povedal moj kolega pred chvilou,

pretoze sa s jeho slovami plne
stotozriujem. No ale chcem vas
pozdravit a u nas sa hovori, Ze pri
pozdrave méze$ hovorif o vSet-
kom, ale nesmie to trvat dlhsie
ako pat minut. Verte, ze to dodr-
zim.

Ked som vcera pricestoval a vi-
del mnohé zname tvare z minu-
lych stretnuti, pouzijem podo-
benstvo s futbalom. Toto je stret-
nutie ako domaci zapas. Mnohé
ma spaja s vami, so Slovenskom,
a velmi mnoho s OZP. Véazby, kto-
ré sme v minulosti utvorili, isli

hibsie. Vzisli z nich priatelstva, ktoré siahaju az do rodiny a su pote-
Senim pre mna az do dnesného dna. Spominal sa tu rok 2005. Mali
sme zasadanie vyboru v Londyne, Miro Litva mi uz predtym spomi-
nal problémy, ktoré suviseli najma s vtedajSim ministrom vnutra, kto-
ry sa S8kandalnym spdsobom snazil vyvijat natlak na ¢lenov odborov.
Miro mi to opisal a vedenie EuroCOP—u sa okamzite rozhodlo, ze
zasiahne. Mia ako prezidenta vyzvali, aby som podnikol prislu§né
kroky a to sme aj urobili. Vyzvali sme kolegov, aby sa obratili na
ostatnych ministrov v Eur6pe a vysvetlili mu, ze takéto nieco sa ne-
spaja s demokraciou. Az vtedy som si uvedomil vyznam medzina-
rodného spolo€enstva na tejto urovni. Tlak sa stuprioval, kazdy z
nas zabezpecoval stretnutia, a opat doslo k upraveniu vztahov me-
dzi ministrom a odborovym zvdzom. Takych situacii bolo v Eurdpe
viac. EuroCOP zasahoval, bol to pre mna klu€ovy zazitok. Milan Ste-
panek spominal, ze [udia vnimaju EuroCOP ako nieco efemérne.
Ale ja som tu odvCera osobne, kazdy sa ma moze dotknut. Miro vzdy
ostal na pode reality a hoci je Brusel d'aleko, boli sme si vZdy blizko.
Nemam pravo udelovat rady, ale na vasu radu som bol v Tatrach a
Marian Magdosko ma varoval, ze ked p6jdem von, mézem sa stret-
nut s medvedom ¢i vikom, ktoré su nebezpecné. A vas predseda po-
vedal, nech sa ukfudnim, ze v Nizkych Tatrach zomrelo viac fudi v
dosledku pozivania vodky, nez po utoku medvedov. Tak som si zo-
bral k srdcu tuto radu a vam si dovolim dat tiez jednu radu. Miro ako
vecny predseda ma vzdy upozorfioval, radil, ¢o je nasou ulohou ako
EuroCOP-u. Ak si zvolite nového predsedu, nezabudnite na svojho
starého predsedu, vyuzite jeho vedomosti a skisenosti, lebo ak nie,
to by hranicilo az s nedbanlivostou. Dakujem vam, prajem vam véet-
ko dobré, Zelam vam orientaciu na buduicnost.
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Z vystupeni hosti na Viriadnom kongrese OZP v SR
Milan Stepanek, predseda Nezavislého odborového svazu Policie CR:

,Nebojte sa povedat, Ze je to dobra znaéka!“

Po niekolkych mesiacoch fun-
govania som zaSiel ako predseda
zacdiato¢nik na Slovensko do dob-
re fungujuceho OZP a mohol
som spoznat tak vynikaju-
ce osobnosti, ako je Mi-
roslav Litva a Heinz
Kiefer. Bol to pre mna
zaliatok nového fun-
govania, inej komuni-
kacie. Odvtedy sa
stretdvame u nas, u vas
i na pode EuroCOP-u.
Spolupraca je prinosna pre
obe strany, odbory v policii maju
nezastupitelny vyznam, a budem
to hovorit aj fudom, ktori si to ne-
myslia, ¢i uz su to politici alebo
kolegovia, ale je to tak. Sluzba u
policie je tak Specificka, tak naro¢-
na, Ze radovi policajti, ale aj ich
nadriadeni potrebuju niekoho, kto
bude hovorit za nich, kto sa ich
zastane a utvori nejaké podmien-
ky. Najlepsi je asi priklad. Jeden
m0oj dobry priatel, vysoky funkcio-
nar v policii mi pred par rokmi ho-
voril, Ze si vazi nasu pracu a res-
pektuje ju, ale mysli si, Ze v dobre
fungujucej firme nie su odbory po-
trebné, lebo vSetko funguje. Tento
Clovek stupal po kariérnom
rebriCku a za niekolko rokov mi
povedal, Ze uz si to nemysli, do-
spel k nazoru, ze praca odborov
obzvlast v policii je vyznamna. A
ako sa dalej zoznamoval s rozny-
mi skuto&nostami, raz zobral pero
a podpisal prihlaSku do nasho

zvazu. A nie je sdm. To si myslim,
Ze je jeden z d6kazov, Ze odbory v
policii maju vyznam nielen pre to-

ho policajta na zapadlom odde-
leni, ale aj pre najvysSie
vedenie, pretoze sa za-
stavaju vSetkych, aj
funkcionara, a robia

la v prospech vset-
kych, ktori v nej pra-
cuju a aby fungovala v
rospech ludi, pre kto-

rych policia pracuje. A to je
vec, ktorou sa mdézeme pochvalit.
Ked nosite odznacik s vaSim lo-
gom, nebojte sa povedat, ze je to
dobra znacka, dobréa firma, ktora
svieti. Budovali ste ju dlho a bude

sme vybudovali zvéz, ktory fungu-
je. Nehanbil by som sa podakovat
vaSmu predsedovi, pretoze som
spoznal malo takych osobnosti a
takych pracovitych fudi, ako je Mi-
ro. Naozaj si to zasluzi. Verim, ze
zvaz bude fungovat dalej, aj ked
tu uz Miro nebude, ¢o ma mrzi,
ale zasa reSpektujem, ze tak
diho... neviem, ¢&i ja tak dlho vydr-
zim... (smiech) A to, Ze robite
dobre, Ze to Miro robil dobre, urci-
te je vidiet, ked je to vidiet daleko
za hranicami,

Ked uz hovorim o hraniciach,
tak to zasa nie je tak daleko, ked
sme sa rozisli, uz sa zasa zbliZu-
jeme. Co sa nas tyka, uZ sme
priblizeni niekolko rokov. Roger je

P

Cesky odborovy

il

nadalej fungovat dlho a velmi
dobre. Naozaj, nehanbite sa to
povedat, hovorim to aj doma,
vttkam im to do hlavy, Zze vy aj my

predék Milan Stepanek a Marién Magdos-
ko v druznom rozhovore...

sucastou vedenia EuroCOP—u, je
to dalSia vyznamna organizacia,
kde spolupracujeme a kde ma
velky podiel va$ predseda. Mozno

niekto vidi EuroCOP ako nieco vy-
soko imaginarne, na ¢o sa neda
siahnut, ale len do tej chvile, ked
potrebuje pomoc. Osemnasteho
novembra ideme do Finska, kde
potrebuju pomoc a pombzeme im.
TakZe ta jednota v celej Eurdpe je
potrebna, aby sme mohli pre-
sadzovat, Co presadzujeme u
nas. Pracujeme s Miroslavom na
akénom plane na roky 2015 az
2019, uz mame jasny zéklad a
ciel, ktory ukaze, ze EuroCOP na-
ozaj pracuje pre nich. VAs rezisér
a scenarista Marian MagdoSko
vCera premietol dokument, ktory

ukazal, ¢o vSetko ste urobili za
ostatné roky, a ze si zasluzite
uznanie a ocenenie. Ja verim, Ze
budeme dalej spolupracovat,
stretavat sa a odovzdavat si sku-
senosti. Budeme dalej spolupra-
covnici a priatelia. Do buducnosti
vam prajem hodne uUspechov v
dalSej praci, ktora prinesie uspo-
kojenie nielen vam, ale najmé [u-
dom, pre ktorych robite. Rad by
som vam poprial hodne zdravia,
Stastia, spokojnosti, najma spo-
kojnost v osobnom zZivote, pretoze
bez nej nemdzete vykonavat ani
odbornu ani sluzobnu ¢innost.

Problémov na riesenie je vsak este vrchovato

(Pokracovanie zo strany 5)
Cet, ale efektivnost a planovanie
tam, kde to mbéze mat dopad na
bezpecnost a plynulost. Ako to ja
vnimam: mame velké rezervy v
zakladnom vykone sluzby. Nemu-
sime planovat rézne akcie nad ra-
mec zakladného vykonu sluzby,
ak budeme dobre vyuzivat a efek-
tivne planovat zékladny vykon
sluzby. Mame tu velké rezervy,
najma policajti prvého kontaktu,
ich zékladné Casy sluzby sa pla-
nuju zle, formalne, nekontroluju
sa, ako by sa mali. Je to priestor,
ktory chceme zmenit, aby sme in-
Struktdzny zaznam v sluzbe
prestali pouzivat formalne, ale ko-
necne ho pouzivali ako redlnu ria-
diacu pomécku, realny prostrie-

dok. Ked niekomu z 12—hodinovej
sluzby naplanujeme 4 hodiny ad-
ministrativy, hoci jeho priorita je
byt vonku, napriklad v Spi¢kach z
hladiska dopravy, my vtedy strie-
dame na oddeleniach, dve hodiny
sa chystame prevziat sluzbu, dve
hodiny odovzdat a vonku nie je
nikto. Nemézeme kopirovat pra-
covnu dobu, musime reflektovat
na to, ¢o sa deje vonku. Vnimam
to ako problém, a vieme to mera-
tefnymi kritériami upravovat. Teda
do konca februara sa bude
hodnotit, je délezity moment, aby
sa zobjektivizovalo hodnotenie
utvarov, aby sa nestalo to, ¢o
predtym, ze priemerka bola vyso-
ka v kraji so zlymi vysledkami a
opacne.”

Vianoce - ¢as, ktory znamena viac nez dobru veceru

Hoci je do Vianoc este po-
merne daleko, pravidelne rozlic-
nymi formami dostdvame infor-
mdcie o tom, ako si ich uZ teraz
sprijemnit, ¢o vsetko nakupit, ako
si ich zabezpecit, aby boli tie naj-
lepSie, najkrajSie, najbohatSie a
podobne. V obchodoch uZ vese-
lo zneju vianocné melddie, kole-
dy. KaZdy si méZe prist na to svo-
je, pred a povianocné vypredaje,
vyhodné ponuky, rozlicné dobro-
ty, dostatok vsetkého.

Obdobie, v ktorom sa nacha-
dzame oznacdujeme slovom Ad-
vent. Pozname aj adventné ka-
lendare, plné dobrét a vselija-
kych maskrt. Advent je ale hlav-
ne doba vnutornej pripravy, oca-
kavania, doba pokoja.

KaZdy si méZe slobodne vy-
brat, ako sa bude na Vianoce pri-
pravovat, ako ich chce preZit. Ak
niekomu vyhovuje zhon, stres,
mnoZstvo ponuk, tak si to mbzZe
naplno vychutnat. Casto podu-
vam, Ze taka je doba. NuZ, doba
je taka, akou si ju my urobime.

Je namieste pytat sa, ¢i sme
nestratili schopnost pripravovat
sa na nieco, Cakat, tesit sa Uprim-
ne aj z malickosti, ¢i dokaZeme
na chvilu pouvaZovat — Uprimne
nad celym tymto nasim Zivotom.
Zda sa Ze zakon zisku a [udskej
tuzby po bohatstve, uznani, za-
bezpeleni a komforte nepozna
asi hranice. Tieto ludské tuzby su
tu od pradavna, aj v Biblii je mno-

ho zmienok o naramne bohatych
fudoch onej doby, o ich postojoch
a uvahach, ako aj BoZi pohlad na
ich Zivot.

Ked hovorime o tiuzbach clo-
veka, je Cas opytat sa: o vlastne
od Vianoc ocakavam? Niektori
oCakavaju plné vrecka — dobry
zarobok, ini oCakavaju mnoZstvo
darcekov, velkolepé Stedrove-
¢erné hostiny, dobru zabavu, od-
dych. Povieme si, ved na tom nie

je ni¢ zlé. To je z urcitej Casti
pravda, zvykli sme si na mnoz-
stvo vymoZenosti dnesnej doby.
Je vyborné, ked ich vie clovek
vyuZivat — s rozumom.

Niekedy sa citime ako otroci
doby, asi najviac hovorime, Ze
neméame cas, nestihame, nedo-
kdZeme to zmenit. KaZzdy ma
tolko slobody pre svoj Zivot,
kolko si jej zoberie. ZaleZi len na
nas, nakolko sa nechame vtiah-
nut do viru uponahlaného sveta,
nakolko nechame na nas pésobit
vsetko to, ¢o nam riadi Zivot.

Kto tuZi po pokoji, po dobrom
a zmysluplne stravenom Zivote,
méZe v obdobi adventu zacat po-

stupne objavovat, ¢o hovori o na-
Som byti ta pradavna zvest z Bib-
lie. MéZe sa postupne pripravo-
vat na to nadherné Vianocné po-
solstvo. MézZe sa ucit trpezlivosti
a pokore, nazeraniu na Zivot z
inej perspektivy. ZaleZi na nas,
na tom, ¢o chcem vo svojom Zi-
vote realizovat, akymi principmi
sa riadit, ¢o chcem dosiahnut.
Dnesna doba nam nahovara, Ze
jedinou istotou su peniaze, maté-
ria. Ze za peniaze si méZeme ku-
pit Cokolvek, — nazory, priazer,
ale aj spravodlivost. No dostatok
Ci prebytok periazi, materialneho
zabezpecenia este nikomu neza-
rucil bezproblémovy Zivot. Luds-
ké chamtivost a zavist este nepri-
niesla nikdy pokoj do vztahov.

MoZno niekde v skrytosti tuZi-
me po spravodlivosti, Ze raz mu-
si nastat nejaké posledné zucto-
vanie. Doba adventu nas vedie aj
k tejto téme. Krestanska viera
nesie v sebe totiZ aj vyznanie, Ze
raz nastane posledny sud, a ti,
¢o zlo konali, budu na veky odsu-
deni, a ti,¢o dobre Cinili, dosiahnu
vecnu radost a pokoj.

Vianoce, to nie je len zvest o
nejakych davnych béjkach a pri-
behoch, to je zvest o tom, Ze sa
skutocne narodil Mesias — JeZis.
Ak teda pocuvame vianocné ko-
ledy, pribehy, vnimajme pozorne
ich obsah. Ak Vianoce hovoria o
historickom narodeni JeZisa, mu-
sime si zakonite uvedomit, Ze

raz, tento JeZis bude aj tym na-
Sim spravodlivym sudcom.

Je doba adventu, pripravy na
Vianoce. Je pekné chciet mat
vSetko prichystané, aby sme
mohli mat velkolepé sviatky. Ale
naozaj na ni¢ nezabtudame? Ne-
bojime sa poloZit si otazku, ako
to vyzera s nasim vnutrom, nasi-
mi zasadami, postojmi, nasimi
mysSlienkami a tizbami? DokaZe-
me vbbec este hovorit o hriechu,
0 podstate zla, o svedomi? Ak
nie, najdime odvahu k tomu, aby
sme skumali ako Zijeme. Ak ne-
vieme kde zacat, je tu jedine¢na
ponuka adventu, pripravy na to,
aby Vianocné posolstvo sme nie-
len poculi, ale mu aj rozumeli a
prijali ho pre svoj Zivot.

Nebojme sa zajst pocas ad-
ventu a sviatkov do chramu, nie z
nejakej povinnosti, Ze sa to patri,
ale z tuzby nechat pésobit na se-
ba zvest z BoZieho slova o ponu-
ke zachrany pre svoj Zivot. Kto s
Uprimnostou tuzi mat vo svojom
Zivote dobré hodnoty, tomu Boh
ponuka neopisatelny zdroj poko-
ja, nddeje a lasky do jeho Zivota.

Uprimne  prajem  vetkym
nam, aby sme sviatky, ktoré nas
maju viest k ludskosti, ved aj Boh
sa stal ¢lovekom, nepremarnili v
povrchnosti, ale aby obsah via-
nocnej zvesti kaZdého z nas
pribliZil k tomu, aby sme boli ¢lo-
vekom, ktory vie podat pomocnu
ruku, ktory dokaZe prist a byt na-

blizku, ked to niekto potrebuje,
ktory neodsudzuje a neopovrhuje
druhymi. ,Lebo zjavila sa milost
BoZia, spasonosna vsetkym Iu-
dom, vychovavajica nds, aby
sme sa odriekli bezboZnosti a
svetskych Ziadosti a mierne,
spravodlivo a poboZne Zili na
tomto svete” (Titovi 2,11-12)
Chcem sa zaroveri podakovat
aj v mene duchovnych za vsetky
milé prijatia a stretnutia pocas ro-
ku 2014 pri aktivitach dradu eku-
menickej pastoracnej sluZby. Ra-
di spominame na pekné zaZitky z
detského tabora vo Velkom
Slavkove, velmi nas tesi zaujem
o stretnutie rodin polas sep-
tembra na spolocnom spoznéava-
ni krds nasich tatranskych Stitov,
pocas celoslovenského  poli-
cajného a hasi¢ského vystupu. V
nasich spomienkach su zapisané
nezabudnutelné chvile na cesto-
vatelskom seminari v Nemecku a
Francuzsku, i vSetkych ostatnych
milych stretnutiach na praco-
viskach pri réznych inych prileZi-
tostiach. Verime, Ze z BoZej milo-
sti sa budeme mbct aj v roku
2015 spolocne stretavat a preZit
tak ¢as nasich Zivotov spolocne s
vami pri prijemnych, peknych a
radostnych stretnutiach.
Radostné a pokojom naplne-
né Vianocné sviatky praje
Milan Petrula, ev. farar,
riaditel Uradu ekumenickej
pastoracnej sluzby MV SR
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Z vystuapeni hosti na Viriadnom kongrese OZP v SR
L vystipenia ministra vnutra R, Kalinaka v piatok 14, novembra dopoludnia

Minister sa v prihovore vratil k
téme odmefovania policajtov,
ktoré v tarifnej Casti dlhodobo
stagnuju. Na jednej strane ve-
rejnost, ale uz aj poslanci cestou
ges€ného vyboru naliehaju na
zvySenie policajného vykonu naj-
ma na zakladnych utvaroch, ale o
zvySovani platov policajtov ne-
chce nikto podut. ,Kazdé euro

policajt ,,aj desat tyZdhov do roka
nie je v praci.“ ,Je Uvaha, Ze kto
sa dobrovolne vzda dvoch tyzd-
nov ¢i uz z dovolenky alebo z re-
habilitacie, dostane bonus. Odo-
zva bola, ze dobrovolne fajn, ale
nebolo by to systémové a mzdari
by mali chaos. Posledna téma:
vratenie sa k Standardnému pra-
covného Casu, ktory by sa fi-

musime zdbévodnit,“ podciarkol.
Vedenie ministerstva preto uvaZo-
valo nad moZnostami, ako zvysit
najma vykon policajnej prace a
kde na to zobrat mzdové pro-
striedky. Podla slov ministra sa
érta viacero moznosti, ale za kaz-
du ,musime nie€o obetovat‘ a do
mesiaca sa musia policajti roz-
hodndt, ktora alternativa by sa im
najviac pozdavala, ,kym sa budu
spresfovat baliky na ministerstve
financii.”

Minister podrobil kritike po-
merne Casté zneuZivanie prace-
neschopnosti a oSetrovanie ¢lena
rodiny policajtmi, v pripade maxi-
malneho vyuZitia pomerne nad-
Standartnych moZnosti zakona

nanéne kompenzoval, teda zvy-
Senie fondu pracovného €asu o
pol hodiny denne.“

Minister vyzval odborarov, aby
do mesiaca zaujali stanovisko:
~Rozoberte si to a cestou vedenia
OZP by sme to uzatvorili, myslim
si, Ze to nie je zly napad,” uzatvo-
ril.

Na zaver si pan minister ne-
chal eSte jednu tému: ,Doterajsi
predseda sa rozhodol, Ze nebude
kandidovat. VSetci, ¢o tu sedite,
viete velmi dobre, Ze predseda
Miroslav Litva bol, je a stale aj bu-
de duSou odborového zvazu, ja
osobne mu velmi dakujem za to,
Ze ma naucil, ¢o to znamena
diskutovat a mysliet na policajtov

nielen z pohladu Statistik krimina-
lity a dopravnej nehodovosti, ale z
pohladu bezného ludského Zivo-
ta, Ze ustal turbulentné €asy a ni-
kdy sa nebal postavit voci moc-
nym s jasnymi a otvorenymi na-
zormi. Mali sme spolu stovky ha-
dok a stokrat bol velmi zly na
mia, ale myslim si, Ze to repre-
zentuje to, Ze kondiciu, ktord ma-
ju policajné odbory, povaZzujem za
najlepSiu. Dufam, Ze pan prezi-
dent KOZ mi odpusti, lebo linia
odborov je velmi jasna, Struktdro-
vana, tvrda, prisna, nenecha mi-
nistra zaspat na vavrinoch, ak ne-
jaké vdbec su a toto vSetko robi z
OZP podla mna slovensku jednot-
ku z pohladu obhajoby a schop-
nosti obhajit prava zamestnancov.
Emil Machyna z OZ KOVO by so
mnou nesuhlasil, ale myslim si, Ze
sme lepsi ako OZ KOVO (smiech
v séle). Co je najpodstatnejsie, Ze
predseda, ktory bez problémov
zariskoval svoje pracovné miesto
a Cokolvek len preto, aby dodrzal
svoje slovo a sfub, ktory dal svo-
jim voli¢om, teda vam vSetkym.
Miroslav Litva je stelesnenim vo-
bec odborového hnutia, je s nim
od zaciatku a ja som iba zelena¢ v
tom, ako diskutujeme, ale nechal
vo mne hiboky dojem a chcem mu
aj touto formou mimoriadne poda-
kovat. Veci, ktoré sme spolu do-
siahli od roku 2006, su pre-
dovsetkym jeho zasluha. Namoti-
vovat, dondutit, niekedy aj doko-
pat... Veci, ktoré su, su vysled-
kom naSej spoluprace a pre-
dovSetkym skvelého predsedu
odborov Mira Litvu. Verim, Ze nas
vSetkych preZije, my ho nepusti-
me...."

Byvaly prezident UISP Hermann Lutz:
,Pre mna sa Slovensko stalo niecim ako rodinou*

Nemam urad, ktory by som za-
staval, nereprezentujem ani poli-
ciu ani EuroCOP, ale podarilo sa
mi spoznat cez odbory tuto krajinu
zblizka. Rad by som sa podako-
val za pozvanie a za moznost zu-
Gastnit sa vaSho kongresu. Azda
som bol na vSetkych vaSich kon-
gresoch, tusim s vynimkou jedné-
ho. Poviem hned na zadiatku, Ze
si neviem vaSe odbory predstavit
bez Mira a bez va$ej spoluprace.
Jemu patri najvacsia zasluha za
to, €o ste dosiahli za poslednych
24 rokov. Pre mna sa Slovensko
stalo nie¢im ako rodinou. Poznam
vaSe problémy od zadliatku, pa-
matam si, ako to zagalo u vas.
Poznam histériu rozdelenia Ces-
koslovenska, viem, Ze vtedy mno-
hi mali obavy, i Slovensko vébec
ma Sancu hospodarsky preZit.
Viem to, lebo som bol pritom a
viem tiez, aké tazké to bolo po-
chopit. Miro odovzdaval toto po-
solstvo veducim pracovnikom po-
licie, lebo policia nepozostava len
z roznych zloZiek a administrativy,
ale aj riadiace sily su sucastou tej-
to policie a rovnako su zavislé ako
bezny policajt , pretoze dostavaju
svoje pokyny od politikov. Su teda
na jednej lodi a patria do tych
istych odborov a rovnako su za-
vislé od prace odborov.

Preto bolo potrebné mnohych

presvedCit, Ze je zmysluplné a
spravne pracovat v odboroch.
Jedno som sa naucil od svojho
otca, ktory mi hovoril: chlapce, ni-
kdy sa nesklon! A tu je priklad Mi-
ra, ktory sa nikdy neohol. Ked si
pomyslim na to, Ze bolo proti ne-

som tu dnes videl vaSho ministra,
a prezil som aj dalSich, tak vidim,
Ze mate do Cinenia s Clovekom,
ktory s vami rozprava otvorene,
na rovnakej Urovni o&i. Diskutuje
s vami bez toho, aby ste sa stali
personami non grata. Ja vam

mu zacaté discilinarne konanie za
¢iny, ktoré robil na obhajobu
odborov, ked si pamatam, ze vo
va$ej policii bol problém s alkoho-
lom a bola tu snaha vystavit poli-
ciu vojenskej jurisdikcii... také ve-
ci sa deju len v diktatirach. Vtedy
sme museli zasiahnut a pomoct.
Vsetky tieto veci Miro prekonal.
Preto mdéZzem povedat: ste na
dobrej ceste. Podarilo sa vam zis-
kat akceptaciu aj v politike. Ked’

A

Hermann Lutz

chcem podakovat, Ze som mal ta-
kuto prilezitost sprevadzat vasSe
Uspechy, Ze som si tu utvoril pria-
telstva, cestovali sme k vam na
dovolenku, poznam Malé Karpaty,
poznam Vysoké Tatry, citim sa tu
ako doma a chcem sa podakovat
za pozvanie. Zeldm vam dalSie
uspechy, aby ste kazdoroCne o
maly kusok pozdvihli Urover vasej
prace.

Z vystupenia Rogera Mercatorisa,
Il. viceprezidenta EuroCOP-u

V¢&era ve€er som sa tu vela dozvedel o dobrej spolupraci Euro-
COP-u a Slovakov. EuroCOP potrebuije tu-
to spolupracu a va$ odborovy zvaz sa stal
velmi cennym partnerom.

Chcel by som vam viac priblizit pracu
EuroCOP-u. Su to vyzvy, s ktorymi sa kaz-
dy den boria policie v jednotlivych kraji-
nach, fudia ako vy a ja. ZastreSujeme vyse
pol miliona policajnych odborarov v 36
organizaciach, sidlo je v Luxemburgu, je to
nezavisla a neziskova organizacia, financovana z ¢lenskych pri-
spevkov. Doslo k spojeniu mnohych odborovych policajnych zvazov
v ramci Europy.

Policajné zbory v Unii nie st imunne vod&i rozhodnutiam Bruselu,
EuroCOP sa musi vysporiadat aj s rozhodnutiami parlamentu, ak
chceme vyvijat vplyv, lebo maju bezprostredny dopad na policajtov
v Eurdépe, a tym aj na bezpecnost kazdého ob&ana. Napriek
obmedzenym finanénym prostriedkom mame snahu dosiahnut len
to najlepsie. NaSimi hlavnymi cielmi su socialna Eurdpa pre policiu,
internd bezpe&nost a bezpecnost pre kazdého prislusnika policie,
solidarita a spolupraca. Ako vSetci viete, v ramci dneSnej spo-
lo¢nosti nie je mozné presne definovat vSetky rizikd a nie je lahké
bojovat s nimi, pretoze su velmi r6znorodé. Je to Siroké spektrum
novych foriem kriminality, napriklad kyberzlo€iny, zneuZivanie najma
informacéno—technickych prostriedkov, zneuzivanie mailov, identit a
detska pornografia, su to realne ohrozenia ob&anov Eurépy. Je to
priklad, ako su policajné zbory nutené neustale rozvijat svoje schop-
nosti bojovat proti novym rizikam. Je na pracovnikoch, aby sa su-
stavne vzdelavali a zdokonalovali svoje schopnosti.

Okrem tychto schopnosti, potrebnych na ochranu ob&anov, mu-
sia sa policajné zbory vysporiadat aj s finanénymi krateniami, ktoré
sa uplatfiuju v jednotlivych krajindch a maju dopad aj na bezpec€nost
policajtov v celej Eurdpe. Kapacity narodnych policajnych zborov su
v dosledku kratenia rozpoCtov vyrazne obmedzené. Kratenie zna-
mena, Ze mame menej pefiazi na MTZ a v najhorSom pripade to mo-
Ze viest k tomu, Ze nebude mozné kupovat rovnoSaty &i auta. V Ka-
talansku, napriklad, viedli Skrty az k tomu, Ze policajti boli poziadani,
aby si nepriestrelné vesty platili z vlastnych prostriedkov. To ma do-
pad nielen na bezpec¢nost policajtov, ale aj na efektivnost a u¢innost
v boji proti kriminalite a v kone€nom désledku to ohrozuje aj ob¢a-
nov. Je nevyhnutné, aby potrebné MTZ a zdroje pre policiu boli k
dispozicii v ramci Europy, ktora ma otvorené hranice — vratane
dostato€nych fudskych zdrojov a finan€nej podpory, pretoze krimi-
nalita nezastavuje na hraniciach EU. EuroCOP sa aktivne usiluje o
zlepSenie tohto stavu a pravidelne informuje Eurépsku Uniu o situa-
cii v jednotlivych €lenskych krajinach. Aktivne, konstruktivne sa po-
diela na tom, aby sa zlepSilo pracovné prostredie pre policajtov a za-
roven tak prispelo k posilneniu bezpe&nosti ob&anov v Eurépe. VSet-
ko si vyZiada svoj €as, na$ hlas ale bude v tejto diskusii vypocuty,
dosahujeme vysledky. Je to hlas reSpektovanej organizacie, ktora
ma presne zamerany pristup k rieSeniu tejto situacie. Bolo zdb-
raznené, Ze rozvoj osved¢enych metod v ramci Eurdpy by prispel k
posilneniu dbvery a solidarity medzi €lenskymi krajinami. Priority:
vzdelavanie, bezpe&nost a zdravie na pracovisku, MTZ pre policiu a
rozpocet. Na zédklade mnohych stretnuti s politikmi, naSimi akciami v
celej Eurdpe, publikovanim v médiach a s podporou médii sa stava
EuroCOP jednou z najuznavanejSich institdcii, dynamika poskytuje
prostredie na aktivity. Snazime sa upozornit aj verejnost na policajné
témy, ale o€akavame aj od vas, aby ste sa obratili na nas, pytali sa
na na8e skusenosti a na nade stanoviska. Chceme pomoct aj politi-
kom, aby vyvijali stratégiu, ktora by nam policajtom pomohla.

V maji boli volby do Eurdpskeho parlamentu, doSlo k ur&itym po-
sunom v ramci institucii. EuroCOP ma prileZitost upozornit novych
vyslancov. EuroCOP pripravuje vyhlasenie o ochrane zdravia poli-
cajtov na pracoviskach a o odborarskych pravach vo vztahu k poli-
cajtom, toto vyhlasenie méa povzbudit zaujem politikov, aby ziskali in-
formacie o préaci policajtov. Zagiatkom roka sme €lenskym organiza-
ciam poslali dotaznik, aby sme ziskali lepSi prehlad a odpovede boli
velmi podnetné, zd6raznili problémy, s ktorymi sa dennodenne boria
v sUvislosti s pracovnym prostredim, napr. choroby, stres, psychicky
naro¢ny spdsob prace, srdcovocievne ochorenia... Preto sa Euro-
COP sustredi na hibSie poznanie pri€in tychto pracou podmiene-
nych ochoreni. Pre EuroCOP je vysostne déleZzité, aby prislusnici
policie ziskali tak lekarsku, ako aj emocionalnu podporu. Z nasho
pohladu je bezpodmiene€ne nevyhnutné, aby boli tieto prava etab-
lované v pravidlach krajin. Pre EuroCOP je dblezité, aby sa charta
zakladnych prav rozsirila vSade aj na policiu, aby vSade mali pravo
zhromazdovania a zdruZovania, aby boli tieto prava rozSirené na
pravo vyjednavat a uzatvarat kolektivne zmluvy. Zatial su tieto pra-
va v jednotlivych krajinach upravené velmi odliSne, ulohou policie je
chranit prava ob&anov, ale policajti sa musia chranit aj sami, preto-
Ze najddlezitejSia hodnota v naSej spolo€nosti je Zivot v bezpedi.

Dakujem za prileZitost prihovorit sa k vam na tomto kongrese.
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Spravu o cinnosti OZP v SR po V. zjazde predniesol predseda Miroslav Litva

Vazené damy, vazeni pani,

Kongres je prilezitostou na
zhodnotenie programu, ktory si
OZP schvalil na predchadzaju-
com zjazde a zbilancovanie ¢in-
nosti za toto obdobie. Aj v tomto
obdobi sme sa riadili rovnakymi
zasadami ako v predchadzajucich
obdobiach od svojho vzniku.
Chcel by som len poprosit, aby tie
zasady, kioré sme v odborovom
zvaze dodrziavali, trvali aj dale;.
Jedna z nich je velmi jednoducha,
ale drzali sme sa jej roky — nekriti-
zuj, ak nemas lepSie navrhy ako
tie, ktoré su ti prednaSané. A pre-
¢o sme boli lepsi ako iné zvazy?
Preto, Zze sme nemali len pozia-
davky, ale aj navrhy rieSenia. Nie
vzdy sme sa dokazali dohodnut,
niektoré veci nam mozno trvali
diho, pretoze si treba uvedomit,
Ze odbory nie su tym, kto riadi fir-
mu. Odbory su tie, ktoré zastupu-
ju zamestnancov, nanasaju navr-
hy, hladaju rieSenia, ale rozhodu-
je v kone€nom dbésledku za-
mestnavatel. Keby to bola su-
kromna firma, tak to je v pohode,
zlé rozhodnutia prindSaju rychly
koniec. Problém je, Ze Zijeme v
State a prezivame aj v podmien-
kach mnohych nestastnych roz-
hodnuti a ako zamestnanci si ich
vzdy po tychto politickych zme-
nach, spbésobenych volbami, od-
nasame.

Nestastim naSej spolo€nosti je
aj to, Ze vzdy najtvrdSie hodnoti-
me toho, kto tu prave je, a akosi si
vylepSujeme postoje tych, ktori tu
boli predtym. CiZe hodnoite triez-
vo a racionalne vSetko, v ¢om sa
hybete. Hovorili sme o tych 16 eu-
rach. Ja som stara generacia, ho-
vorim, Ze 16 eur bolo pre mna 500
korun, keby boli ostali koruny.
Patsto korun nebola zanedbatel-
na suma, ale je jasné, Zze za zme-
nu pohlfadu zodpovedaju aj na-
rasty cien. No predsa sme sa po
troch rokoch kone€ne pohli dopre-
du. A verim, Ze to bol §tart, odraz,
a mali by sme to takto hodnotit.

Po V. zjazde sme si mysleli, ze
je to prelomové obdobie, su za-
behnuté niektoré veci, dohodnuté
pravidla spoluprace. Ale veci sa
menili, volby priniesli zmeny, nové
pohlady, museli sme obhajovat to,
¢o sme uz povazovali za normal-
ne a Standardné. A museli sme

spbsobili taku paniku v Poli-
cajnom zbore, Ze zastavit ju bolo
prakticky nemozné napriek tomu,
Ze sme ako odborovy zvaz robili
mozné aj nemozné. Vinou odcho-
dov ku konca roka doSlo k desta-
bilizacii osobitného uctu. Bohu-
zial, doSlo na to, nestabilita Uctu
sa ukazala prave kvoli vine

odchodov, lebo to bolo riziko. A
voci takej nestabilite treba poistky,
aby sa to eSte dalo stabilizovat.
NaSmu odborovému zvézu sa to
podarilo, a vedel by som aj pove-

naSe databazy, mrtvych za desat
rokov spatne, zobrali si databazu
aktivnych policajtov z hladiska ve-
ku, diZky sluzby a prijmov, a to bo-
la ina rozprava. Vznikla pracovna
skupina, veduci sluzobného Ura-
du hovoril, Ze ako policajti okrada-
me jeho deti, lebo tie dihy budu
musiet splacat... Dostavali sme
sa do realu a ti, ktori prskali, ked
nastupil minister Kalifnak, zabudli
na to, Zze uz od novembra 2010
bola tato uloha dana ministrovi
vnutra uznesenim vlady — v spolu-

sukromnikov. Hovorime o solidari-
te, ale uz nevieme, ¢o to je. Pri
stole boli tri skupiny, zaintereso-
vané na stabilizacii. Zamestnava-
tel, ktory mal eminentny problém,
lebo nemal z &oho kryt schodok,
peniaze vlada nevyclenila, rieSilo
sa to presunom z inych poloziek
nasho rozpoctu, mali sme ne-
zaplatené faktury, na tento ucel sa
kratili vydavky aj na vystrojné su-
Ciastky. Potom bola skupina dob-
chodcov a tretia stranka boli aktiv-
ni policajti, ktori prispievaju na
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Predseda vilady SR R. Fico prichadza na kongres OZP v SR v doprovode M. Litvu

dat, Ze cez koho, dostat do vyhla-
senia vlady pani Radi¢ovej pod-
mienku o zachovani osobitného
systému socidlneho zabezpece-
nia. Samozrejme, za podmienok
prijatia opatreni na zachovanie
dlhodobej stabilizacie, a tie sa da-
ju vykladat rézne. Kedze vzdy v
obdobi tychto panik asi jediny, kto
tu ostava, je odborovy zvéaz, prisli
sme s konkrétnymi navrhmi, ako
stabilizovat systém. Zacalo sa ro-
kovat a viedy sme az zistili, Zze
nie€o také ako analytika na useku
socialneho zabezpelenia u nas
neexistuje, Zijeme v krajine roz-
pravok. V8etci sme si mysleli, Ze
policajti sa dozivaju v priemere
57,8 roka, ale neviem, kto to vy-
myslel. No dobre sa z toho pocitali

S M. MagdoSkom a M.Litvom diskutuje'predseda predsta-
venstva Wustenrot poistovne J. Adamkov a riaditelka
odboru I. Polakova

bojovat aj s ndzormi nezoriento-
vanych novych politikov. ESte ani
nemali poskladanu vladu, no jed-
no z prvych vyhlaseni bolo zrusit
osobitny systém socidlneho za-
bezpelenia ako Ciernu dieru. Tym

tie vysledky, len realita bola ina.
Zacalo sa pracovat na stabilizacii,
prvykrat sme mali ako partnerov
chlapcov z Institutu finanénej poli-
tiky MF, to boli odborne dobre
pripraveni [udia, zobrali si vSetky

praci s ministrom obrany pripravit
navrh na zmeny systému s ciefom
dlhodobej udrzatefnosti. Kedze to
bolo roku 2010, eSte sa nam dob-
re dychalo, ale v zavere roka, ked
odislo takmer dvetisic ludi vratane
hasi¢ov, uz sme boli jasne v
schodku a i8li sme dolu vodou.
Opatrenia bolo treba prijat ¢o naj-
skor. Ale to preslapovanie, ne-
ochota zo strany ostatnych re-
zortov, najma z obrany, s ni¢im
nesuhlasili, ale ani ni¢ nenavrho-
vali. To isté ostatni. TakZze to ne-
davalo vychodiska, clovek mal
niekedy pocit, Ze sa spoliehaju na
zazrak alebo Ze skoro umru. Bol
spracovany realny navrh, ale bol
to navrh z roku 2011. PriSla dalSia
velka odchodova vina a navrh bol
bezpredmetny. Padla vlada, za-
stavil sa legislativny proces a si-
tuacia sa zhorSovala. Ked priSiel
pan minister Kalinak, v jednom z
prvych vystupeni konstatoval ka-
tastrofalny stav. Bol velmi prekva-
peny, ako sa z plusového uctu,
ked odchadzal, stal hiboko strato-
vy Uucet. No a vtedy zacala verejna
diskusia.

Chvilu trvalo, kym sme nadvia-
zali komunik&ciu, prvy zamer via-
dy bol zdanit vysluhové déchodky;,
v ¢om sme nevideli Ziadne vycho-
disko, pretoZze dane sa zvlastnym
spdsobom prerozdeluji a oby-
¢ajne ani neviete, ¢i sa objavia vo
vaSom rezorte a ak aj ano, urcite
nie na osobitnom ucte, a nie je
tym zaviazana zZiadna nasleduju-
ca vlada. Zacali sme komunikovat
o nevyhnutnych zmenéach. Mi-
nister chcel dosiahnut uplny kon-
senzus. Policajti a vysluhovi do-
chodci sa rozdelili na spolo¢nost

Ucet, lebo nas ucet je priebezny.
A chvalabohu, Ze nie sporivy.
OZP neZije vo vzduchoprazd-
ne ako asociacia policajtov vo vy-
sluzbe alebo zvaz vojakov, OZP
ma zlozitejSie postavenie, pretoze
ma na pamati aj vysluhovych dé-

te. Jedna poznamka — vSetci tuzi-
me po zapadnych platoch a zaslu-
Zime si ich, ale pre to musime aj
nieCo obetovat a porovnavat aj
zapadné podmienky prace. Mal
som to Stastie, Ze som mal dob-
rych ucitefov, Hermanna Lutza a
Heinza Kiefera, cez EuroCOP
som mal moznost analyzovat. Tak
som o tom vedel dost, budeme
hladat rieSenie, ktoré bude kom-
promisom medzi tym, ¢o mame a
¢o maju oni, lebo to je daleko
tvrdSie — a tym, ¢o dokaze nasa
ekonomika. Myslim si, Ze takyto
kompromis sme nasli, aj ked s ne-
pochopenim, aj ked sme museli
prijat opatrenia viac do vnutra, le-
bo v ramci tych troch zloZiek aj
medzi nami a panom ministrom to
bolo niekedy ako na burze, ¢o sa
tyka podielu odvodov zo strany
zamestnavatela a zo strany za-
mestnancov.

DalSie podmienky, ktoré sa
premielali v diskusiach boli o tom,
¢i zaviest odvod pre pred€asnych
dbéchodcov. Boli by sme to vedeli
vyvazit valorizaciou, ale nasi do-
chodcovia sa citili ukrivdeni, Ze su
ako obcania druhej triedy, lebo
nemaju taku istu valorizaciu ako
podla zakona €. 461. Tak im bolo
vyhovené a maju presne taku va-
lorizaciu déchodkov ako v civile. A
zrazu zistili, ako im bolo predtym
dobre. To je tiez o Zivote. Mohli
byt tie opatrenia o nieo maksie,
keby sa bola zapojila aj tretia sku-
pina, teda vysluhovi déchodcovia.
Lenze oni ignorovali, torpédovali
vSetko. Vieme, ako by boli skongi-
li, mali sme urobenu pravnu ana-
lyzu eurdpskych judikatur, urobilo
sa, Co sa urobit muselo, prijal sa
navrh novely. Minister to verejne
nepovedal, len naznadil, ze to
utiahne v pévodnom stave zako-
na, zvySok svojho obdobia to do-

Za oficialnymi hostami R. Mercatorisom a J. Kollarom za-
ujalo miesto pracovné predsednictvo. Na snimke zlava: Jan
Sefcik, Jozef Pazur, Dugan Snahni¢an, Lubomir Faltin, An-
drej Ufnar

chodcov, ktorych si vysoko vazi-
me — az na tych, ¢o odisli prili§
skoro. Systém z roviny uvedome-
losti musime dostat do roviny na-
rokovej. Druha poloha: musime
mysliet aj na su€asnych aktivnych
policajtov, aby ten systém fungo-
val, ked péjdu do dochodku, a
mohli si uzivat déchodok s jeho
vyhodami. To si mnohi, kym pra-
cuju, neuvedomuju. No a tretia
vec, Zze nembdzeme stale presuvat
polozky v rozpocte, to neslo done-
kone¢na. Diskutovali sme velmi
dliho na tato tému, ale s niektorymi
sme sa nedokdazali dohodnut. Ked
sa policajt po dvoch rokoch sluzby
teSi, Ze o trinast rokov pdéjde do
dochodku, tak toho nepresvedgi-

kaze vykryt a potom je koniec sys-
tému, lebo bude nezachranitelny.
Ked videl ten vysledok diskusii,
zastavil prace. Len vdaka naSej
rychlosti, Ze sme dokazali vyzbie-
rat 16 230 podpisov v priebehu
tyzdna, ktorymi sme ho vyzvali, sa
veci zasa pohli. A dnes mbézem s
radostou konstatovat, Ze sme sol-
ventni, systém je stabilizovany, a
to nas ti chlapci z Indtitatu fi-
nanénej politiky dondtili ratat — za
predpokladaného vyvoja, €o sa
tyka Zivotnosti a dizky sluzby — az
do roku 2060. Systém bude takto
stabilny, hoci mame este rizikovu
skupinu. To je tych 9, 5 tisica poli-
cajtov, ktori k terminu uginnosti
(Pokracovanie na strane 10)
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zékona spifiali podmienku 15 a
viac rokov sluzby. Ich sa Ziadna
zmena nedotkla. Tam sme si ne-
mohli dovolif zmenu, lebo by
vznikla tretia velka vina odchodov.
Tento systém treba strazit, lebo

je vyhodnejsi pre ludi, ktori tu boli
predtym. Stéle vSak eSte umozriu-

priplatok stava urCitym narokom.
Ked predtym sa poziadavky vZzdy
odbili tym, Ze osobny priplatok je
nenarokovy a odmeny su nenaro-
kové, tak toto je narokové. Mate
moznost sa branit a prejavit osob-
nu statoénost, Ze ked s nie¢im ne-
suhlasim, tak to nepodpiSem. Ked
s nie¢im nesuhlasim, tak sa odvo-

ju vySku osobného priplatku. Ak to
urobil z nevedomosti alebo z ne-
zorientovanosti ¢i z nedostatku
skusenosti, zrejme jeho osobny
priplatok tieto skutoCnosti pred-
tym nezohladnil a je ho potrebné
zrealnif. Ak to ale urobil vedome,
s cieflom pomdct kamaratom ale-
bo sa hrat na vagésieho $éfa nez je

je rychle rasty dochodku, ak za-
kotvim na rok na vy83ej funkcii a
pridaju sa k tomu narazové skoky
v osobnych priplatkoch. Mohli ste
jednym rozhodnutim prist o osob-
ny priplatok, ale ak ste boli v
priazni, tak ste mohli maf maxi-
mum. Preto bolo prijaté nariade-
nie ministra, Ze sa mdzete hybat
maximalne o 25 percent hornej
vymery, €o je 30 percent funkéné-
ho, ¢im sme zabranili tym extra
skokom. Pevne verim, Ze ak sa
rozbehne hodnotiaci  systém,
timenie takychto ,kamaratskych
vypomoci“ bude este ucinnejSie.

Je to za nami, bola to asi
najtazsia uloha v naSej historii,
akd sme plnili. A, samozrejme,
podpisala sa aj na nasej zakladni.

Nie je vSetko zlato...

Vzapati prichadzala dalSia ko-
pa dezinformacii, aké velké su db-
chodky vonku za hranicami, aké
malé u nas. Preto sme v januari
2013 pozvali zastupcov zo zahra-
ni¢ia, bol tam aj pan Kiefer, za-
stupca Ceskej policie, belgickej i
rakuskej policie, mali ste moznost
pocut, ako to je v redli a ruzové
okuliare o inych systémoch boli
pre€. Ale informovanost v tomto
smere je, ako aj po roku zistujem,
stale nedostatoéna. Ja som rad,
Ze je to za nami a dakujem vam
v8etkym, €o ste urobili, lebo stabi-
lizacia je najma vdaka podpore,
ktora bola zo strany OZP, teda
vas.

Hodnotiaci systém: dilemy

a podmienky

To bolo jedno kolo. Riesili sme
aj iné veci. Dal$ia rana bol hodno-
tiaci systém. Bol som predmetom
kritiky, Ze som to podporil. Pove-
dal som, Ze systém podporime za
urCitych podmienok, ak sa tento
systém prenesie do odmien, do
kariérneho postupu a do osob-
nych priplatkov. Systém musi byt
objektivny, meratelny, spravodli-
vy. Dnes sme sa dostali do polo-
hy, Ze cez hodnotenie sa osobny

lam. No a hovori sa eSte jedno, Ze
kto sa boji, nech nejde od lesa. Ti,
ktori nemaju tolko osobnej odva-
hy, tak nech potom miia aj vo
vztahu k odborom. Na$ narod si
zvykol, Ze na staznosti je tu OZP.
Aj neodborari. Ale to uz je o tej
osobnej stato€nosti.

|

prezident, tak spochybnil svoje
miesto na riadiacej stolicke.

Co mi chyba: ked sme o tom
diskutovali, aj stanoviska niekto-
rych krajskych riaditelov a vede-
nia bolo, Ze ved riadiaci pracovni-
ci sa este len ucia. Ale ¢o robili
doteraz na riadiacich stolickach?

vat zodpovednost. Ak sme boli
zvyknuti, Ze mame kone chovné a
tazné, je jasné, je Ze chovné kone
budu protestovat odusu, lebo zra-
zu by sa mali zapojit do voza a fa-
hat. Predstavuje to ndamahu a zvy-
Seny vydaj energie, na ktory ne-
boli nauceni. Ale zmenit to treba.
A ten zvySok, ktory nebol spra-
vodlivy, to treba dopracovat. Niek-
toré zmeny uZ su dohodnuté, uz
sme sa konecne dohodli aj na
tom, Ze tie vysledky treba po-
rovnavat aj medzi Gtvarmi. Aj iné
starSie hriechy so systemizaciou
rieSime s panom prezidentom,
musime najst vychodisko, aby vy-
soky objem osobnych priplatkov
niektorych Utvarov nebol iba na
zéklade tradicie. Bavili sme sa s
poriadkovou policiou o zataZe-
nosti obvodnych oddeleni a dosli
sme k tomu, podla ¢oho sa navr-
hovali pocty na obvodnych odde-
leniach. Ze to bola nejaka tradi-
cia... prace idi mozno pomaly,
ale treba ich robit, aby sme sa do-
stali dopredu.
Kamen urazu: ESO

Kamen drazu — projekt ESO.
Kazdy ho vnimame inag, na za-
Ciatku sme aj v odboroch mali r6z-
ne nazory. Casova tiesefi sa nam
dnes prejavuje na kope veci, do-
sledkom su chyby. Davam ale za
pravdu tomu, Ze keby sme urobili
200 konferencii a 40 aktivov, urci-
te sa nedohodneme. Tu musi prist
niekto s navrhom. Ja viem, Ze to
boli, ale ak hovorime o racionali-
zacii, ta bude boliet vzdy. Ze sa
deju chyby, to je jasné, ale mrzi

Na kongrese nechybali ani generalni riaditelia sekcii MV SR na Cele s veducou sluZobného
uradu MV SR Denisou Sakovou

——y

Ludia spociatku videli, Ze sa
hodnotenie rata formalne, vSetci
boli spokojni. Ale ak sme to chceli
preniest do osobnych priplatkov,
krivdy by boli. V tom mame rozdiel
nazorov s vedenim, lebo tie krivdy
sa stali, na troch poradach kraj-
skych riaditelov sa to rozoberalo,
aj na pondelniajsich poradach ve-
denia po konfere. Chyba mi len
vyvodenie dbsledkov. Myslim si,
e suUCasfou prace kazdého
nadriadeného je aj ocefiovanie
prace podriadeného aj cez hod-
notenie jeho prinosu. Ved podfa
nie¢oho st vam priznavané osob-
né priplatky, nadriadeny by to mal
vediet robit. Ak urobil chyby v pro-
cese hodnotenia, tak popiera svo-

Ako rozdavali osobné priplatky a
odmeny celé tie roky a este sa ne-
naucili hodnotit? Najvyssi ¢&as,
aby pocitili aj trstenicu, lebo na
rozdiel od eurépskych vychovava-
telov podfa mna je aj trest su-
Castou vychovy — minimalne pre-
to, aby sa chyby uz neopakovali.

Pevne verim, Ze hodnotiaci
systém nie je dokonceny, treba ho
dokopat. Moje stanovisko: vacsiu
zbran v rukach pre dosiahnutie
spravodlivosti nemate. PovaZu-
jem za chybné nazory, Ze sa bu-
deme diStancovat od hodnotiace-
ho systému. Nie, my na fiom mu-
sime aktivne participovat, ¢i uz na
poradach, verejne cez média, za
kazdy krivy krok treba presadzo-

ma, Ze ich odstrafiovanie ide
straSne pomaly. Ja stale hovorim
— prvy mitvy generalny riaditel a
chyby sa zaénu odstranovat ry-
chlejSie. Kedze sme vSetci dobra-
ci, tak nam to trva dlhsie, ale vy-
piplat to musime, hoci su to tvrdé
suboje. Mam tu odkaz od kolegy-
ne, Ze som nepriatel centier pod-
pory, Ze som ich Uplne rozbil vo
svojich pripomienkovych kona-
niach, Ze som prili§ zly a nedopra-
jem fudom. Ano, som taky. Ked
chceme spravodlivost pre vSet-
kych, tak za rovnakych podmie-
nok. Ja tvrdim, Ze centra podpory
sU servis a policajt je na vykon.
Aby mohol pracovat, musi mat
v8etko, ¢o potrebuje — podla eko-

nomickych moznosti rezortu a
Statu — nemal by trpiet na ne-
schopnost, liknavost, neochotu
tych, ktori sa maju o neho starat.
Lebo ak hovorime o policajtovi vo
vykone, ked spravi chybu, tak to
ma od 5 do 15 percent od jedného
po tri mesiace. A tu hovorime o
objektivnych pri€inach a o nepo-
chopeni zabezpedovanych Utva-
rov? Musime hladat rieSenie.

Co sa nam este v ESE vy-
pomstilo? Ocakavali sme, Ze kaz-
dy pride poctivo, servis sa da na
kopu a z neho budeme budovat.
Policajny zbor dal karty na stdl,
priSiel o v8etko. Okresné urady,
ktoré mali pre svoju velkost akoZe
skumulované funkcie, tak utajili
Cast svojich zdrojov, hasiéi detto.
V Zivote som si nemyslel, Ze zo 4
200 ¢lenného HaZZ mame 3 100
mokrych a 1 100 suchych hasi-
¢ov. To si neviem dost dobre pred-
stavif, tam sa nam poschovavali
[udia, ktori mali prejst do centier
podpory, pretoZze myslienka je to
velmi dobra: vSetky peniaze na
kopu, servis zredukovat a ak to
budeme robit z jedného bodu, bu-
de to lacnejSie, rychlejSie, kva-
litnejSie, racionalnejsie... Ti, ¢o si
zaSsili zdroje doma, maju sa lep-
Sie, lebo starosti presli na centra
podpory. Niekde sa postracali pe-
niaze, niektori na to mali servis na
zmluvy zvonku.

Mame pred sebou fazké obdo-
bie. To, o sme chceli a ¢o je sluz-
ba obcanovi navonok, teda
klientské centra KAMO, buduje-
me ich z nasho rozpoctu, ktory
nema na tento UCel naviac nic.
Modlim sa, aby sa dobudovali ¢o
najskor. To je ESO. Nevidim pro-
ces ako Uplne nezvratny. V bu-
ducnosti — berte to ako moju my-
Slienku nedohodnuti — mozno by
centrd mohli dostat trochu viac
samostatnosti a zodpovednosti,
mozno by sme aj tu strechu nad
nimi mohli zrusit. Keby to fungo-
valo, tak ju vlastne nepotrebuje-
me. Budeme hladat rieSenie, aby
ESO fungovalo a budeme hladat
spolo€ne. Je to servis pre policiu.
Servis tu nie je sam pre seba, bez
policie nema o existovat.

Nest'astné vystrojné
suciastky...

DalSi problém — a zasa na hla-
vu odborov — suU vystrojné su-
Ciastky. Boli sme pri nastupe no-
vého vedenia obvifiovani, Ze ¢o
sme robili predchadzajice dva ro-
ky. Vytiahnite si starSie vydania
POLICIE, v marci 2011 sme na-
niesli problém na operativnej po-
rade ministra a Ziadali prijatie
opatreni bud po linii novely zako-
na o verejnom obstaravani, alebo
chceme hlavu riaditefa odboru ve-
rejného obstaravania. Bolo po-
trebné prijat opatrenia, neprijali
sa. Nastupil novy minister a riesil
zakon o verejnom obstaravani.
Nehovorim, Ze sa to Uplne podari-
lo. A potykame sa s tym. Prazdne
sklady sa nedali zaplnit za chvilu.
Cast pefiazi i$la na tkor netispes-
nych obstaravani a ¢ast na dota-
ciu osobitného systému socialne-
ho zabezpedenia, tam tie peniaze
potom chybali.

Vzdelavanie
Roky hovorime o celoZivotnom
(Pokracovanie na strane 11)
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vzdelavani. O vzdelavani, ktoré
nikto v rezorte eSte nevidel. To, ¢o
tlacime: spresnenie kvalifikac-
nych poziadaviek vysokoSkolakov
na tabulkovych poziciach. V pre-
chodnom obdobi bude mat poli-
cajt moznost doplnit si vzdelanie
na nasej akadémii. Myslim si, ze
ked bude vzdelavanie dobre na-
stavené, aby ho tam neucili o rim-
skych vykopavkach, ale o tom, ¢o
potrebuje v policii, tak bude prino-
som pre vSetkych.

Kariérny postup

Kariérny postup — zasa bolesti-
va uloha. My sme spracovali za-

sady kariérneho postupu a vidime
v nich buducnost Policajného
zboru. Ak bude fungovat. S pa-
nom ministrom sme sa dohodli
natvrdo v jednom, Ze v kompe-
tencii ministra by to malo byt po
okruh policajny prezident, gene-
ralni riaditelia. VSetci pod nimi ka-
riérny postup. Myslim si, Ze sme
prave zabranili povolebnym ze-
metraseniam a zabranili sme to-
mu, aby sa niekoho kamarat stal
krajskym riaditefom, aj ked pred-
tym riadil len motorové vozidlo a
ziadnych [udi. Nezfah&ujem, ve-
del by som aj o menach, ale som
sluSny. Toto musime zabezpedit.
Druhé: presadili sme a tvrdo si na
tom stojime aj po hadkach, vy-
jadrujeme sa ku vSetkym vy-
nimkam z kariérneho postupu. Lu-
dia s pravnickym vysokoskolskym
vzdelanim nemaju zaujem o po-
stup? Je najvysSi ¢as zobudit sa.
Chapem, ak zarobi vo dvojke viac
ako vo Stvorke, kde ma na-
ro¢nejSiu pracu, preco by iSiel za
menej pefazi robit naro¢nejSiu
pracu?
Nasi ,,ob¢ania“

Podmienky pre obcianskych
zamestnancov: dva roky tlacime
KOZ do toho, ¢o dnes pan prezi-
dent KOZ slubil. Veril svojim klasi-
kom, nie je to vina prezidenta, to
rozhodnutie, kedy zahajit vy-
jednavanie. Odznelo to véera, po-
vedal to premiér, nerobte si iluzie
0 10 percentach. Ale rad som po-
¢ul, Ze vlada zac¢ne v budiucom ro-
ku pracovat na stratégii postupné-
ho vyrovnania priemernych platov
s priemernymi platmi v ramci Eu-
ropskej unie. Uvidime, kolko ro-

kov to bude trvaf, ako to bude
medziro€ne pokracovat. VSetky
predstavy o zasadnych medzi-
ro¢nych narastoch su sny a fata-
morgany.

Kolektivne vyjednavanie

Cast kolektivneho vyjednava-
nia presko¢im pre nedostatok ¢a-
su, ale aspor jednou vetou. Stale
su rezervy u vas. Ked sa pripravu-
ju kolektivne zmluvy, nahaname
to v marci. VSetci hovoria, Ze je
este Cas, ale pripravujeme. Potom
mi Marian v strese spracuje a
predlozi navrh. Medzitym ¢akame
na va$e pripomienky. Je ich tolko,
Ze sa potime dva dni, ale Ziadnu

nevieme najst. A potom pride ¢as
schvalenia kolektivnych zmlav, a
medzitym ste si vyresetovali pa-
mat, v schvalenej zmluve vam
chyba to, ¢o ste v ¢ase navrhov
nepredloZili. Na druhej strane, nie
vSetko sa da presadif. Vzdy je to
nejaky kompromis, ale mdézeme
presadzovat len to, o ¢om vieme,
nie to, o nevieme.
Oblast’ pravnej ochrany
Urobil som si svoju analyzu,
za roky 2009 az 2014 sme poskyt-
li 116 pravnych ochran, priemerne
ro¢ne sme vynaloZili 15 568 eur.
Priemerné ro€né prijmy su 14 799
eur, priemerna ro€nd vymozena
suma je 1 364 eur. Co vidim ja,
stav pravnej ochrany je zatial vy-
rovnany z hladiska vydavkov a
prijmov, rezerva, ktord mame za
predchadzajuce roky, tvori zaso-
bu na 6 rokov. M6zZeme teda po-
chodovat spokojne, ale o musi-
me urobit, zvySit déraz na kvalitu
rozhodovacej cinnosti, lebo z
niektorych vyborov mam pocit, Zze
priznaju ochranu aj na veci, ktoré
sU pochybné. Dévod je jednodu-
chy — v8etci sme kamarati, a ni¢
nas to nestoji. Ale v centrale, do
kitorej vkladate vSetci peniaze, o
tom vieme. Teda: zvySenie zodpo-
vednosti pri posudzovani pravnej
ochrany zo strany vyborov na za-
kladnych organizaciach, zvysit
dbraznost pri vymahani sum za
vyhraté spory.
Podporny fond rady predsedov
Poviem zakladné &isla: vyplatili
sme podpory 51 991 eur v 52 pri-
padoch. Toto neovplyvnime, aj
ked, chvalabohu, v poslednych
troch rokoch mame mimoriadne

nizku Umrtnost. Pri priemerne;j
umrtnosti za Sest rokov mame re-
zervu na 24 rokov, treba strazit
zodpovedny vyber.

PreskoCim rekreacie aj zdra-
votnu starostlivost. Bezpe€nost a
ochrana zdravia pri praci: Vdaka
inSpektorom za odvedenu pracu.
Potrebujeme sa sustredit na tuto
tému, mame uz dalSieho ins-
pektora Specialne na vyzbroj, ba-
listicki ochranu, vystroj policajta.
Verim, ze zvySenym dbrazom sa
podari odstranitf dlhodobé nedo-
statky, prezbrojujeme uz dvadsat
rokov a eSte stale sme nezacali.

Vnutroodborova €innost’

Hakliva je vnutroodborova ¢in-
nost, pristavim sa pri nej. Obdobie
stagnéacie, doslo k poklesu ¢len-
skej zakladne, vieme pre¢o. Mohli
by sme sa uspokojit, Ze voci KOZ
sme lepsi, ale to by sme zatvarali

mam preto, Ze odbory robili opat-
renia aj voCi mladsim, ktori platia
na ich déchodky.

Druhy dévod — sp6sob vyberu
od dochodcov. Priame platby, ak
sa s nim vidite raz za rok, tak raz
rone je to desat percent jeho
roéného déchodku. Ked to rozde-
lite na dvanast platieb, tak to vie
predychat. Domysliet.

Treti faktor — obdobie hladania
vychodisk na stabilizaciu. Museli
sa zapojit aj déchodcovia. Brali to
tak, Ze odbory idu proti nim. Ne-
uvedomili si, Ze hrozilo zdanenie
ich déchodkov a odvody. Navrho-
vali sme to do 55. veku, ved ktory
obfan ma takyto dbéchodkovy
Standard, ale ¢ast [udi nas opusti-
la. Prejavili sa dva principy, ¢o ma
mrzi, ze nasi sa zapojili ako ovce
za vojakov, potrebovali nas ako
Stit. Nikto mi nevysvetli, preco db-
chodok u vojakov je o dvesto eur
vySSi ako u policajtov. Nikto by to
neobhdjil, Ze maju 120 milibnov
schodok na osobitnom udte, dotu-
je sa to z rozpoCtu armady a ta
plate, Ze nema na nakup novej
vyzbroje.

Téza, Ze Stat musi mat na ar-
madu, aj ked na chleba nebude,
to neplati v Ziadnom State. Filozo-
fia B: my aby sme mali a po nas
potopa. Niektorym nasim dé-
chodcom chybali informacie, pla-
vali tu dezinformécie. Bolo potreb-
né stabilizovat socidlny systém,
smerovalo to aj na policajtov, ¢o
eSte nemaju 15 rokov. Museli sme
to urobit, inak by to nikto nedofi-
nancoval. Nastvali sa teda aj mla-
di, lebo sa predizovala doba sluz-
by. Ked som iSiel do ZNB, bral
som to, Ze idem na cely Zivot. Ve-
del som, pre€o tam idem, chcel
som najst firmu, kde sa dodrzia-
vaju zakony. Bol to sice hlboky
omyl, ale to uz je o inom. Dnes

Clenskej zakladne. Nie sme spo-
kojni a vSetci sme tu zodpovedni.
Kone¢ne jedna Uloha, za ktoru
nezodpovedam sam... Mame aj
zakladné organizacie, ktoré rastli,
ale... Ako chceme stabilizovat,
ked nepresviedCate, nechodite za
¢lenmi, neinformujete, neprena-
Sate informacie, potom je tazké
oCakavat informovanu ¢lensku
zakladfiu. T4 potom podlieha de-
zinformaciam a famam. Ak fun-
kcionar nema €as zucastnit sa na
rade predsedov, ako chce infor-
movat? Na radach sa pravidelne
zUcCastruju vysoki funkcionari, je
to priestor, je to dialég, nemate
lepSiu moZnost dostat sa k infor-
maciam z prvej ruky. Mame vam
ich nosit domov? Toto by sme ma-
li odstranit. My ako vedenie sa
zUcCastfiujeme na kazdej schédzi,
na ktoru nas pozvete. Su také za-
kladné organizacie, Zze nam ani
neoznamite, Ze bola schédza. Po-
zyvajte nas, aby fungovali spatné
vazby.
K praci v EuroCOP-e

Zapojenie v EuroCOP—e. Sme
aktivni, az neprijemni s Ceskym
kolegom Stepankom. Na urovni
EU sa krasne rozprava, lenze na
konci mame pocit, Zze sme vela
poculi a ni€ nevieme. Nanasame
konkrétne problémy, dochadza ku
konfliktom pri konfrontaciach na
generalnom direktoriate pre vnu-
torne zaleZitosti a spravodlivost.
Ak poCujeme nie, ideme na disku-
siu znovu, az kym to niekto nevy-
drzi. Nechcite vysledky za chvilu.

Spolupraca s Cechmi: sme ako
rodni bratia, u¢ime sa vzajomne,
prospieva to obom stranam. Pra-
covali sme aj s Bulharmi a Li-
tovcami, snazili sme sa im po-
moct, ale turistické sklony nema-
me, dufajme, Ze prehodnotia svoj
pristup.
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Clenovia névrhovej komisie: (zava) A. Mockové, R. Laco, M. Ujlaky, L. Ptakové, V. Dzoganik
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oCi, Stav ovplyvnilo niekolko
faktorov — velky odchod starSich,
skoro 3 700, z toho Cast boli nasi
Clenovia. Preco odisli aj naSi do-
chodcovia — prvé je vySka clen-
ského do 62 rokov. M&j osobny
nazor vo vztahu k ob&ianskym za-
mestnancom, Ze to nie je ni¢ ne-
normalne. ESte jedna bolest — &im
vy88i mam dbéchodok, tym je to
vacSia suma, ale ten dochodok

mladi policajti po pripravnej Stat-
nej sluzbe podpisuju rézne peti-
cie, a to boli vybrati zo Sirokého
zastupu zaujemcov. Zazra¢na
zmena postojov za dva roky sluz-
by. Asi nejaky virus v prostredi, v
ktorom pracuju!
Stabilizacia

Mame v programe jednu ulohu
— prostrednictvom funkcionarov
zabezpedit stabilizaciu a rast

Vnutorné hospodarenie
OZP je zdrava organizécia,
postavena na dobrom ekono-
mickom zaklade, funguje. Za tych
24 rokov sme ani raz nemali nevy-
rovnany rozpocet, aj ked ma mno-
hi z vas oznaluju za stryka
Drzgro$a. Ale vdaka tomu sme
akcieschopni a tak by to malo byt
aj dalej.
Dakujem za Va$u pozornost.



Nasi oceneni

Pamatna plaketa OZP v SR
Cernek Pavol
Faltin Lubomir
Mihalikova Eva

Seféik Jan
Stafurikova Beata

Medaila OZP v SR lll. stupia
Broncekova Renata
Kovac¢ Patrik
Pilat Jozef
Rajtokova Slavka

Medaila OZP v SR II. stupna
Cierna Andrea
Cukalovsky Daniel
Holbova Lydia
Ihnacik Marek
Kladivik Jaroslav
Kucbelova Ingrid
Tancos$ Alexander
Tomasko Jozef

Medaila OZP v SR I. stupna
Beno Jan
Gardlik Jozef
Horsica Imrich
Klika Marian
Lenart Anton
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UZNESENIE

zo VL. riadneho kongresu OZP v SR,

konaného v dioch 13. a 14, novembra 2014 v Bratislave.

VI. riadny kongres OZP v SR, po prerokovani vietkych bodov programu a

pripomienok, po vypotuti prihovorov a diskusnych prispevkoy,

a)
b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

h)

I. berie na vedomie

spravu mandatovej komisie o uznadaniaschopnosti kongresu a vysledkoch hlasovania,
spravu navrhove] komisie k uplatnenym pripomienkam anavrhom na zmeny
k dokumentom VI riadneho zjazdu OZP v SR,

vystupenia hosti a diskusné prispevky.

1L schval'uje

Program OZP v SR na obdobie po V1. riadnom kongrese OZP v SR,

Stanovy OZP v SR,

spravu o realizacii Programu OZP v SR od V. nadneho zjazdu OZP v SR,

spravu Revizne] komisie OZP v SR o svoje ¢innosti od V. riadneho zjazdu OZP v 5R,

1. uklad:

vyhodnotit’ pripomienky, navrhy a podnety, ktoré vyplynuli z rokovania a diskusie na
VI riadnom Kongrese OZP v SR av ramci moznosti, tieto uplatiovat’ pri plneni
Programu OZP v SR po V1. nadnom Kongrese OZP v SR, ako a) vo svoje) priebezng
éinnosti,

Z: Rada predsedov OZP v SR T: do 01.03.2015, priebezne

realizovat' Program OZP v SR po VI radnom Kongrese OZP v SR v asovych
obdobiach tak, aby pruine reagoval na socialny a ekonomicky vyvoj v spoloénosti.
£ Rada predsedov OZP v 5R, T: do schvalenia nového programu

zvolat’ zasadnutie Rady predsedov OZP v SR, na ktorom bude v zmysle Stanov OZP
v SR vykonana vol'ba predsedu a podpredsedov OZP v SR,
Z: predsednictvo, Rada predsedov OZP v SR T: do konca roka 2014

zabezpetit', podla poziadaviek ZO OZP v SR, kniZné spracovanie a tlaé dokumentov
schvalenych V1. riadnym Kongresom OZP v SR pre ich potrebu,
Z: vedenie a predsednictvo OZP v SR T: ihned po vyhodnoteni poZiadaviek

informovat’ vietkych &lenov OZP v SR o priebehu a zaveroch rokovania V1. riadneho
Kongresu OZP v SR,
Z: delegati V1. riadneho Kongresu OZP v SR T: najblizSie tlenské schodze 20 OZP

priebeh kongresu a zavery z jeho rokovania zverejnit' v najbliziom ¢isle novin Policia
Z: vedenie OZP v SR T: december 2014

zodpovedne a dosledne realizoval’ schvalené dokumenty VI riadneho Kongresu OZP
v SR.
Z: Elenovia OZP v SR T: priebezne

zverejnit' v najbliziom &isle novin POLICIA vystipenia predsedu viady SR a ministra
vnutra SR.
Z: predsednictvo OZP v SR T: v texte

Predseda navrhovej komisie VL riadneho kongresu OZP v SR: Ing Pavol Michalik

Overovatelia: Daniel Cukalovsky Erika Se¢anyova

Zapisovatel: Alexandra Mockova

Bratislava 4. novembra 2014

Predseda OZP v SR

Ing. Miroslav Litva
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I. Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike (dalej len ,0ZP v SR¥) bude podpo-
rovat a presadzovat principy demokracie, moralky a socialnej spravodlivosti v sulade s
Listinou zakladnych prav a slobéd.

Il. V spolupraci s European Confederation of Police (dalej len ,EuroCop*) bude pre-
sadzovat udrzanie opravnenych narokov a zaujmov prislusnikov Policajného zboru Slo-
venskej republiky (dalej len ,PZ") a pracovnikov rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (dalej len ,MV SR").

lll. OZP v SR bude chranit pravne a socialne istoty prislusnikov PZ a pracovnikov re-
zortu MV SR najma prostrednictvom rokovani so sluzobnym vedenim.

IV. OZP v SR pri obhajobe prav a zaujmov svojich ¢lenov bude svoju &innost koordi-
novat s odborovymi zvazmi zdruzenymi v Konfederacii odborovych zvézov Slovenske;j
republiky (dalej len ,KOZ SR").

V. Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR vyZadovat od NR SR, vlady SR, ve-
denia MV SR, KOZ SR a funkcionarov PZ na vSetkych stuprioch realizaciu odborovych
zaujmov Vv tychto oblastiach:

1. Uplathovanie demokracie a demokratickych prav prislusnikov PZ a pracovnikov re-
zortu MV SR.

2. Ochrana socialnych a pravnych ist6t prislusnikov PZ a pracovnikov rezortu MV SR.

3. Ochrana Zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ a pracovnikov rezor-
tu MV SR.

4. Realizacia systému celoZivotného vzdelavania prislusnikov PZ a pracovnikov re-
zortu MV SR.

5. Uplatfiovanie kariérneho postupu v PZ a MV SR v plnom rozsahu.

6. Uplatfiovanie opatreni pre dlhodobu udrzatelnost a stabilitu osobitného systému
socialneho zabezpedenia policajtov.

VI. Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR vyzadovat od Rady predsedov ZO
OZP v SR a funkcionarskeho aktivu zakladnych organizacii OZP v SR realizaciu odbo-
rovych zaujmov v tychto oblastiach:

1. Upevnovanie a rozvoj aktivnej vnutroodborovej ¢innosti OZP v SR.

2. Podiel na realizacii uloh OZP na regionalnej urovni.

3. Zodpovedna hospodarska a finan¢na ¢innost OZP v SR.

4. PocCetny a odborny rast aktivnej lenskej zékladne na utvaroch PZ a MV SR.

VII. Uplatiiovanie demokracie a demokratickych prav prislusnikov PZ SR a pra-
covnikov rezortu MV SR.

V tejto oblasti bude OZP v SR najma:

1. Orientovanim svojej ¢innosti aktivne prispievat k rozvoju demokratickej a zodpo-
vednej spolo¢nosti budovanej na obcianskych principoch. Nepripusti zneuzitie PZ SR
niektorou z politickych stran na ochranu jej zaujmov.

2. Zaujimat stanoviska a prijimat opatrenia s cielom nepripustit pokles Urovne ochra-
ny, prav, potrieb a opravnenych zaujmov prislusnikov PZ SR a pracovnikov rezortu MV
SR v otazkach socialneho, hospodarskeho a kultirneho rozvoja.

3. Prostrednictvom KOZ SR zastupovat individualne a kolektivne zaujmy OZP v SR.

4. Spolupracovat s médiami v oblasti obhajoby policajtov a pracovnikov, ako aj pre-
zentacie prace OZP v SR. Pre lepSiu informovanost zakladnych organizacii OZP v SR
neustdle skvalitiovat vlastnu tla¢ a prenos informacii k ¢lenskej zakladni.

5. Désledne presadzovat realizaciu Zakona NR SR ¢&. 73/1998 Z. z. na vSetkych Urov-
niach organizacnej Struktury rezortu MV SR.

6. Pravidelne dvakrat roéne vyhodnocovat kolektivnu zmluvu medzi MV SR a OZP v
SR a viest aktivne kolektivne vyjednavanie, ktoré bude napomahat realizacii Programu
OZP v SR.

VIIl. Ochrana socialnych a pravnych istét prislusnikov PZ SR a pracovnikov re-
zortu MV SR.

Nepripustit pokles dosiahnutej Zivotnej Urovne v dbsledku zvySovania Zivotnych
nakladov, hfadat a aktivne presadzovat postupné kroky k realnemu narastu v mzdove;j

oblasti s ciefom postupného priblizovania sa k priemernej trovni v EU v zavislosti na vy-
voji HDP, presadzovat prijatie zodpovedajucich kompenza&nych opatreni v socialnej ob-
lasti.

V tejto oblasti dalej:

1. Zabezpedit ddsledné uplatiiovanie Statttu pravnej ochrany ako prostriedku obha-
joby Elenov OZP v SR.

2. Zabezpedit aktivnu u€ast odborov pri priprave zdkonov a internych pravnych
predpisov MV SR dotykajucich sa socidlnych a pravnych ist6t policajtov ako i podmienok
vykonu $tatnej sluzby prisluSnikov PZ SR a pracovnych podmienok pracovnikov rezortu
MV SR.

3. Aktivne presadzovat potreby a opravnené zaujmy prisluSnikov PZ a pracovnikov re-
zortu MV SR v rozvoji zdravotného poistenia.

IX. Ochrana zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ SR a pracovni-
kov rezortu MV SR.

V tejto oblasti:

1. PoZadovat dorieSenie vyvazeného systému komplexnej zdravotnickej, kupelnej,
rekreacnej starostlivosti a rehabilitaénych pobytov.

2. Prostrednictvom zakladnych organizacii OZP v SR zabezpedit nalezitu kontrolu ri-
zikovych pracovisk a pracovného prostredia a vytvarat tlak na znizovanie rizik.

3. Zucastiovat sa na tvorbe pravnych noriem a predpisov pre zabezpecenie ochrany
a zdravia pri praci.

4. Dobudovat aktiv in§pektorov bezpecnosti prace v ZO OZP v SR.

X. Upeviovanie a rozvoj vnutroodborovej ¢innosti OZP v SR.

V tejto oblasti:

1. Prostrednictvom aktivneho pristupu funkcionarov OZP v SR na vSetkych stuprioch
zabezpedit stabilizaciu a rast ¢lenskej zakladne OZP v SR.

2. Za ucelom skvalitnenia urovne funkcionarov ZO OZP v SR uskuto¢hiovat pre nich
kratkodobé odborné kurzy.

3. Na zasadnutia Rady predsedov OZP v SR prizyvat predstavitelov MV SR a Prezi-
dia PZ k prehibeniu vzajomnej informovanosti o aktualnych problémoch rezortu MV SR.

4. Na pravidelnych zasadnutiach KR OZP okrem rieSenia regionalnych odborovych
uloh zaradovat i pravidelné hodnotenie stabilizacie a rastu Clenskej zakladne ZO OZP v
SR v prislusnom kraji.

5. Pre skvalitnenie €innosti a informovanosti ¢lenskej zakladne zintenzivnit pravidelnu
schddzovu &innost v zmysle Stanov OZP v SR.

6. Na zasadnutiach Rady predsedov OZP v SR pravidelne prerokovavat problemati-
ku vnutroodborovej ¢innosti v ZO OZP v SR.

XI. Podiel na realizacii uloh v medzinarodnej €innosti.

V tejto oblasti:

1. Upevnovat postavenie OZP v SR v EuroCop—e, aktivne a zodpovedne zabezpeco-
vat ulohy, vyplyvajuce z tohto ¢lenstva. Uchadzat sa o usporiadanie zasadnuti EuroCop—
u v Slovenskej republike.

2. Udrziavat kontakty s policajnymi odborovymi centralami ¢lenskych Statov s cielom
ziskavat skusenosti a poznatky z plnenia ich uloh.

XIl. Hospodarska a finanéna ¢innost OZP v SR.

V tejto oblasti:

1. Dodrziavat Zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami v ZO OZP v SR a
OZP v SR.

2. S finanénymi prostriedkami OZP v SR, sustredenymi na u¢te OZP v SR, uskuto&rio-
vat aktivnu finanénu politiku s ciefom ich aktivneho zhodnocovania a minimalizovania ri-
zikovosti straty.

3. Z dlhodobého hladiska vytvarat podmienky pre existenciu OZP v podmienkach po-
stupného zniZovania vysky €lenskych prispevkov bez zniZovania rezerv.

Program OZP v SR je otvoreny dokument, ktory méze byt dopitiany po&as volebného
obdobia o aktualne ulohy podra ekonomického a socialneho vyvoja v Slovenskej republi-
ke v zmysle Stanov OZP v SR.

Program bol schvaleny VI. kongresom OZP v SR dna 14. 11. 2014 v Bratislave.
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Sprava o ¢innosti Reviznej komisie OZP v SR

Spravu predniesla Eva Mihali-
kova. ,Revizna komisia — revizori
Uctov je neoddelitelnou sucastou
a hlavnym nastrojom pre dodrzia-
vanie Stanov OZP v SR, s vnu-
tornymi predpismi schvalenymi
organmi OZP v SR, s uznesenim
organov a so vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi,” po-
vedala na tvod a pokra¢ovala:

~Reviziu hospodarenia vykona-
vaju revizori uctov zvazu. Tieto
kontroly sa delia na planované
podla planu revizii na prislusny
rok a taktiez na neplanované kon-
troly na zaklade uznesenia Rady
predsedov ZO OZP v SR alebo
predsednictva OZP v SR. Revizo-
ri Uctov vykonavaju reviziu hospo-
darenia na zaklade pisomného
poverenia.

Posledné roky nas odborovy
zvaz preSiel velky kus cesty nie-
len po organizacnej stranke, ale aj
z hladiska hospodarenia. Odboro-
vy zvaz policie v SR, aby mohol
efektivne existovat, v ramci
vnutroodborovej ¢innosti prijal ce-
ly rad dokumentov, ktoré koordi-
nuju pracu jednotlivych organov
OZ.V zmysle ¢l. 7 odst. 1 Smerni-
ce Odborového zvazu policie v
SR pre vykon kontrolnej ¢innosti
boli Radou predsedov ZO na za-
sadnuti dria 28. 9. 2007 v Smiza-
noch povereni k vykonavaniu kon-
troly v zékladnych organizaciach
revizori UCtov. Revizori uctov su
nezavisly revizny a najvyssi kon-
trolny organ OZP v SR, uréeny na
priebezné kontrolovanie c&innosti
v8etkych orgénov, funkcionarov a
Clenov. Sleduje a dohliada, ¢i ich
¢innost je v stlade so stanovami,
uzneseniami organov, ako i so
v8eobecne platnymi  pravnymi
predpismi, priom nezasahuje do
ich ¢innosti a ani ich nenahradza.

V predchadzajicom obdobi
boli siedmi revizori Uctov. V po-
slednom obdobi sa tento pocet
znizil na Styroch, ubytok je pri-
rodzeny, a to z dévodu, Ze niekto-
ri ¢lenovia odisli do vysluhového
dbéchodku, alebo mali iné vaznej-
Sie dovody. M6Zeme s Cistym sve-
domim povedat, Ze aj tento maly
pocet ludi vie urobit vela poctivej
a zodpovednej prace na Useku
kontrolnej ¢innosti.

Revizori su teda funkcionéri,
ktori dozeraju a pomahaju ZO pri
ich praci a napomahaju odstrane-
niu ur€itych nedostatkov, ktoré
vnikli v ZO.

Aby tato praca bola efektivna,
je potrebna spolupraca vsetkych
zainteresovanych stran. Od roku
2010 do dnesného dna boli vyko-
nané kontroly v zmysle planu
kontrol na jednotlivych zaklad-
nych organizéciach v pocte 58. V
roku 2010 sa vykonalo 8 kontrol, v
roku 2011—7, v roku 2012 — 20, v
roku 2013 — 14 a v roku 2014 — 9
kontrol.

Naj¢astejSimi  nedostatkami,
zistenymi pri kontrolach boli: chy-
by v odvodovej povinnosti a nesu-
lad s ucGtovanim prijmov a vy-
davkov v zakladnych organiza-

ciach, ako aj neplnenie si odvodo-
vej povinnosti do daného termi-
nu. Mame aj také zakladné orga-
nizacie, ktoré si dlhodobo neplnia
tuto zakladnu povinnost. Zaroven
v8ak je nevyhnutné konstatovat,
Ze rozdielnost v pristupe vedenia
dokladovej agendy, postupov
uctovania dokladov a ostatnych
sUvisiacich ~ €innosti  majucich
vplyv na transparentnost vynalo-
Zenych finanénych prostriedkov
dava za pravdu, Ze je nutné zjed-
notit zakladné pravidla a zasady
hospodarenia. Ziskané poznatky
z praxe nam ukazali, Ze je potreb-
né sa venovat tomuto problému a
vySkolit predsedov a hospodarov
zékladnych organizacii. Skolenia
boli organizované kazdy rok v me-
siaci januar v ramci jednotlivych
krajov a boli zamerané na sprav-
nost Uc¢tovania, evidencie a hos-
podarenia s majetkom. Organiza-
tormi Skoleni boli JUDr. Gracik a
pani Olga Novakova z OZP v SR.
Odbornou lektorkou bola Ing.
Loncekova, zastupkynia firmy, kto-
ra zodpoveda za Uctovnictvo v
OZP.

Od roku 2009 sa zaviedlo elek-
tronické Uctovnictvo, €o ulahcilo
pracu hospodarov. Zjednotili sa
postupy prace a pouZivanie
spravnych dokladov pri uétovani
prijmov a vydavkov ZO OZP v SR,
ktoré su zverejnené na intraneto-
vej stranke OZP, kde su uverejne-
né aj pomocné materidly a navo-
dy k uctovnictvu , spisovej agende
a pod, a maju byt napomocné
odborarom.

Revizia uctov na centrale OZP
v SR v Bratislave je vykonavana
dvakrat rocne. Tieto kontroly vy-
konavaju dve revizorky Uuctov.
Kontroly sa zameriavaju na do-
drZiavanie vSeobecne zavaznych

predpisov pri hospodareni s fi-
nanénymi prostriedkami zvazu,
Ucelu nakladania s majetkom zva-
zu, spravnost a Uplnost odvodov z
Clenskych prispevkov do zvazu,
dodrZiavanie rozpoctu zvazu, je-
ho €erpanie v sulade s rozhodnu-
tiami organov zvazu. Pri kontro-
lach neboli zistené vazne nedo-
statky a pracu ¢lenov OZP v SR,
ktori vedu finanénu agendu, mé-
Zeme hodnotit ako velmi dobru.

Kontroly prebehli v ZO OZP a
KR OZP podfa planu kontrol v
zmysle poverenia na vykonanie
kontroly.

V ramci vychodoslovenského
kraja boli urobené za poslednych
pat rokov kontroly vo v8etkych za-
kladnych organizaciach, v niekto-
rych aj dvakrat. Mame aj také ZO
OZP, ktorym sme sa museli veno-
vat viac a kontroly bolo nutné zo-
pakovat viackrat pre pretrvavaju-
ce problémy. Medzi takéto problé-
mové ZO OZP patrila aj ZO OZP
Spisska Nova Ves. Tato zakladna
organizacia vobec nefungovala a
neplnila si svoje zakladné povin-
nosti, pri kontrole sa nedalo overit
hospodarenie s finanénymi pro-
striedkami a nakladanie s ma-
jetkom OZP v SR. Revizorom ne-
boli predloZzené Ziadne doklady o
zakladnej organizacii. Dévodom
bol predseda ZO, ktory ukondil
svoju €innost bez toho, aby zvolal
Clenski schédzu a odovzdal
agendu. O zistenych nedostat-
koch revizori Gcétov informovali
predsedu OZP v SR a Spravu o
vykonani kontroly zaslali Rade
predsedov ZO k dalSiemu rieSe-
niu. Kone¢ne sa fady pohli a orga-
nizacia zacina pracovat. Zvolili si
novy vybor a nového predsedu.
Do buducnosti verime, Ze sa ne-
budeme stretavat s nedostatkami,

ktoré mézu vzniknut pri nezodpo-
vednosti niektorych odborarov.

Dal$ou problémovou ZO bola
Z0O OZP v TrebiSove. Po staznosti
novozvoleného vyboru v ZO OZP
v TrebiSove bola urobena nasled-
na kontrola z dévodu, Ze boli ne-
opravnene vyplatené odmeny
hospodarke po ukoncCeni jej
funkéného obdobia a vyplatenie,
no neprevzatie si jubilejnych od-
mien danymi odborarmi. Kontro-
lou sa potvrdili podozrenia, preto
bol urobeny protokol, ktory bol
odstupeny na OZP v SR k dalSie-
mu rieSeniu.

Kontrol6ri sa €asto stretavaju s
problémom minimalnej spolupra-
ce a komunikacie predsedu s
hospodarom, ktory €asto spracu-
va agendu bez toho, aby poznal
schvaleny rozpoc€et a pravidla.
Casto sa stava, e Uétuje iba to,
¢o mu napiSe predseda ZO OZP,
bez doloZenych dokladov.

Vazené delegatky, delegatky,
vazeni hostia, zaverom by som sa
chcela srde¢ne podakovat za pra-
cu kolegom — revizorom Uctov,
ako aj vSetkym, ktori sa podielaju
na dodrZiavani hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti pri hospo-
dareni s finanénymi prostriedkami
a so zverenym majetkom OZP v
SR. Aj po VI. kongrese OZP v SR
revizori uctov zameraju svoju €in
nost na realizaciu prijatych uloh,
vyplyvajucich z uzneseni organov
OZP v SR.“

VsSetky publikované vystupe-
nia Ucastnikov i hosti kongresu
sl redakCne upravované.

Redakcia

Zaverecné slovo predsedu OZP v SR Miroslava Litvu

Mame za sebou tazké obdobie, pretoze dopady krizy, do-
pady znizovania schodku Statneho rozpoctu sa nepriazni-
vo podpisuju aj na rozpoctoch.

Vznika napéatie v rezorte a taz-
Sie sa vyjednavaju veci, ale mo-
zem povedat, Ze toto tazké obdo-
bie sme presli so ctou, ¢o sa do-
siahlo, na to mézete byt hrdi, pre-
toZe vy ste sa na tom podiefali, s
vasSou pomocou to bolo dosiahnu-
té.

Robili sme ako tim, a ked to
porovnam s predchadzajicim rok-
mi 2004-2009, tak si myslim, ze
vaha OZP a jeho uznanie, €i uz vo
vnutri rezortu funkcionarmi, alebo
aj v ramci KOZ, ale aj v ramci Eu-
roCOP—u narastli a je dblezité,
aby ste to postavenie do budicna
udrzali, pripadne este posilnili.
Dnes je vidiet, ale aj na navsteve,
z hladiska funkcionarov, nikto tu
nebol iba formélne, nikto neluto-
val, ¢o sme s nimi hovorili, boli pri-
jemne prekvapeni a myslim si, ze
nebude nijaky problém v komuni-
kacii. Nehovorim, Ze vzdy budu
spolo¢né nazory a na vsetko, ale
sme posunuti dalej, nez sme boli.
Nembzeme povedat, ze zo strany
zamestnancov by bol OZP pre-

hliadany. Skér naopak, na nas sa
obracaju aj zamestnanci, ktori nie
su C¢lenmi odborov alebo su
¢lenmi dalSich zvézov, ktoré su
zastupené v rezorte, a ziadaju
nas o rieSenie svojich problémov.

To je to, ¢o hovori, kde je vaha,
je jasné, tie moznosti su vzdy v
oblasti, aké dohody, aké kompro-
misy dokazeme uzatvorit, ako do-
kazeme riesit veci. Ale myslim si,
Ze v tom ste dozreli tiez. Co potre-
bujeme od vas, to su v€asné sig-
naly, ale na druhej strane je po-
trebné aj realne hovorit s ludmi
dole v zakladni.

V€era sme napriklad s kole-
gom z Martina rieSili otazku dru-
hého gastrolistka pri nad¢asoch,
ktoré nadvazuju na druht 8—hodi-
novu sluzbu. Kolektivna zmluva,
dodatok je platny, Cize problém
listkov nebude, mam ju uz tu, ak
by ste ju potrebovali. Tieto veci
vieme pohnut dopredu. Nehovo-
rim, Ze vieme vsSetko, najtazSie
strety su tam, kde chcete peniaze,
a zaroven mézeme hovorit este o

tom, Ze su miesta, kde su rezervy
v efektivnosti pouzivania penazi.
Ale to je to, o si budeme musiet v
najblizS8om obdobi strazit, viac sa
tomu venovat, aby sme sa posu-
nuli z hladiska plnenia poZiada-
viek a vylepSovania podmienok
dalej.

To, €o Caka zvédz, bude tiez ne-
l[ahka uloha. Je to otazka novely
¢i nového zakona o Statnej sluz-
be, kde by sme mali posunut veci
dopredu. Je tu otazka odmeriova-
nia, pan minister to nahryzol, jeho
snahou je ziskat dalSie peniaze v
oblasti mzdovych prostriedkov.
Ale nikto vam neda peniaze za-
darmo.

Teraz je otazka, ako sa dohod-
neme, €o za to, to nas €aka na
rozhodovanie. V ramci novely za-
kona &i nového zakona nas Caka
zladit platovy mechanizmus s ka-
riérnym postupom. Tu tiez Caka
OZP este dost naro€na uloha —
kariérne rebriCky, aby sme sa z
nich mohli odrazit na platovku. Su
to velké kroky, nestretava sa to
vzdy s potleskom, niektoré veci sa
rieSia fazko, ale je potrebné si
uvedomit, Ze sme kolektiv s
rébznymi poZiadavkami a taky spo-
sob, Ze kto utrhne viac, tak ten ma
Stastie, je to na ukor inych. To

podporovat nebudeme a tam vas
Ziadame o pochopenie v pripade
individualnych zaujmov, aby sa k
tym veciam pristupovalo zodpo-
vedne, lebo rieSime viac problé-
mov Vv rezorte naraz.

Vieme vysvetlit svoje postupy,
su veci, ktoré sa zaviedli s nasim
pri¢inenim, tzv. odmeny za pracu,
mechanizmus funguje, vylepSuje
sa, dosiahli sme dalSie zlepSenie
aj na useku obcianskych pra-
covnikov v tomto smere. Aj ked
nehovorim, Ze vSetko je na konci,
pretoZe by sme este mali prehibit
zasluhovost v tomto smere a stra-
zit si dalSie veci, ktoré boli pove-
dané v sprave o Cinnosti a nacrtli
sme ich v programe. Chcem vas
poprosit, aby ste tomu venovali
pozornost, popriat vam, aby vam
vydrzali sily a energia a najma to,
¢o budeme potrebovat, venovat
nasledujuce obdobie tlaku na
rozSirovanie Clenskej zakladne.
Lebo hovori sa, Ze vahu mame aj
bez toho, ale t&4 vaha bude vacsia,
aZ sa raz budeme merat, ¢ mame
mensinu alebo vacsinu.

To su dblezité ulohy a to nemo-
Zete povedat, Ze to je otazka
predsedu alebo vedenia. To je
otazka nas vSetkych. Ak dnes ho-
vorime o nedostatkoch v tomto

smere, neda sa generalizovat ani
pausalizovat, lebo ak nieco ¢lovek
povie vSeobecne, urazi vSetkych
poctivych, a ti menej poctivi, alebo
menej snazivi necitia, Ze sa ich to
tyka, lebo sa vezu s kolektivom.
Tam poprosim, skuste aktivne
kazdy na svojom Useku hovorit s
fudmi, vysvetlovat veci, a nie aby
[udia chodili za vami, ale aby ste
vy chodili za nimi, vyhladavali a
ziskavali dalSich ¢lenov. K tomu
by som vam chcel popriat ener-
giu, vydrz, vytrvalost. Sami vidite,
70 to vaSe postavenie sa meni a
pevne verim, Ze o pat rokov bude
este pevnejsie, ako je dnes.

Dakujem vam za pozornost,
dakujem vam za vydrz vCera i
dnes. Je mi jasné, Ze to volno si
budeme musiet v robote dohnat,
ale o tom su odbory, robite to pre
ostatnych. V prejave pana pre-
miéra bol dobry signal, Ze si vasu
pracu vazi, vie, Zze vydavate ener-
giu pre druhych bez toho, aby ste
z toho nie€o mali, robite to pre bu-
ducnost, teraz je potrebné pribrat
ostatnych. Dakujem v&etkym, da-
kujem tym, ktori nam sprostredko-
vali timocenie, ale aj prenos, a
vam vSetkym. Boli ste perfektni.
Dakujem, prajem $tastni cestu
domov a prijemny vikend.
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Aktivita Klubu policajnej histérie z Lucenca

Spomienka na strazmajstra Michala Bidelnicu

Strazmajster Michal Bidelnica,
prislusnik

,Ceskoslovenského

uctili hrdinského muza c&estnou
salvou.

Cetnictva“ zahynul rukou nepria-
tefa pri obrane vlasti dna 22.
oktdbra 1944 v obci Kalinovo.
Dna 28. oktébra 2014 sa v kali-
novskom cintorine zisli desiatky
[udi. Prisli si uctit pamiatku muza,
ktory bol pri boji v obci Kalinovo
zastreleny faSistami.

Spomienka zacala odhalenim
zrekonstruovaného miesta po-
sledného odpoc€inku a polozenim
venca. Nasledovali prihovory
riaditela KR PZ v Banskej Bystrici
plk. JUDr. Mariana Slobodnika,
policajného  duchovného npor.
Mgr. FrantiSka Smelého a na za-
ver si policajti OR PZ v Lucenci

Zasluhy na priprave a zrealizo-
vani tejto udalosti maju ¢lenovia
Klubu policajnej histérie z Lu-
¢enca. Pri patrani prisli na to, Ze
pred 70 rokmi v Kalinove faSisti
zastrelili strazmajstra Michala Bi-
delnicu. Na jeho pocest sa roz-
hodli obnovit jeho hrob a pripravit
pietnu spomienku.

Strazmajstra Michala Bidelnicu
pochovali z vdaky obyvatelia Ka-
linova. Za jeho zasluhy ho ,Pove-
renictvo vnutra“ povySilo in me-
moriam na vrchného strazmajst-
ra, bol vyznamenany Radom
SNP I. triedy a Ceskoslovenskym
vale¢nym krizom 1939 in memo-
riam.

podpis

Co d'alej so skratenym vysetrovanim?

V policajnom zbore som od ro-
ku 1998. Po cely ten ¢as som bol
zaradeny na Obvodnom oddeleni.
Teraz som stale zaradeny na ob-
vodnom oddeleni, ale z funkcie
referent s UOZ som bol na viastn
Ziadost prelozeny na skratené vy-
Setrovanie. Tu som vySe troch ro-
kov. V Slovenskej terminologickej
databaze je skratené vySetrova-
nie definované ako ,zjednoduse-
na forma pripravného konania vy-
konavana policajtom o tych preci-
noch, o ktorych sa podfa Trestné-
ho poriadku nevykondva vysetro-
vanie, v Useku od zadatia trestné-
ho stihania do preStudovania spi-
sov a podania navrhov na doplne-
nie vySetrovania, pricom jeho
podstata spociva v zhromaZdova-
ni ddékazov v rozsahu potrebnom
na rozhodnutie a vo vykondvani
dalsich ukonov, aby mohol proku-
rator rozhodnut o podani obzalo-
by, alebo aby mohla byt vec vyba-
vena inym meritérnym rozhodnu-
tim*“. Toto vSak mohlo platit len v
Case, ked skratené vySetrovanie
vzniklo. Ked si to premietnem do
suc¢asnosti, ale najma zadiatok
definicie ,zjednodusena forma pri-
pravného konania“, tak si mézem
len povzdychnut. Dnes je skrate-
né vySetrovanie (dalej len SV) tak
narocné a nema prakticky Ziadny
vplyv na urychlenie pripravného
konania. Policajt vykonava SV sa-
mostatne a SV je s minimalnymi
odchylkami procesne vyrovnané
vySetrovaniu. Skusenosti z praxe
ukazuju, Ze v podstate nie je roz-
diel v rozsahu dokazovania medzi
vySetrovanim a skratenym doka-
zovanim. Mnohi sa teraz urcite
pousmiali, ale predpokladam, Ze

len ti, ¢o nemaju o trestnom kona-
ni ani paru. SV sa v uréitom roz-
sahu odbornostou a €asovou le-
hotou vyrovna vySetrovaniu a pre-
to aj povereny prislusnik neméze
byt hocikto. Musi mat zodpoveda-
juce vedomosti z prava hmotného
aj procesného, kladu sa na neho
vysoké naroky na odbornost a
skisenost. Pripravné konanie by
malo byt efektivne, €o najskor
skonéené, aby bol pachatel po-
trestany a ob&an spokojny. Za ne-

Stastné rozhodnutie povaZujem,
Ze SV preslo pod Obvodné odde-
lenia. Na niektorych OO PZ musia
povereni prislusnici sluzit na ulici,
tahat stale sluzby, chodit do do-
pravnych akcii, ¢o sa musi odrazit
na kvalite spracovania pridele-
nych trestnych spisov a dizke
skrateného vysSetrovania. To uz
nehovorim o tom, Ze niektori kole-
govia zaradeni na SV pocas vy-
jazdu chodia na pripady (na MC)
do inych okresov aj 80 km. Ja
som to zazil, ked som v obcha-
dzkovej sluzbe stél asi 2,5 hodiny
pod samovrahom a ¢akali sme na
povereného prislusnika a krimina-
listického technika, aby vykonali
obhliadku. Mal som dost nepri-
jemné otazky od pozostalych, ked
som im musel vysvetlovat, prec¢o
ho nemdézeme zvesit. Teraz Ca-
kam €o bude s novelou TZ a TP,
ak bude schvalend, lebo ta len
prispeje k prediZeniu trestného
konania. Viacej TC pre SV, viacej
procesnych tkonov. Nembze byt

teda ani re¢ o ,skratenom vySetro-
vani“. VySetrovanie trestnych ci-
nov by sa podla mrfia malo konat
pod jednym utvarom, aspori by sa
tym odstranili ,fahanice o vecnu
prislusnost, okrem iného. Ale
predsa som len jeden rozdiel me-
dzi skratenym vySetrovanim a vy-
Setrovanim naSiel. V rozdiele
dvoch platovych tried. Pre¢o by
sa skratené vySetrovanie a vy-
Setrovanie nemohlo spojit? Vy-
Setrovatel nadalej bude robit to ¢o
doposial (napr. pod nazvom 1. vy-
Setrovacie oddelenie) a povereny
prislusnik bude nadalej vySetro-
vat TC do 3 rokov (2. vySetrovacie
oddelenie), ale v piatej platovej
triede, ked uZ sa k vySetrovaniu
priblizujeme tak potom aj platovo.
Mohlo by tu byt prechodné obdo-
bie, v ktorom by sa kolegom
vzhladom na vy$Si pocet odrobe-
nych rokov neoplatilo investovat
do vzdelania a bolo by im vzhla-
dom na dosiahnutt vedomostnu a
odbornu Uroven umoznené doslu-
zit do zasliZeného vysluhového
déchodku. Pri jednej prileZitosti
som sa stretol s viacerymi kolega-
mi zo skrateného vySetrovania z
inych Krajskych riaditelstiev PZ a
s kolegami sme dospeli k zaveru,
Ze v kazdom kraji sa pracuje inak,
v8ade maju iny systém prace a
nie je skratené ako skratené.
Stretol som sa aj s nazorom, Ze
~Skratenci su len pali¢i elektriky a
minaci papiera. Takéto vyjadrenia
znevaZzuju nasSu pracu.

Toto je mdj skromny nazor, ne-
musite s nim suhlasit. VSetkym
prajem vela uspechov.

Meno v redakcii

'l Stastny Novy rok 2015,
darcovia krvi!!!

Vazeni darcovia,

dakujeme Vam za uspesSnu spo-
lupracu v uplynulych rokoch pri daro-
vani krvi na Krajskom riaditelstve PZ
v Bratislave. Prajeme Vam v novom roku 2015 vela osobnych aj pra-
covnych uspechov.

Na darovani sa zuc¢astnilo:
v roku 2007: 09.05. 54 darcov, 26.11. 33 darcov,
v roku 2008: 01.04. 42 darcov, 15.07. 44 darcov, 27.11. 48 darcov,
v roku 2009: 31.03. 70 darcov, 21.07. 54 darcov, 08.12. 48 darcov,
v roku 2010: 26.04. 48 darcov, 17.08. 40 darcov, 26.11. 56 darcov,
v roku 2011: 05.04. 30 darcov, 11.08. 47 darcov, 19.12. 56 darcov,
v roku 2012: 16.04. 48 darcov, 19.12. 30 darcov
v roku 2013: 17.04. 31 darcov, 19.08. 36 darcov, 09.12. 40 darcov,
v roku 2014: 14.04. 41 darcov, 18.08. 32 darcov.

Za 8 rokov sa na odberoch spolu ztc¢astnilo 928 darcov. Vdaka
Vam sme mobilnu transfiznu sluzbu obohatili asi o 417 600 ml kr-
Vi.

Zaroven by som Vas rada pozvala na dalSi odber. PredbeZné ter-
miny odberov st dohodnuté na 8.januara., 26.maja a 16.septembra
2015 na Krajskom riaditelstve PZ v Bratislave.

Dakujeme.

kpt. PhDr. Dasa Cseriova

Z aforizmov Pavla Janika

Na dne(s)

Sebakriticka samoobsluha
NajlepSie mi je bez seba.

Konstatovanie
K vojnam vedu rozdielne predstavy o mieri.

Heslo
NieCo za nie€o a nikdy inak!

Vyvoj
Najprv bol Elovek vzpriameny,
potom rozumny
a potom dnesného typu.

Medzi
Medzi krajnostami nie je nijaky rozdiel,
ale je medzi nimi vSetko ostatné.

Vyroba
ReZim ma tolko nepriatelov,
kolko si ich vyrobi.

Jazykovy zmier
Aby ostatny ostnaty drot bol posledny.

Prax relativity
Ani to, €o je najlacnejsie,
uz nie je lacné.

Kto vie
Preco je tajny policajt
verejny Cinitel?

Pravda
Nie je tazké doviest veci do dosledkov,
ale domysliet do pricin.

Poznamka
Mozgova porazka
nas nemusi postihnut pri Slavkove.

Parlamentna zmenaren
Politicku prislusnost
volne zamieflame
podfa aktualneho kurzu.
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Zivot sa
meni rychlo.
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POISTENIE ZODP}'JVEDN s
ZA SKODU PRI VYKONE P

V praci bez stresu?

Sadzobnik pripraveny specialne pre vas:

POISTNA
SUMA

poisteny nema opravnenie
viest motorové vozidio
zamestnavatela

(ROCNE POISTNE)

poisteny ma opravnenie
viest motorové vozidlo
zamestnavatela

(ROCNE POISTNE)

2000¢C

15 ¢

15 ¢

2300¢€

iy e

2¢

20¢

26 C

3000 €

23¢

29 ¢

3300¢€

31c

3700 €

35¢€

4000 €

38

41€

44 €

48 €

57¢€

67 €

TEE€

hody@wuestenrot.sk |

Prislusnici bratislavskej PMJ zachranili zivot

Policajti Pohotovostnej motori-
zovanej jednotky Krajského riadi-
telstva PZ v Bratislave zachranili
zivot muzovi, ktory chcel skokom z
mosta spachat samovrazdu. O za-
mere v su¢asnosti uz zachranené-
ho muza sa policajti dozvedeli v
nedelu v noci prostrednictvom vo-
lania jeho priatelky na linku 158.
Do preverenia oznamenia sa za-
pojilo niekolko hliadok policie.
Skontrolované boli celkom tri mos-

ty v Bratislave, pricom podozrivé
konanie muza si hliadka PMJ v
Bratislave vsSimla prichadzajuc z
Botanickej ulice k mostu Lafranco-
ni. Muz sa nachadzal priblizne 130
metrov od zadiatku lavky pre pe-
Sich, sedel na mostnom zabradli
nohami spustenymi smerom do
vody, pricom uprene hladel na Du-
naj. Po dostato¢nom priblizeni sa k
muzovi policajti vyuzili moment
prekvapenia a rukami ho zachytili

z oboch stran. Ten sa v8ak od za-
bradlia odrazil a celou vahou zos-
tal visiet v rukach policajtov. Aj na-
priek tomu policajti vytiahli muza
spat na zabradlie, zaistili ho, privo-
lali rychlu zdravotni pomoc a odo-
vzdali do ruk zdravotnikov. ISlo o
23 ro€ného Bratislav€ana, ktory
bol v tom Case uz na pohlad
znacne pod vplyvom alkoholu.
(Tatiana Kurucova,
KR PZ Bratislava, 18. 11. 2014)

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

NOVEMBER 2014

Ciastka 109
112. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Cervené zlato"
Ciastka 110
113. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni naria-
denie prezidenta Policajného zboru
¢. 16/2008 o organizaénom poriad-
ku Prezidia Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov
Ciastka 111
114. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Beta — cestna pre-
prava“

Ciastka 112
115. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢&.
36/2009 o urceni funkcii, pri ktorych
vykone sa mbézu opravnené osoby
oboznamovat s utajovanymi sku-
toCnostami v zneni neskorSich
predpisov
Ciastka 113
116. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru o dobrovolnom stréZco-
vi poriadku
Ciastka 114
117. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa dopiiia roz-
kaz prezidenta Policajného zboru €.
92/2013 o vydani Roéného planu

hlavnych uloh Prezidia Policajného
zboru na rok 2014 v zneni neskor-
Sich predpisov
Ciastka 115
118. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru ktorym sa meni a do-
piia nariadenie prezidia Policajné-
ho zboru €. 80/2014 o vykonavani
dohladu nad bezpeénostou a ply-
nulostou cestnej premavky, konani
o dopravnych nehodach a doprav-
no-inZinierskej ¢innosti
Ciastka 116
119. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pifia rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 65/2014 o zriadeni Specia-
lizovaného timu

wustenrot
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Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vySsieho stupia pre prislusnikov PZ na r. 2014

,Gastrace” za nadcasy a sluzobnu pohotovost

Minister vnutra SR Robert Kalifiak a predseda Odborového zva-
zu policie v SR Miroslav Litva dfia 31. 10. 2014 podpisali dodatok ¢.
1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre prislusnikov PZ, podla
ktorého sa v texte zmluvy, v ¢lanku 4, ods. 10 na konci dopl'r“]a tex-
tom:

»AK je policajtovi nariadena praca nad zakladny ¢as sluzby alebo
sluzobna pohotovost na pracovisku, ktora bezprostredne nadvazu-
je na planovanu sluzbu a spolu s planovanou sluzbou trva viac ako
11 hodin, patri policajtovi dalSie hlavné jedlo a ak trva viac ako 17
hodin, patri policajtovi tretie hlavné jedlo.”

Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre
prislusnikov PZ na rok 2014 nadobuda uéinnost od 1. 11. 2014.
(red)

Podakovanie

V noci zo 14. na 15. juna 2014 rukou vraha priSiel v Bolerazi pri
vykone sluzby o Zivot méj syn,

podporucik in memoriam Peter Opalek.

Jeho odchodom mi ostane v srdci nehojaca sa rana a bolest,

ktord ani €as neutiSi. Petrovi kolegovia z OO PZ v Trstine sa v
snahe zmiernit naSe aj finanéné problémy po smrti syna rozhodli
zorganizovat zbierku, ktora oslovila vela policajtov. VSetkym, na-
ozaj vSetkym darcom sa tymto chcem velmi podakovat za pomoc.

Terézia Opalkova, matka
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